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1.UVOD 

1.1. Osnovni podaci o poduzeću 

Enter Koprivnica d.o.o. je trgovačko društvo u vlasništvu grada Koprivnice, osnovano sa 

osnovnom namjerom poticanja poduzetništva Grada Koprivnice. Pravni oblik je društvo s 

ograničenom odgovornošću (d.o.o.). Društvom upravlja direktorica Aldijana Matić Horvat, 

dipl.oec. Sjedište društva je u Koprivnici, Zrinski trg 1/I. 

 

Enter Koprivnica upravlja sa poduzetničkim inkubatorima, u kojem inkubirani poduzetnici 

dobivaju od Enter Koprivnica sustavno praćenje njihovog poslovanja, pomoć u rješavanju 

zahtjevnih poslovnih situacija, savjetovanje, radionice te povezivanje sa tržištem kako 

domaćim tako i stranim. Inkubacija traje četiri godine u kojoj svaki poduzetnik u inkubatoru 

prema fazi razvoja u kojoj se nalazi koristi poticaje kroz povoljnije korištenje prostora, 

usluga, zajedničkih dvorana za sastanke i opreme, a isto tako ima priliku sudjelovati u svim 

programima koje organizira Enter Koprivnica.  

 

Enter Koprivnica osim navedenih aktivnosti obavlja i poslove poduzetničkog centra za sve 

poduzetnike, bez obzira jesu li u inkubatoru.  

 

Drugi najvažniji posao Enter Koprivnica je priprema dokumentacije za prijavu na EU fondove 

te ostale dokumentacije koja je potrebna poduzetnicima kao što su poslovni planovi, 

investicijske studije, dokumentacija za samozapošljavanje, dokumentaciju za ishođenje 

kredita i sl.  

 

Vizija poduzeća: Postati najbolja poduzetničko potporna institucija u regiji koja surađuje s 

uspješnim inozemnim institucijama i nudi napredne poslovne usluge startup poduzećima i 

postojećim poduzetnicima. 

 

Misija: Informiranje, poticanje razvoja i zadovoljavanje potreba poduzetnika. 

 

Ciljevi djelovanja inkubatora: 
 besplatno korištenje dvorana za sastanke opremljenih multimedijalnom opremom  

 besplatan pristup internetu  

 registracija sjedišta poduzeća na adresi Poduzetničkih inkubatora  

 najam poštanskog sandučića  

 korištenje zajedničkih prostorija za rad (co-working prostori)  

 korištenje stručne pomoći u razvoju poduzetničke ideje  

 mentorske usluge prilikom pokretanja poslovanja te za vrijeme boravka u inkubatoru  

 najam strojeva za rad: laser, stroj za pakiranje, 3D printer 

 

Ostale usluge za poduzetnike: 

 savjetodavne usluge te priprema projektne dokumentacije za natječaje za dodjelu 

bespovratnih sredstava iz programa ministarstva RH te fondova EU 

 priprema poslovnih planova, studija izvodljivosti,studija opravdanosti ulaganja  

 priprema projekata za ruralni razvoj  

 umrežavanje poduzetnika: B2B sastanci, povezivanje klijenata s potencijalnim 

investitorima, uvrštavanje u baze podataka, organizacija studijskih posjeta, prijenos 

znanja i primjera najbolje prakse, podrška u razvoju klastera, organizacija stručnih 

tematskih konferencija, pružanje svih detaljnih i potrebnih informacija.  
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 Internacionalizacija poslovanja, pomoć, savjetovanje, povezivanje sa tržištima na koja 

bi poduzetnici željeli širiti svoje poslovanje 

 Razvoj ideje do poslovnog koncepta, program za poduzetnike početnike 

 Pronalaženje izvora kapitala za poduzetnike ovisno o fazi zrelosti i potrebama 

 Zajednička promocija poduzetnika na državnoj razini i van države  

 

Ostale poslovi: 

 

 Planiranje i sudjelovanje u razvojnim planovima Grada Korpivnice u domeni 

gospodrastva 

 Izrada strategija razvoja  

 Aktivno sudjelovanje u razvoju novih inovativnih koncepata 

 Praćenje trendova u poslovanju na razini EU i šire 

 Kreiranje i sudjelovanje u kreiranju nacionalnih politika, mjera i planova razvoja 

 Stvaranje preduvijeta za tehnološki razvoj kompanija 

 Rast kompetencija, znanja i vještina vlastitih ljudskih kapaciteta 

 

Lokacija (poslovni prostor) poduzeća 

 

Usluga 'Poduzetnički inkubator' obavlja se u zgradi Inkubatora kreativnih industrija ukupne 

površine od 1441 m2, na lokaciji Trg dr. Žarka Dolinara 18, Koprivnica, te u Poduzetničkom 

inkubatoru Dravska na lokaciji Dravska ulica 17, Koprivnica, površine oko 1009 m2. Na 

navedenim lokacijama ujedno se nalaze i uredi društva. 

 

1.2. Struktura i broj zaposlenih  

 

U poduzeću Enter Koprivnica d.o.o. na dan 30.11.2022. godine bilo je zaposleno 11 djelatnika 

na neodređeno i puno radno vrijeme.  

 

Struktura zaposlenika prema stručnoj spremi po godinama i plan za 2023. godinu je sljedeća: 

 

Stručna 

sprema 

Broj 

zaposlenika 

31.12.2020. 

Broj 

zaposlenika 

31.12.2021. 

Indeks 

2021/2020 

Broj 

zaposlenika 

31.12.2022. 

Indeks 

2022/2021 

Plan 

Broja 

zaposlenika 

2023 

SSS 3 3 100 3 100 3 

VŠS 1 1 100 1 100 1 

VSS 8 8 100 7 87,50 7 

Ukupno  12 12 100 11 91,67 11 
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Slika 1. Organizacijska shema Enter Koprivnica 

 

OSNOVNA HIJERARHIJA ORGANIZACIJE 
 

 

1.3. Financiranje rada poduzeća  

Poduzeće Enter Koprivnica d.o.o. financira se : 

 Sufinanciranjem Programa rada iz proračuna grada Koprivnice za potrebe pružanja 

usluga poduzetnicima i inkubaciju poduzetnika 

 Prihodima koji se ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU  

 Pružanjem usluga na tržištu  

 Priprema, prijava i provedba projekata na nacionalne i EU fondove za male i 

srednje poduzetnike/OPG-ove 

 provedba projekata za male i srednje poduzetnike   

 izrada investicijskih studija i poslovnih planova 

 najam poslovnih prostora i pružanje usluga inkubacije,  

 najam strojeva 3D printer, laserski graver, stroj za pakiranje   

 usluga kopiranja, najam dvorane i opreme 

 organizacija edukacija i radionica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uprava društva – 

1/01 

Voditelj odjela 

općih, zajedničkih 

poslova i upravljanje 

inkubatorima – 2/01

  

Voditelj odjela za 

EU fondove, 

edukacije i razvoj 

Grada Koprivnice – 

3/01 

Voditelj odjela za 

razvoj malog i 

srednjeg 

poduzetništva, 

obrtništva i obiteljskih 

poljoprivrednih 

gospodarstava - 4/01 
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1.4. Zakonska regulativa i strategije koji se odnose  na poslovanje poduzeća 

Enter Koprivnica 

Rad Enter Koprivnica d.o.o. za 2023. godinu doprinosi sljedećim strateškim dokumentima na 

EU, nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini: 

 Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

 Plan razvoja Koprivničko-križevačke županije za razdoblje 2021. do 2027. godine 

 Strategija razvoja Grada Koprivnice za razdoblje 2021. – 2030. 

 

Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030 

 

Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine predstavlja srednjoročni akt strateškog 

planiranja, a donosi se sa svrhom razrade realizacije dugoročnih razvojnih smjerova i 

strateških ciljeva. Strateški dokument u skladu je s prioritetima definiranim u Nacionalnoj 

razvojnoj strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine i s Nacionalnim planom oporavka i 

otpornosti te kao takav predstavlja temeljni strateški dokument na razini Grada Koprivnice 

kojim se određuju strateški prioriteti, ciljeve, mjere i aktivnosti za razvoja grada. 

 

Strategija je podijeljena prema razvojnim prioritetima, ciljevima i mjerama. U nastavku je 

podjela prema prioritetima i unutar njih po ciljevima koji se planiraju za razvoj malog i 

srednjeg poduzetništva, a za čije provođenje je predložen Enter Koprivnica: 

 

Prioritet 1: 

ODRŽIVI RAZVOJ 

CILJ 1.1.  

 

Stvaranje 

poticajnog 

okruženja za 

razvoj 

konkurentnog 

i inovativnog 

gospodarstva 

 

MJERA 1.1.1. Učinkovito upravljanje 

razvojem gospodarstva i poljoprivrede  

 

 1.1.1.1. Revizija politike prihoda Grada 

Koprivnice 

A 1.1.1.2. Unapređenje programa za 

poticanje razvoja poduzetništva 

A 1.1.1.3. Poticanje suradnje znanosti i 

gospodarstva 

A 1.1.1.4. Poticanje samozapošljavanja i 

stjecanja poduzetničkih kompetencija 

A 1.1.1.5. Poticanje lokalnih 

poljoprivrednih proizvođača i ekološki 

uzgoj 

A 1.1.1.6. Uspostava Centra za digitalnu 

transformaciju u poduzetništvu i 

proizvodne inovacije 

INDIKATORI  

 

Povećanje prihoda Grada Koprivnice za 7% 

1 novoosnovan Centar za digitalnu 

transformaciju u poduzetništvu i 

proizvodne inovacije 

Porast prihoda poslovnih subjekata za 10% 

prema analizi FINA-e 

Povećana suradnja između znanosti i 

gospodarstva 

Osnovan ITU fond za poticanje 

poduzetništva Porast površina u 

poduzetničkim zonama za 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pora.com.hr/wp-content/uploads/2022/03/PLAN-RAZVOJA-KKZ-ZA-RAZDOBLJE-2021-2027.-6.pdf
https://pora.com.hr/wp-content/uploads/2022/03/PLAN-RAZVOJA-KKZ-ZA-RAZDOBLJE-2021-2027.-6.pdf
https://koprivnica.hr/novosti/anketa-strategija-razvoja-grada-koprivnice-za-razdoblje-2021-2030/
https://koprivnica.hr/novosti/anketa-strategija-razvoja-grada-koprivnice-za-razdoblje-2021-2030/
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Prioritet 2: 

OTPORAN RAZVOJ 

CILJ 2.1.  

Poboljšanje 

uvjeta za 

zdrav, aktivan 

i kvalitetan 

život 

 

MJERA 2.1.2. Stvaranje uvjeta za 

razvoj zdravstvenog poduzetništva  

 

A 2.1.2.1. Proširenje programa poticanja 

poduzetništva na zonu Cerine 
A 2.1.2.2. Stvaranje uvjeta za razvoj 

zdravstvenog poduzetništva 
A 2.1.2.3. Izrada Plana razvoja 

zdravstvenog turizma u zoni Cerine 

 

INDIKATORI  

 

Uspostavljena 1 nova mjera 

poticanja poduzetništva za 

zonu Cerine 

Izrađen 1 Plan razvoja 

zdravstvenog turizma u zoni 

Cerine 

Broj privatnih investitora u 

zoni Cerine povećan za 25% 
 

MJERA 2.1.4. Poboljšanje kvalitete 

života osoba s invaliditetom i djece s 

teškoćama u razvoju 
 

A 2.1.4.1. Prilagodba infrastrukture za 

osobe s invaliditetom 
A 2.1.4.2. Razvoj i dostupnost usluga za 

osobe s invaliditetom i djecu s teškoćama 

u razvoju 
A 2.1.4.3. Poticanje razvoja socijalnog 

poduzetništva 
A 2.1.4.4. Razvoj sportskih programa za 

osobe s invaliditetom te djecu s teškoćama 

u razvoju 

INDIKATORI 

 

Infrastruktura prilagođena osobama s 

invaliditetom 
Osnovana minimalno 2 nova funkcionalna i 

održiva socijalna poduzeća 
Osigurani uvjeti za uključivanje osoba s 

invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju 

u sportske programe 

 

 

 

 

Prioritet 2:  

                                                                    OTPORAN RAZVOJ 

CILJ 2.2. 

Unapređenje 

sustava 

socijalne 

zaštite u svrhu 

demografske 

revitalizacije i 

boljeg položaja 

obitelji 

 

MJERA 2.2.2. Jačanje kapaciteta teže 

zapošljivih osoba  

 

A 2.2.2.1. Priprema i poticanje 

za tržište rada ranjivih skupina 

A 2.2.2.2. Osiguravanje 

jednakih mogućnosti 

obrazovanja, zaposlenja i svih 

javnih usluga za sve građane 

  
 

INDIKATORI  

 

Osposobljeno minimalno 100 

osoba iz ranjivih skupina 
Povećano uključivanje osoba 

ranjivih skupina na tržištu rada 

za 40% 
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Prioritet 2:  

                                                                    OTPORAN RAZVOJ 

CILJ 2.3. 

Jačanje uloge 

ustanova u 

kulturi i 

organizacija 

civilnog 

društva 

 

MJERA 2.3.2. Stvaranje poticajnog 

okruženja za razvoj kulture  

 

A 2.3.2.1. Poticanje i 

promocija rada ustanova i 

udruga u kulturi 
A 2.3.2.2. Jačanje kapaciteta 

ustanova i udruga u kulturi 
A 2.3.2.3. Osiguravanje 

stabilnog i kontinuiranog 

financiranja programskih 

aktivnosti organizacija civilnog 

društva 
A 2.3.2.4. Razvoj kreativnih i 

kulturnih industrija 
 

INDIKATORI  

 

Organizirano minimalno 10 

programa edukacije 
Broj prijava organizacija u 

kulturi za bespovratna sredstva 

iz EU fondova povećan za 50% 
Uspostavljen održivi model 

funkcioniranja organizacija u 

kulturi 
Povećan broj poduzetnika 

kreativnih i kulturnih industrija 

na području grada za 20% 

 
 

MJERA 2.3.3. Stvaranje poticajnog 

okruženja za razvoj civilnog društva 

 

A 2.3.3.1. Poticanje rada organizacija 

civilnog društva i volonterstva 
A 2.3.3.2. Jačanje kapaciteta organizacija 

civilnog društva 
A 2.3.3.3. Osiguravanje stabilnog i 

kontinuiranog financiranja programskih 

aktivnosti organizacija civilnog društva 

 

 

 

INDIKATORI 

 

Broj prijava organizacija civilnog društva 

za bespovratna sredstva iz EU fondova 

povećan za 50% 
Broj novih programa organizacija civilnog 

društva povećan za 20% 
Organizirano minimalno 10 programa 

edukacije 
Uspostavljen održivi model funkcioniranja 

organizacija civilnog društva 
Broj volontera uključenih u rad organizacija 

civilnog društva povećan za 20% 

 

 

 

Prioritet 3:  

                                                                    ZELENI RAZVOJ 

CILJ 3.3. 

Digitalna 

tranzicija 

društva 

 

MJERA 2.3.3. Razvoj digitalnih 

kompetencija i digitalnih radnih mjesta  

 

A 3.3.3.1. Poticanje digitalne 

pismenosti 
A 3.3.3.2. Stvaranje uvjeta za 

uvođenje digitalnih radnih 

mjesta 
A 3.3.3.3. Poticanje 

transformacije tradicionalnih 

oblika rada u digitalne 

  
 

INDIKATORI  

 

Povećana digitalna pismenost 
Povećan broj edukacija o 

digitalizaciji 

 
 

 

 

 

 

 



 

9 

 

2. PLAN RADA ZA 2023. GODINU PO ODJELIMA 
 

2.1. Uprava 

 

Uprava društva sastoji se od jednog člana i to Direktora društva koji samostalno vodi i planira 

cjelokupno poslovanje društva. 

 

U odjelu Uprave društva obavljaju se sljedeći poslovi: 

 poslovi upravljanja društvom 

 poslovi interne kontrole društva   

 tajničko – administrativni poslovi za direktora 

 protokolarni poslovi. 

 

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija iz proračuna Grada Koprivnice i iz 

prihoda koji se ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU.  

 

U 2023. godini ovaj odjel, pored već prethodno određenih poslova, dodatno će provoditi 

sljedeće aktivnosti:  

 

Provedba EU projekata: 

 

Direktorica koja djeluje u ovom odjelu sudjelovat će u provedbi sljedećih projekta: 

- RegionArts – Interreg Europe 

- Codes – Kreativna Europa 

 

Enter sudjeluje u aktivnostima projekta BOND 2 kojeg provodi HAMAG BICRO, a čiji je cilj 

doprinijeti povećanju razine poduzetničkih aktivnosti stvaranjem povoljnijeg poduzetničkog 

okruženja u svim regijama Republike Hrvatske te na taj način osigurati stabilan rast i razvoj 

cjelokupnog gospodarstva. Specifični cilj projekta je unaprjeđenje Mreže BOND kroz razvoj 

standarda za pružanje usluga koje nude poduzetničke potporne institucije i kroz razvoj sustava 

mentorstva sa svrhom osiguravanja pomoći poduzetnicima sukladno njihovoj fazi razvoja, 

tržišnoj poziciji, sektoru djelatnosti i ostalim specifičnostima, s naglaskom na dostupnost istih 

diljem Hrvatske na istoj razini kvalitete. Enter sudjeluje u projektu kroz jačanje kapaciteta 

svojih djelatnika putem organiziranih studijskih putovanja, seminara, radionica i ostalih 

tuzemnih i inozemnih događanja. Predviđeno trajanje projekta je 40 mjeseci (2020. – 2023.). 

 

U 2023. godini u suradnji s Tehnološkim parkom Varaždin i Tehnološko inovacijskim 

centrom Međimurje nastavit će se na razvoju Digital Innovation HUB-a North koji je upisan 

na s3 platformi Europske komisije. 

Savjetovanje poduzetnika: 
 

Enter Koprivnica d.o.o., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te će 

stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nuditi savjetodavne usluge financiranje poduzetničkog 

poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja 

poduzeća, minimalne tehničke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u 

poslovanju između obrta i poduzeća i dr..  
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Mentorstvo i savjetovanje stanara Inkubatora: 

 

Stanarima inkubatora, prema potrebi, pružat će se mentorstvo i savjetovanje u svim fazama 

njihova poslovanja. Održavat će se individualni sastanci sa svakim stanarom prema potrebi, 

ovisno o njihovom razvoju poslovanja. Plan je jednom godišnje održati grupne sastanke sa 

stanarima na kojima bi razgovarali o njihovim planovima u poslovanju i problemima tijekom 

poslovanja i o potrebama i nedostacima vezanim uz njihov boravak u Inkubatoru. 

 

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice: 

 

Prema potrebi, sudjelovat će se na razvoju projekata Grada Koprivnice i na projektima koji su 

u provedbi, a koji su vezani uz razvoj gospodarstva Grada Koprivnice. Također, sudjelovat će 

se u provedbi Strategije razvoja grada Koprivnice do 2030. godine. 

 

Grad Koprivnica će u financijskom razdoblju 2021. – 2027. imati mogućnost korištenja 

financijskih sredstava za realizaciju gradskih projekata iz ITU (Integrirana teritorijalna 

ulaganja) mehanizma.  

Gradsko vijeće Grada Koprivnice je u 2021. godini donijelo Odluku o ustrojavanju i sastavu 

manjeg urbanog područja Koprivnica. Urbano područje Koprivnice obuhvaća grad 

Koprivnicu te okolne općine Peteranec, Đelekovec, Novigrad Podravski, Drnje, Rasinju, 

Sokolovac, Koprivničke Brege, Hlebine i Koprivnički Ivanec. Sukladno Odluci o osnivanju i 

imenovanju Partnerskog vijeća za izradu i praćenje Strategije razvoja manjeg urbanog 

područja Koprivnica za financijsko razdoblje 2021. do 2027. godine, direktorica je 

predstavnica Entera u istome. Po izradi i usvajanju Strategije razvoja manjeg urbanog 

područje Koprivnica, Enter Koprivnica priključit će se provedbi iste prema potrebi osnivača. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

 

2.2. Odjel općih, zajedničkih poslova i upravljanje inkubatorima 

U Odjelu općih, zajedničkih poslova i upravljanje Inkubatorima obavljaju se sljedeći poslovi: 

 

 administrativni, kadrovski, financijski i računovodstveni poslovi 

 upravljanje sa poslovnim prostorima inkubatora kao i svi poslovi vezani za 

poduzetničke inkubatore   

 pravni poslovi 

 marketing 

 razvoj ljudski potencijala 

 pohrana službenih dokumenata 

 provedba jednostavne i javne nabave za Društvo 

 ostali uredski poslovi potrebni za zakonito poslovanje Društva.  

 

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija Grada Koprivnice, iz prihoda koji se 

ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU i iz prihoda ostvarenih na tržištu. 
 

Ovaj odjel trenutno čini ukupno 4 zaposlenika.  

U 2023. godini ovaj odjel, pored već prethodno određenih poslova, dodatno će provoditi 

sljedeće aktivnosti:  

 

Provedba EU projekata i izvještavanje: 

 

Zaposlenici koji rade u ovom odjelu sudjelovat će u provedbi sljedećih projekta poduzeća 

Enter Koprivnica: 

- RegionArts – Interreg Europe 

- Codes – Kreativna Europa 

- Jačanje akceleracijske aktivnosti  SPRINT 

 

Osim provedbe projekata zaposlenici će vršiti izvještavanje za dio projekata koji se provode 

unutar poduzeća i izvještavanje za dio projekata poduzetnika koji su ugovorili Enter 

Koprivnica za izvještavanje istih. 

 

Praćenje i prikupljanje statističkih podataka: 

 

Unutar odjela vršit će se praćenje, prikupljanje i analiza statističkih podataka vezanih uz 

poduzetništvo i obrtništvo Grada Koprivnice te stanare u Poduzetničkim inkubatorima. 

 

Savjetovanje poduzetnika Grada Koprivnice: 
 

Enter Koprivnica d.o.o., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te će 

stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nuditi savjetodavne usluge financiranje poduzetničkog 

poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja 

poduzeća, minimalne tehničke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u 

poslovanju između obrta i poduzeća i dr..  

 

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice: 

 

Prema potrebi, sudjelovat će se u projektima koje provodi Grad Koprivnica, a koji su vezani 
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uz razvoj gospodarstva Grada Koprivnice.  

 

U 2022. godini započeta je izrada studije izvodljivosti za projekt „Muzejski trg“ koji će se 

prijaviti na natječaj „Regionalna diversifikacija i specijalizacija hrvatskog turizma kroz 

ulaganja u razvoj turističkih proizvoda visoke dodane vrijednosti“ koji je otvoren do početka 

veljače 2023. godine. 

 

Izrada projekata: 

 

Ovisno o tempu objave natječaja iz pojedinog programa, ukoliko bude potrebe, djelatnici će 

sudjelovati u razvijanju i izradi projekata za vlastite potrebe i razvijanju i izradi projekata za 

poduzetnike/obrtnike. 

 

Plan izrade projekata za poduzetnike je prikazan u tablici ispod: 

 

R.br. Opis posla Broj projekata 

1. Financijski instrumenti za MSP (HAMAG 

zajmovi, krediti,..) 
2 

2.  Digitalna i zelena tranzicija poslovanja 1 

3. Vaučeri za digitalizaciju 4 

4. Transformacija i jačanje konkurentnosti 

kulturnih i kreativnih industrija 
1 

 UKUPNO 8 

 

Marketing poduzeća: 

 

Pod ovom aktivnošću podrazumijeva se uređivanje web stranica, izrada priopćenja za medije, 

planiranje i ugovaranje medijskih kampanja, promocija poduzetništva i Inkubatora na 

društvenim mrežama. Također, provodit će se stalna komunikacija, slanje obavijesti i 

informiranje poduzetnika o dostupnosti kapitala i bespovratnih sredstava iz EU fondova. 

 

Organizacija konferencija/edukacija/radionica/treninga: 

 

U 2023. godini plan je organizirati niz edukacija i događaja za poduzetnik. Plan događaja po 

specifičnim temama je u nastavku: 

 

Program osiguranja kapitala i likvidnosti poslovanja 

 Edukacija o paušalnom obrtu (zakonodavni okvir, porezi i sl.)  

 Edukacija o freelancingu  

 Edukacija o mogućnostima dobivanja financijskih sredstava  

EU sredstva za rast i razvoj 

 Prezentacije natječaja za dobivanje bespovratnih sredstava iz fondova EU – za MSP-

ove  

 Prezentacija o dostupnosti sredstava iz Programa ruralnog razvoja  

START-UP programi 

 Događaji za promicanje poduzetništva povodom obilježavanja Dana Grada Koprivnice 

i Tjedna cjeloživotnog učenja 
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 Tribine Napali se na neuspjeh (minimalno 2) 

 Konferencija o novim poslovnim modelima u poslovanju i planiranju 

 Radionica o korištenju besplatnih alata u poslovanju (Canva, GoogleDocs i sl.) 

 Radionica digitalnog marketinga 

BE INNOVATIVE - Pokrenuti inovativno poduzetništvo 

 Motivacijska radionica 

 Radionica o kreativnosti 

 Trening inoviranja i prototipiranja 

 DevCafe eventi (edukacije) – minimalno 3 

 CODES festival – konferencija o inovativnim poslovnim modelima u sektoru mode i 

dizajna 

 CODES trening - inovativni poslovni modeli u sektoru mode i dizajna 

 CODES radionica - inovativni poslovni modeli u sektoru mode i dizajna 

 

Poboljšati kapacitete MSP za istraživanje i razvoj 

 Prezentacija poziva za međunarodne suradničke projekte za pokretanje istraživačko-

razvojnih aktivnosti 

Rekapitulacija plana organizacije konferencija/edukacija/radionica/treninga u 2023. godini je 

prikazana u tablici ispod: 

 

Vrsta događaja Broj događaja Izvor financiranja 

Edukacija 6 Proračun Grad Koprivnice 

Konferencija  3 Proračun Grad Koprivnice, projekt CODES  

Radionica/Trening 7 Proračun Grad Koprivnice, projekt CODES 

Prezentacije 3 Proračun Grad Koprivnice 

Tribine 2 Proračun Grad Koprivnice 

UKUPNO 21  

 

2.2.1. Poduzetnički inkubatori 

 

Za brži, jednostavniji i lakši put od ideje do tržišta korisnicima inkubatora je omogućeno 

korištenje prostora i usluga te podrška u poslovanju ovisno o razvojnoj fazi u kojoj se nalaze 

te su u skladu s tim definirani uvjeti za korištenje usluga inkubatora i odgovarajući Programi, 

kako slijedi: 

 

a. INKUBACIJA  

Inkubacija je razdoblje rasta i razvoja poduzetnika u prostoru inkubatora uz stručne savjete, 

pomoć i edukaciju članovi dobivaju subvencioniranje troškova boravka.  

 

Osnovni cilj davanja na korištenje prostora Poduzetničkih inkubatora je pomoć poduzetnicima 

- početnicima koji žele obavljati ili obavljaju djelatnost u prvim, najkritičnijim godinama 

njihova poslovanja. 

 

Cijena najma poslovnih prostora u inkubatorima, za poduzetnike početnike, obračunava se po 
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subvencioniranoj cijeni i direktno je vezana uz starost poduzeća ili obrta, kako slijedi:  

 za prvu godinu starosti poduzeća cijena najma iznosi 0,00 kn/m2 (0,00 €/m2) + PDV 

mjesečno, potpora iznosi 100%,  

 za drugu godinu starosti poduzeća cijena najma iznosi 15,00 kn/m2 (1,99 €/m2) + PDV 

mjesečno, potpora iznosi 70%,  

 za treću godinu starosti poduzeća cijena najma iznosi 30,00 kn/m2 (3,98 €/m2) + PDV 

mjesečno, potpora iznosi 40%,  

 za četvrtu godinu starosti poduzeća cijena najma iznosi 40,00 kn/m2 (5,31 €/m2) + PDV 

mjesečno, potpora iznosi 20%,  

 za petu godinu i sve ostale godine starosti poduzeća cijena najma jednaka je punoj tržišnoj 

cijeni po m2. 

 

Tržišna cijena najma za poslovne prostore u inkubatoru iznosi 50,00 kn/m2 (6,64 €/m2) + 

PDV mjesečno u koju nisu uračunate režije i zajednički troškovi. 

 

Konverzijski tečaj 1 € = 7,53450 kn 

 

b. POST-INKUBACIJA  

Nakon završetka procesa inkubiranja poduzetnici mogu nastaviti poslovanje u poslovnim 

prostorijama unutar inkubatora i uživati post-inkubacijsku podršku, ali pod komercijalnim 

uvjetima. Post-inkubaciji se mogu priključiti i poduzetnici koji nisu završili proces 

inkubiranja unutar inkubatora, ako u inkubatoru ima slobodnog prostora, ako zainteresirani 

poduzetnik ostvaruje pozitivne poslovne rezultate i ako se radi o razvojnom poduzetniku koji 

svojim boravkom u inkubatoru može pridonijeti razvoju drugih inkubiranih poslovnih 

subjekata te shodno tome aktivno se uključiti u proces mentorstva. 

 

c. AKCELERACIJA  

Akceleracija je intenzivan program koji uključuje financijsku, infrastrukturnu i mentorsku 

podršku namijenjenu razvojnim timovima/pojedincima i/ili poslovnim subjektima čiji je 

razvoj usluga ili proizvoda vezan uz inovativna rješenja i tehnologije koja nude dodatnu 

vrijednost za razvoj ponude grada Koprivnice.  

 

d. VANJSKO ČLANSTVO  

S ciljem umrežavanja poduzetnika izvan okvira inkubatora i poduzetnika koji su inkubirani 

omogućavamo korištenje usluga članovima koji nisu fizički smješteni u inkubatoru.  

 

Vanjski članovi dobivaju sljedeće usluge:  

 mogućnost korištenja prostorije za sastanke i dvorane za seminare i radionice;  

 prezentacijsku opremu i drugu tehničku i organizacijsku podršku i pogodnosti koje uživaju 

poduzetnici koji koriste prostor u inkubatoru;  

 mogućnost registracije društva na adresi Trg Žarka Dolinara 18, 48 000 Koprivnica ili 

Dravska ulica 17, 48000 Koprivnica;  

 primanje Newslettera i druge elektroničke obavijesti o seminarima, edukacijama i 

događanjima u inkubatoru  

 sudjelovanje na događanjima, konferencijama i drugim eventima u organizaciji inkubatora.  

 

e. COWORKING  

Pridruženi članovi kao pojedinci ili poduzetnici izvan inkubatora ostvaruju pravo na 
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korištenje coworkinga. Coworking je dijeljeni ured odnosno prostor koji na kreativan način 

osigurava privatnost (odvojene radne jedinice), ali potiče suradnju i komunikaciju među 

korisnicima 

 

U 2023. godini redovito će se održavati Poduzetnički inkubator Dravska i Inkubator 

kreativnih industrija. Tijekom godine iznajmljivat će se prostori u Inkubatorima prema 

raspoloživosti istih.  

 

Uz održavanje inkubatora, stanarima inkubatora, prema potrebi, pružat će se mentorstvo i 

savjetovanje u svim fazama njihova poslovanja. Održavat će se individualni sastanci sa 

svakim stanarom prema potrebi ovisno o njihovom razvoju poslovanja. Plan je jednom 

godišnje održati grupne sastanke sa stanarima na kojima bi razgovarali o njihovim planovima 

u poslovanju i problemima tijekom poslovanja i o potrebama i nedostacima vezanim uz njihov 

boravak u Inkubatoru. 

 

Redovito će se izvršavati administrativni poslovi vezani uz Poduzetničke inkubatore i 

korisnike prostora i usluga inkubatora. 

 

U 2022. godini usluge inkubatora je koristio sljedeći broj poduzetnika: 

 

Red. 

broj 
Naziv usluge 

Broj korisnika 

Poduzetnički inkubator 

Dravska 

Inkubator kreativnih 

industrija 

1. Inkubacija 12 10 

2. Post-inkubacija 19 9 

3. Vanjsko članstvo 45 7 

4. Coworking 0 10 

 UKUPNO 76 36 

 

Plan broja poduzetnika koji će koristiti usluge inkubatora u 2023. godini je sljedeći: 

 

Red. 

broj 
Naziv usluge 

Plan broja korisnika 

Izvor financiranja Poduzetnički 

inkubator Dravska 

Inkubator kreativnih 

industrija 

1. Inkubacija 14 10 
Proračun Grad i 

vlastiti prihodi 

2. Post-inkubacija 19 9 Vlastiti prihodi 

3. Akceleracija 0 2 
Vlastiti prihodi, 

HAMAG-BICRO 

4. Vanjsko članstvo 35 7 Vlastiti prihodi 

5. Coworking 0 12 Vlastiti prihodi 

 UKUPNO 68 40  

 

Financiranje provedbe aktivnosti vezanih uz inkubatore i upravljanje i održavanje inkubatora 

provodi se iz prihoda ostvarenih od korištenje usluga inkubatora i iz subvencija iz proračuna 

Grada Koprivnice te iz natječaja Jačanje akceleracijske aktivnosti financiran od strane 

HAMAG-BICRO-a. 
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2.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice 

 

U Odjelu za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice obavljaju se sljedeći 

subvencionirani poslovi: 

 

 razvijanje i izrada razvojnih projekata za poduzetništvo Grada 

 razvijanje i izrada projekata za vlastite potrebe za financiranje u okviru 

državnih i međunarodnih natječaja 

 provedba, financijsko upravljanje, praćenje i vrednovanje odobrenih vlastitih 

projekata financiranih iz državnih i/ili međunarodnih natječaja 

 organizacija i provedba edukacija, seminara i prezentacija 

 

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz proračuna Grada Koprivnice i iz prihoda koji se 

ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU. 

Ovaj odjel čine ukupno 2 zaposlenika.  

 

Tijekom 2023. godine nastavit će se s provedbom odobrenih projekata te će se raditi na 

traženju partnera i izradi projektnih prijava za prijave na pozive otvorene u novom 

programskom razdoblju. Zaposlenici će se dodatno educirati s ciljem unapređenja vještina. 

Prema potrebi, odrađivat će se poslovi vezani za promociju poduzetništva i Inkubatora 

kreativnih industrija (sudjelovanje u osmišljavanju programa, prezentiranje rada ENTER-a) te 

promocija istoga na društvenim mrežama. 

 

U drugoj polovici 2022. Enter je prijavio 2 projekta na Interreg Euro-MED program te 3 

projekta iz programa Interreg Danube. Rezultati i početak realizacije navedenih projekata 

očekuje se krajem prve polovice 2023. 

U trenutku izrade ovog Plana rada Enter sudjeluje u pripremi prijava projekta za program 

Interreg Central Europe i Interreg Europe. Osim navedenih planiraju se pripremati prijave 

projekata i na druge očekivane pozive iz dostupnih programa tijekom 2023. godine, tako se 

prijave planiraju na programe ERASMUS+, Interreg Adrion, Cross Border Cooperation HR-

HU, Veleposlantvo SAD-a. 

 

Prijavom na pozive iz navedenih programa mogu se osigurati projekti za koje će provedba 

dijelom početi krajem 2023. ili početkom 2024. godine. Prema potrebi, djelatnici će pomoć 

drugim odjelima prilikom izrade projekata za poduzetnike. 

 

Planirano je prijaviti se na natječaje kako slijedi: 

 

NAZIV PROGRAMA 
BROJ 

PRIJAVA 

Interreg Europe 2 

Interreg Central Europe  2 

Interreg Adrion 2 

ERASAMUS + 1 

Cross Border Cooperation HU-HR 2 

Natječaji Veleposlanstva SAD-a 2 

UKUPNO 11 
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2.3.1. Projekti u provedbi 

 

U provedbi su trenutno 3 projekta kako slijedi: 

 

1. RegionArts 
 

Program na koji se projekt prijavio: INTERREG EUROPE 

Naziv projekta: Enhancing SME growth by the integration of Artists in ICT projects  

Akronim projekta: RegionArts 

Prijavitelj i partneri: Porto Polytechnic Institute /LP/, ASTER Stock Joint Consortium, 

Baltan Laboratories, Business and Cultural Development Centre, SERN (StartUp Europe 

Regions Network), University of Lapland, Molise Region, Enter Koprivnica. 

Kratki opis projekta s ciljem: Cilj projekta je utjecati na povećanje razine povezanosti ICT 

industrija i poduzeća s umjetničkim procesima kako bi se povećala razina inovativnosti u 

regijama projektnih partnera. 

Vrijednost projekta: 1,776,120.00 €, udio Enter Koprivnica: 158,470.00 € (85% 

financirano)  

Početak provedbe projekta: 01.06.2018. 

Trajanje projekta: 60 mjeseci 

 

Tijekom 2023. godine nastavlja se s provedbom druge faze projekta i to do 31.05.2023. 

godine. Tijekom 2022. godine uspostavljen je Digital and Creative Hub koji će služiti kao 

„one stop shop“ poduzetnicima koji djeluju unutar CCI sektora. U sklopu Huba razvila su se 

dva  programa, sastavljena od treninga koji su održani tijekom proljeća i jeseni 2022, te će se 

još održati početkom 2023. godine. Treninzi su podijeljeni na teme „Inovacije i kreativnost 

kao pretpostavke poduzetničkog uspjeha“ te „Tehnologija, kreativnost i poduzetništvo“. 

Namijenjeni su prije svega MSP-ovima, koji žele pokrenuti inovativno poduzetništvo, također 

onima koje zanima pokretanje poslovanja, proširivanje djelatnosti kao i svima koje ova 

tematika zanima.  Također je u sklopu projekta objavljen Javni poziv koji se realizirao kroz 

suradnju s Gradom Koprivnicom te se financirala izrada videa kojim se Grad predstavlja široj 

javnosti na inovativan način, korištenjem moderne tehnologije i međusektorskom suradnjom 

poduzetnika koji djeluju na području grada. 

 

2. CODES - CO-DEsign for Sustainability 

 

Enteru je u drugoj polovici 2022. godine odobren projekt CODES - CO-DEsign for 

Sustainability financiran iz programa Kreativna Europa (CREA CULT and CROSS-

SECTORAL).  

Akronim: CODES 

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica – nositelj projekta (Croatia), KEPA – Business and 

Cultural Development Centre (Greece), Romagna Tech (Italy) 

Trajanje: 1.1.2023. – 31.12.2024. (24 mjeseca) 

Opis projekta: Projekt CODES temelji se na konceptu da bi se proizvodi sektora mode i 

dizajna trebali više orijentirati na održivost i masovnu prilagodbu kako bi se bolje odgovorilo 

na zahtjeve kupaca na tradicionalnom tržištu i tržištu u nastajanju. Potrošači traže sve 

aktivniju ulogu u procesu njima namijenjenih proizvoda te je masovna prilagodba način 

proizvodnje robe na temelju potreba i želja kupaca, gdje se ne odustaje od učinkovitosti, 

djelotvornosti i ograničenja troškova tipičnih za industrijsku masovnu proizvodnju. Specifični 
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ciljevi koji moraju biti zadovoljeni:  

1. Omogućiti opskrbnom lancu mode i dizajna alate za zajednički dizajn i suradnju na temelju 

napredne digitalne tehnologije koje odgovaraju evoluciji tržišta. 

2. Osnažiti F&D profesionalce zahvaljujući transnacionalnoj obuci i umrežavanju na 

digitalnoj osnovi, ko-dizajn procesa za nove poslovne modele  

3. Povećati svijest i poticati angažman dionika i ciljnih skupina povezanih s opskrbnim 

lancem mode i dizajna prema inovativnim pristupima, konceptima i metodologiji. 

Vrijednost projekta 198.680 EUR, ENTER budžet 74.986 EUR. 

 

3. “Jačanje akceleracijske aktivnosti” 

Naziv: Konzorcij „SPRINT“ 

Nositelj: Poduzetnički centar Krapinsko-zagorske županije d.o.o. 

Članovi: Tehnološko-inovacijski centar Međimurje d.o.o., Tehnološki park Varaždin d.o.o., 

Enter Koprivnica d.o.o., Poduzetnički centar Zagrebačke županije d.o.o., Razvojna agencija 

Grada Velika Gorica VE-GO-RA, Razvojna agencija Sisačko-moslavačke županije SI-MO-

RA d.o.o., Poduzetnička zona Korana d.o.o., Razvojno – edukacijski centar za metalsku 

industriju Metalska jezgra Čakovec, Međimursko veleučilište u Čakovcu, Sveučilište Sjever, 

ACT Grupa, Razvojna agencija Sjever-dan d.o.o. 

Cilj: Uspostavljena provedba visokokvalitetnog Programa akceleracije koji će omogućiti brži 

i kvalitetniji rast za najmanje 120 novoosnovanih poduzeća koja razvijaju inovativna rješenja. 

Podržanim novoosnovanim poduzećima olakšat će se pristup tržištima kapitala, roba i usluga 

a s ciljem povećanja njihove spremnosti za investicije kao i stope trogodišnjeg preživljavanja. 

Sufinancira: HAMAG-BICRO 

Postotak sufinanciranja: 100% 

Trajanje: 3 godine 

 

Sudjelovanje u provedbi Programa mjera poticanja razvoja poduzetništva Grada 

Koprivnice: 

 

Sudjelovanje u provedbi Programa provodit će se kroz pregled pristiglih prijava na Javni 

poziv za podnošenje prijava za dodjelu nepovratnih subvencija iz Programa mjera poticanja 

razvoja poduzetništva na području Grada Koprivnice. U 2022. godini ukupno je pregledano i 

obrađeno 145 pristiglih prijava na Javni poziv te se otprilike isti broj očekuje i u 2023. godini.  
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2.4. Odjel za razvoj malog i srednjeg poduzetništva, obrtništva i 

obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava 

 

U Odjel za razvoj malog i srednjeg poduzetništva, obrtništva i obiteljskih poljoprivrednih 

gospodarstava obavljaju se sljedeći komercijalni poslovi i to: 

 

 osmišljavanje  i izrada projekta za poduzetnike, obrtnike i OPG za financiranje u 

okviru državnih i međunarodnih natječaja 

 izrada poslovnih planova i investicijskih studija i drugih razvojnih ekonomsko 

financijskih programa i studija za potrebe poduzetništva 

 provedba projekata za poduzetnike, obrtnike i OPG 

 informiranje i pružanje konzalting usluga 

 

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz proračuna Grada Koprivnice, iz prihoda koji se 

ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU i iz vlastitih prihoda. 

 

Ovaj odjel čini ukupno 4 zaposlenika.  

 

Izrada i provedba projekata za poduzetnike/OPG 

 

Kako bi države članice Europske unije što prije izišle iz krize uzrokovane pandemijom 

koronavirusa i stvorile temelje za još otpornija društva i održivija gospodarstva, Europska 

komisija, Europski parlament i europski lideri u veljači 2021. postigli su dogovor o uspostavi 

posebnog Mehanizma za oporavak i otpornost.  

Uzimajući u obzir glavne ciljeve Mehanizma, u Nacionalnom planu oporavka i otpornosti koji 

je donesen u srpnju 2021. godine, Vlada je posebnu pozornost pridala reformama i 

investicijama, osobito onima koje se odnose na zelenu i digitalnu tranziciju i transformaciju, 

koje su okosnica Plana. 

  

Za poduzetnike i objavu natječaja bitna je komponenta C1.1. Nacionalnog plana: Otporno, 

zeleno i digitalno gospodarstvo koji se sastoji od podkomponenti: C1.1.1. Jačanje 

konkurentnosti i zelena tranzicija gospodarstva i C1.1.2. Poticanje inovacija i digitalizacija 

gospodarstva.  

Iz podkomponente Jačanje konkurentnosti i zelena tranzicija gospodarstva bitno je izdvojiti 

sljedeće mjere na temelju kojih će se objavljivati natječaji:  

- Transformacija i jačanje konkurentnosti kulturnih i kreativnih industrija 

Iz podkomponente Poticanje inovacija i digitalizacija gospodarstva bitno je izdvojiti sljedeće 

mjere na temelju kojih će se objavljivati natječaji: 

- Vaučeri za digitalizaciju 

- Financijski instrumenti za MSP. 

 

Program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. usvojen je od strane Europske komisije u 

2022. godini te isti sadrži 4 cilja. Za poduzetnike i objavu natječaja za dobivanje bespovratnih 

sredstava bitni su ciljevi i prioriteti kako slijedi u tablici ispod:  
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Cilj Prioritet Specifični cilj 

1. Konkurentnija i pametnija 

Europa promicanjem inovativne i 

pametne gospodarske preobrazbe i 

regionalne povezivosti u području 

IKT-a 

1. Jačanje gospodarstva 

ulaganjem u istraživanje i 

inovacije, podupiranjem poslovne 

konkurentnosti, digitalizacije i 

razvojem vještina za pametnu 

specijalizaciju 

RSO1.1. Razvoj i jačanje 

istraživačkih i inovacijskih 

kapaciteta te prihvaćanje 

naprednih tehnologija 

RSO1.2. Iskorištavanje 

koristi digitalizacije za 

građane, poduzeća, 

istraživačke organizacije i 

tijela javne vlasti 

RSO1.3. Jačanje održivog 

rasta i konkurentnosti MSP-

ova i otvaranje radnih 

mjesta u njima, među 

ostalim i kroz produktivna 

ulaganja 

RSO1.4. Razvoj vještina za 

pametnu specijalizaciju, 

industrijsku tranziciju i 

poduzetništvo 

2. Zelenija, otporna Europa s 

niskom razinom emisija koja 

prelazi na gospodarstvo s nultom 

neto stopom emisija ugljika 

promicanjem prelaska na čistu i 

pravednu energiju, zelenih i plavih 

ulaganja, kružnoga gospodarstva, 

ublažavanja klimatskih promjena i 

prilagodbe klimatskim 

promjenama, sprečavanja rizika i 

upravljanja njime te održive 

urbane mobilnosti 

3. Promicanje energetske 

učinkovitosti i obnovljivih izvora 

energije, prilagodbe na klimatske 

promjene, sprječavanje rizika, 

zaštita okoliša i održivosti resursa 

RSO2.1. Promicanje 

energetske učinkovitosti i 

smanjenje emisija 

stakleničkih plinova 

 

 

Primjeri projekata koji se predlažu u okviru operacija za financiranje su:  

- Podrška novoosnovanim MSP-ovima u znanjem intenzivnim sektorima za 

razvoj novih i inovativnih proizvoda/usluga/procesa - TRL 2-5 

- Podrška investicijama novoosnovanih poduzeća do 5 godina starosti, za 

lansiranje proizvoda i usluga koji su novi na tržištu, s naglaskom na radikalne 

inovacije i znatno poboljšanje u komercijalizaciji proizvoda i usluga 

uključujući zaštitu intelektualnog vlasništva TRL 5-8 

- Digitalizacija MSP-ova  

- Ulaganja u poduzeća koja rezultiraju povećanjem produktivnosti, stvaranjem 

novih radnih mjesta i usvajanjem principa zelene i digitalne tranzicije,  

- Poticanje osnivanja novih poduzeća, poticanje ženskog poduzetništva i 

poduzetništva mladih,   

- Jačanje kompetencija poduzetnika za pametnu specijalizaciju 

- Poboljšanje učinkovitosti korištenja energije u proizvodnim/radnim procesima 

uz tehnološku racionalizaciju potrošnje energije 

 

Kako još uvijek nisu na raspolaganju točni natječaji i indikativni planovi objave istih, 

sukladno gore navedenom, plan izrade i provedbe projekata za poduzetnike, obrtnike prikazan 
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je u tablici ispod te je isti podložan promjenama ovisno o natječajima koji će se objaviti 

tijekom 2023. godine: 

 

R.br. Opis posla 
Broj 

projekata 

1. Financijski instrumenti za MSP (HAMAG 

zajmovi, HBOR krediti,…) 
4 

2. Vaučeri za digitalizaciju 4 

3. Transformacija i jačanje konkurentnosti kulturnih i 

kreativnih industrija 
1 

4. Podrška novoosnovanim MSP-ovima u znanjem 

intenzivnim sektorima za razvoj novih i inovativnih 

proizvoda/usluga/procesa - TRL 2-5 

1 

5. Digitalizacija MSP-ova  1 

6. Ulaganja u poduzeća koja rezultiraju povećanjem 

produktivnosti, stvaranjem novih radnih mjesta i 

usvajanjem principa zelene i digitalne tranzicije 

1 

7. Poticanje osnivanja novih poduzeća, poticanje 

ženskog poduzetništva i poduzetništva mladih 
2 

 UKUPNO 14 

 

Plan izrade i provedbe projekata za OPG i Općine je kako slijedi: 

 

R.br. Opis posla Broj projekata 

1. Mjera 4 prijava 2 

2.  Mjera 4. provedba 3 

3. Mjera 6. provedba 2 

4.  Zajmovi OPG 10 

5. LAG projekt provedba za Općinu 1 

 UKUPNO 18 

 

Napomena: U planu za 2023. godinu navedeni su natječaji koji se trebaju objaviti krajem 

2022. godine, dok plan objave natječaja za cijelu 2023. godinu još nije usvojen budući da od 

2023. godine  kreće novo programsko razdoblje, a plan objave natječaja bit će objavljen u 

siječnju 2023. godine. 

 

Savjetovanje poduzetnika: 

 

Enter Koprivnica d.o.o., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te će 

stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nuditi savjetodavne usluge financiranja poduzetničkog 

poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja 

poduzeća, minimalne tehničke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u 

poslovanju između obrta i poduzeća i dr.. Ova aktivnost u potpunosti se financira iz proračuna 

Grada Koprivnice.  

 

U tablici ispod prikazan je planirani broj savjetovanja u 2023. godini: 
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R.br. Vrsta savjetovanja Broj savjetovanja Izvor financiranja 

1. Program osiguranja kapitala i likvidnosti 

poslovanja 
35 

Proračun Grad 

2.  EU sredstva za rast i razvoj 55 Proračun Grad 

3. START-UP programi 20 Proračun Grad 

4. Pokrenuti inovativno poduzetništvo 5 Proračun Grad 

 UKUPNO 115  

 

 

Izrada poslovnih planova: 

  

Na temelju Sporazuma o suradnji na promociji mjera aktivne politike zapošljavanja prema 

poslodavcima, te o partnerstvu za samozapošljavanje sklopljenim između Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje i potpornih institucija iz Koprivničko-križevačke županije, Enter Koprivnica 

d.o.o. pomaže u izradi poslovnih planova za nezaposlene osobe 

koje se prijavljuju za dobivanje potpora za samozapošljavanje od Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje.  

 

U 2023. godini u planu je izraditi 4 poslovna plana za ostvarenje potpore za 

samozapošljavanje. 

 

Također, Enter Koprivnica d.o.o. za poduzetnike izrađuje poslovne planova za ostvarenje 

prava građenje u Poslovnim zonama Grada Koprivnice.  

 

U 2023. godini u planu je izraditi jedan poslovni plan za ostvarenje prava građenja u 

Poslovnim zonama. 

 

U tablici ispod prikazan je sumiran plan izrade poslovnih planova u 2023. godini: 

 

R.br. Opis posla Broj projekata Izvor financiranja 

1. Financijski instrumenti za MSP (HAMAG 

zajmovi, krediti, …) 
6 

Vlastita sredstva 

2. Zajmovi OPG 10 Vlastita sredstva 

3. Poslovni planovi samozapošljavanje 4 Proračun Grad 

4. Poslovni planovi pravo građenja 1 Proračun Grad 

 UKUPNO 21  

 

 

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice: 

 

Prema potrebi, sudjelovat će se u projektima koje provodi Grad Koprivnica, a koji su vezani 

uz razvoj gospodarstva Grada Koprivnice.  

 

U 2022. godini započeta je izrada studije izvodljivosti za projekt „Izgradnja vanjskih bazena“ 

koji će Grad Koprivnica prijaviti na natječaj „Regionalna diversifikacija i specijalizacija 

hrvatskog turizma kroz ulaganja u razvoj turističkih proizvoda visoke dodane vrijednosti“ koji 

je otvoren do početka veljače 2023. godine. 
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Ostalo:  

 

Gradsko vijeće Grada Koprivnice donijelo je Odluku o pristupanju Grada Koprivnice članstvu 

Lokalne akcijske grupe „Izvor“ te će Enter Koprivnica biti kontakt točka za OPG-ovce. 

 

Prema potrebi, djelatnici iz ovog odjela sudjelovat će u provedbi vlastitih EU projekata.  

 

Enter Koprivnica d.o.o. u 2022. godini ostvario je suradnju s Udrugom nastavnika u 

djelatnosti ugostiteljskog obrazovanja te je za istu izrađena prijava na natječaj Ministarstva 

turizma i sporta „Javni natječaj za sufinanciranje projekata udruga u turizmu u 2022.“ 

Navedeni projekt je u provedbi te se očekuje u 2023. godini ponovna prijave udruge na 

navedeni natječaj. 

Također, za pomoć kod izrade projekata obratile su se i pojedine udruga iz Grada Koprivnice 

te će se sukladno tim kontaktima izraditi jedan projekt za natječaj Ministarstva turizma i 

sporta „Javni natječaj za sufinanciranje sportskih programa poticanja lokalnog sporta i 

sportskih natjecanja u 2023. godini“. 
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3. FINANCIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU 

3.1. Plan prihoda za 2023. godinu 

R.b. Vrsta prihoda 
Ostvareno 

2021. 

Rezultat za 

I-X 2022 

Plan 2023 u 

HRK 

Plan za 

2023 u €1 

1. Prihodi od iznajmljivanja 395.113,47 229.495,90 485.728,61 64.467,25 

2. Prihodi od prodaje usluga 268.012,39 509.996,21 360.988,00 47.911,34 

3. Prihodi od refundacija 152.331,67 81.917,75 261.176,00 34.664,01 

4. 
Prihodi od državnih potpora i EU 

sredstva 
1.182.551,90 1.045.815,53 575.401,63 76.368,92 

5. Prihodi od Grada Koprivnica 326.763,00 313.146,30 421.000,00 55.787,00 

6. 
Prihodi od dotacija, državne 

potpore i sl 
119.892,65 68.872,31   

7. Prihodi od kamata i ostalih prihoda 10.441,54 16.284,16 5.000,00 663,61 

8. Prihodi od prodaje imovine 1.000,00 1.746,66 1.800,00 238,90 

  SVEUKUPNO PRIHODI 2.456.106,62 2.267.274,82 2.111.094,13 280.190,34 

 

U 2023. godini planirani su prihodi od Grada Koprivnice za provedbu ovog Plana rad u 

iznosu od 53.000,00 €.  

 

U narednoj tablici je sumiran financijski plan provedbe Plana rada za 2023. godinu koji se 

financira iz prihoda Grada Koprivnice, a koji čine programi, projekti i aktivnosti te su 

navedeni planirani iznosi financiranja: 

 

Red. 

broj 
Naziv programa/projekta/aktivnosti 

Iznos financiranja 

iz proračuna Grada 

u € 

1. Savjetovanje poduzetnika 4.000,00 

2. Poduzetnički inkubatori – inkubacija i besplatan 

internet 
33.500,00 

3. Aktivnost izrade poslovnih planova za 

samozapošljavanje i za ostvarenje prava 

građenja u Poslovnim zonama 

3.000,00 

4. Organizacija 

konferencija/edukacija/radionica/treninga 
9.500,00 

5. Sudjelovanje u provedbi Programa mjera 

poticanja razvoja poduzetništva – pregled 

prijava na Javni poziv 

3.000,00 

 UKUPNO 53.000,00 

 

 

 

 

                                                 
1 Fiksni tečaj konverzije: 1€=7,53450 kn 
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3.2. Plan rashoda za 2023. godinu 

Red. 

Br. 
Vrsta rashoda 

Ostvareno 

2021. 

Rezultat za I-

X 2022 

Plan 2023 u 

HRK 

Plan za 2023 

u €2 
1. Troškovi materijala i energije 186.131,00 123.204,10 206.750,00 27.440,44 

2. Troškovi usluga 385.349,00 272.373,64 258.900,62 34.362,02 

3. Amortizacija 124.160,00 114.507,23 122.720,00 16.287,74 

4. Ostali rashodi poslovanja 133.923,00 217.234,08 186.689,26 24.777,92 

5. Troškovi osoblja 1.305.497,00 1.167.898,69 1.323.338,16 175.637,16 

6. Financijski rashodi 14.029,00 11.556,22 11.200,00 1.486,50 

7. Vrijednosno usklađenje 147.291,00 0,00 0,00 0,00 

  UKUPNI RASHODI 2.296.380,00 1.906.773,96 2.109.598,04 279.991,78 

 

3.3. Financijski rezultat za 2023. godinu 

Prema planu prihoda i rashoda za 2023. godinu poduzeće Enter Koprivnica d.o.o. u 2023. 

godini ostvarilo bi dobit prije oporezivanja u iznosu od 1.496,09 kn/198,57€3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2 Fiksni tečaj konverzije: 1€=7,53450 kn 
 
3 Fiksni tečaj konverzije: 1€=7,53450 kn 
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4. ZAKLJUČAK 

 

Sumirani plan rada poduzeća Enter Koprivnica d.o.o. u narednoj 2023. godini je kako slijedi: 

- održati 18 edukacija/treninga/prezentacija,  

- održati 3 konferencije, 

- savjetovati minimalno 115 poduzetnika i OPG-ova, 

- izraditi i provesti 16 projekata za poduzetnike, 

- izraditi i provesti 8 projekata za OPG-ove, 

- izraditi 16 poslovnih planova za zajmove, 

- izraditi 5 poslovnih planova za samozapošljavanje i pravo građenja, 

- izraditi 11 projekata za vlastite potrebe, 

- provoditi 3 projekta za vlastite potrebe, 

- održavati 2 Poduzetnička inkubatora, 

- 108 poduzetnika koristi usluge poduzetničkih inkubatora. 

 

Planirani rezultat poslovanja za 2023. godinu je dobit od 1.496,09 kn/198,57€. 

 

 

 

 

Enter Koprivnica d.o.o. 

Aldijana Matić Horvat, direktorica 

prosinac 2022. god 


