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1. UVOD
1.1. Osnovni podaci o poduzeéu

Enter Koprivnica d.o.o. poduzeée je u vlasnistvu grada Koprivnice, osnovano sa osnovnom
namjerom poticanja poduzetni§tva. Pravni oblik je dru$tvo s ograni¢enom odgovorno$éu
(d.0.0.). DruStvom upravlja direktorica Aldijana Mati¢ Horvat. Sjediste drustva je u
Koprivnici, Zrinski trg 1/, dok se poslovanje vrsi na dvije lokacije u Koprivnici, Dravska
ulica 17 i Trg dr. Zarka Dolinara 18.

Enter Koprivnica upravlja s poduzetni¢kim inkubatorima, u kojem inkubirani poduzetnici
dobivaju od Enter Koprivnica sustavno pracenje njihovog poslovanja, pomo¢ u rjeSavanju
zahtjevnih poslovnih situacija, savjetovanje, radionice te povezivanje sa trZiStem kako
domacim tako i stranim. Inkubacija traje Cetiri godine u kojoj svaki poduzetnik u inkubatoru
prema fazi razvoja u kojoj se nalazi koristi poticaje kroz povoljnije koriStenje prostora,
usluga, zajednickih dvorana za sastanke i opreme, a isto tako ima priliku sudjelovati u svim
programima koje organizira Enter Koprivnica.

Enter Koprivnica osim navedenih aktivnosti obavlja i poslove poduzetni¢kog centra za sve
poduzetnike, bez obzira jesu li u inkubatoru ili ne.

Drugi najvazniji posao Entera Koprivnica je priprema dokumentacije za prijavu na EU
fondove te ostale dokumentacije koja je potrebna poduzetnicima kao $to su poslovni planovi,
investicijske studije, dokumentacija za samozapoSljavanje, dokumentaciju za ishodenje
kredita i sl.

Vizija poduzeéa: Postati najbolja poduzetnicko potpora institucija u regiji koja suraduje s
uspje$nim inozemnim institucijama i nudi napredne poslovne usluge startup poduzeéima i
postoje¢im poduzetnicima.

Misija: Informiranje, poticanje razvoja i zadovoljavanje potreba poduzetnika.

Ciljevi djelovanja inkubatora:
e Dbesplatno koriStenje dvorana za sastanke opremljenih multimedijalnom opremom
e besplatan pristup internetu
registracija sjedista poduzeca na adresi Poduzetni¢kih inkubatora
najam postanskog sanduéi¢a
koriStenje zajednickih prostorija za rad (co-working prostor i dvorane za sastanke)
koristenje stru¢ne pomoéi u razvoju poduzetnicke ideje
mentorske usluge prilikom pokretanja poslovanja te za vrijeme boravka u inkubatoru
najam strojeva za rad: laser, stroj za pakiranje, 3D printer.

Ostale usluge za poduzetnike:
o savjetodavne usluge te priprema projektne dokumentacije za natjeCaje za dodjelu
bespovratnih sredstava iz programa ministarstva RH te fondova EU
o priprema poslovnih planova, studija izvodljivosti, studija opravdanosti ulaganja
e priprema projekata za ruralni razvoj
o umreZavanje poduzetnika: B2B sastanci, povezivanje klijenata s potencijalnim
investitorima, uvrsStavanje u baze podataka, organizacija studijskih posjeta, prijenos



znanja 1 primjera najbolje prakse, podrSka u razvoju klastera, organizacija struénih
tematskih konferencija, pruZanje svih detaljnih i potrebnih informacija.

» internacionalizacija poslovanja, pomo¢, savjetovanje, povezivanje s trzistima na koja
bi poduzetnici Zeljeli $iriti svoje poslovanje

e razvoj ideje do poslovnog koncepta, program za poduzetnike pocetnike

e pronalazenje izvora kapitala za poduzetnike ovisno o fazi zrelosti i potrebama

o zajednicka promocija poduzetnika na drzavnoj razini i van drzave.

Ostali poslovi:
e planiranje i sudjelovanje u razvojnim planovima Grada Koprivnice u domeni
gospodarstva
izrada strategija razvoja
aktivno sudjelovanje u razvoju novih inovativnih koncepata
pracenje trendova u poslovanju na razini EU i Sire
kreiranje i1 sudjelovanje u kreiranju nacionalnih politika, mjera i planova razvoja
stvaranje preduvjeta za tehnoloski razvoj kompanija
e rast kompetencija, znanja i vjestina vlastitih ljudskih kapaciteta.

Lokacija (poslovni prostor) poduzeéa

Usluga 'Poduzetnicki inkubator' obavlja se u zgradi Inkubatora kreativnih industrija ukupne
povrsine od 1441 m2, na lokaciji Trg dr. Zarka Dolinara 18, Koprivnica, te u Poduzetni¢kom
inkubatoru Dravska na lokaciji Dravska ulica 17, Koprivnica, povrsine oko 1009 m2. Na
navedenim lokacijama ujedno se nalaze i uredi drustva.

1.2. Struktura i broj zaposlenih

U poduzecu Enter Koprivnica d.o.0. na dan 31.12.2023. godine bilo je zaposleno 11 djelatnika
na neodredeno i puno radno vrijeme.

Struktura zaposlenika prema stru¢noj spremi po godinama je sljedeca:

Scld mpfsli(e):lika zapolei(e):lika Indeks zapoBs§ZLika dndels zapoBsriz:lika ndelss

SPrema 34122020, 31122021, 20212020 3y iaa0pp 20222021 5y o0z 202372022
SSS 3 3 100 3 100 3 100
VSS 1 100 1 100 1 100
VSS 8 8 100 7 87,50 7 100

Ukupno 12 12 100 11 91,67 11 100

Prosje¢na neto placa za period sijecanj — prosinac 2023. godini iznosila je 880,04 €, dok je
prosjecna bruto I placa iznosila 1.166,86 €.



Slika 1. Organizacijska shema Enter Koprivnica

OSNOVNA HIJERARHIJA ORGANIZACIJE

Uprava drustva —
1/01

Voditelj odjela
op¢ih, zajednickih

Voditelj odjela za
EU fondove,

Voditelj odjela za
razvoj malog i

poslova i upravljanje edukacije i razvoj srednjeg
inkubatorima — 2/01 Grada Koprivnice — poduzetniStva,
3/01 obrtnistva i obiteljskih
poljoprivrednih

gospodarstava - 4/01

1.3. Financiranje rada poduzeca
Poduzeée Enter Koprivnica d.o.o. financira se:

e sufinanciranjem Programa rada iz prorauna grada Koprivnice za potrebe pruzanja
usluga poduzetnicima i inkubaciju poduzetnika

e prihodima koji se ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU

e pruzanjem usluga na trZistu

e priprema, prijava i provedba projekata na nacionalne natje¢aje i EU natjecaje iz
fondova za male i srednje poduzetnike/OPG-ove

e provedba projekata za male i srednje poduzetnike

e izrada investicijskih studija i poslovnih planova

e najam poslovnih prostora i pruZanje usluga inkubacije

e najam strojeva 3D printer, laserski graver, stroj za pakiranje
e usluga kopiranja, najam dvorane i opreme

e organizacija edukacija i radionica.



2. REALIZACIJA PROGRAMA RADA ZA 2023. GODINU PO
ODJELIMA

2.1. Uprava

Uprava druStva sastoji se od jednog ¢lana i to Direktora drustva koji samostalno vodi i planira
cjelokupno poslovanje drustva.

U odjelu Uprave drustva obavljaju se sljede¢i poslovi:

e poslovi upravljanja drustvom

e poslovi interne kontrole drustva

¢ tajnicko — administrativni poslovi za direktora
e protokolarni poslovi.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija iz proratuna Grada Koprivnice i iz prihoda
koji se ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU.

U 2023. godini ovaj odjel, pored ve¢ prethodno odredenih poslova, dodatno je provodio
sljedeée aktivnosti:

Provedba projekata:

Direktorica koja djeluje u ovom odjelu sudjelovala je u provedbi sljedecih projekta:
- RegionArts

- CODES — Kreativna Europa

- BOND 2.

Savjetovanje poduzetnika:

Enter Koprivnica d.o.o0., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te je
stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nudila savjetodavne usluge financiranja poduzetni¢kog
poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja poduzeéa,
minimalne tehnicke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u poslovanju izmedu
obrta i poduzeca i dr..

U ovom odjelu odrzana su ukupno 11 savjetovanja te su ista prikazana u to¢ki 2.4. Odjel za
razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva, obrtniStva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Mentorstvo i savjetovanje stanara Inkubatora:

Stanarima inkubatora, prema potrebi, pruzalo se mentorstvo i savjetovanje u svim fazama
njihova poslovanja. Odrzavali su se individualni sastanci sa svakim stanarom prema potrebi,
a ovisno o njihovom razvoju poslovanja.



Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice:

U 2023. godini izradena studija izvodljivosti za projekt ,,Izgradnja vanjskih bazena® koji je
Grad Koprivnica prijavio na natjeGaj ,,Regionalna diversifikacija i specijalizacija hrvatskog
turizma kroz ulaganja u razvoj turisti€kih proizvoda visoke dodane vrijednosti“, a koji je bio
otvoren do veljace 2023. godine.

Grad Koprivnica u financijskom razdoblju 2021. — 2027. ima mogucnost koriStenja
financijskih sredstava za realizaciju gradskih projekata iz ITU (Integrirana teritorijalna
ulaganja) mehanizma. Gradsko vije¢e Grada Koprivnice je u 2021. godini donijelo Odluku o
ustrojavanju i sastavu manjeg urbanog podru&ja Koprivnica. Urbano podru¢je Koprivnice
obuhva¢a grad Koprivnicu te okolne opéine Peteranec, Delekovec, Novigrad Podravski,
Dmje, Rasinju, Sokolovac, Koprivni¢ke Brege, Hlebine i Koprivni¢ki Ivanec.

Sukladno Odluci o osnivanju i imenovanju Partnerskog vije¢a za izradu i pratenje Strategije
razvoja manjeg urbanog podruéja Koprivnica za financijsko razdoblje 2021. do 2027. godine,
direktorica je predstavnica Entera u Partnerskom vijecu te je tijekom 2023. godine sudjelovala
u radu istoga.

Tijekom 2023. godine, zajedno sa Sveutilistem Sjever, Enter je sudjelovao u razradi projekta
od strateskog znaenja 3 Znanstveno-inovacijski park Koprivnica koji je dio Strategije razvoja
manjeg urbanog podruéja Koprivnica.

Gradsko vijeée Grada Koprivnice donijelo je Odluku o pristupanju Grada Koprivnice ¢lanstvu
Lokalne akcijske grupe ,,Jzvor* te je Enter Koprivnica kontakt to¢ka za OPG-ovce. Takoder,
direktorica je izabrana za ¢lana Upravnog odbora LAG-a ,.Izvor® te je tijekom 2023. godine
sudjelovala u radu istog.

Sudjelovalo se u razvoju projektne ideje za natje¢aj European Urban Initiative u sklopu kojeg
se pripremila projektna dokumentacija za projekt ,,CowoRking cOLiving copLayINg”.



2.2. Odjel op¢ih, zajednickih poslova i upravljanje inkubatorima

U Odjelu op¢ih, zajedni¢kih poslova i upravljanje Inkubatorima obavljaju se sljede¢i poslovi:

e administrativni, kadrovski, financijski i ratunovodstveni poslovi

e upravljanje sa poslovnim prostorima inkubatora kao i svi poslovi vezani za
poduzetnicke inkubatore

pravni poslovi

marketing

razvoj ljudski potencijala

pohrana sluzbenih dokumenata

e provedba jednostavne i javne nabave za Drustvo

e ostali uredski poslovi potrebni za zakonito poslovanje Drustva.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija Grada Koprivnice, iz prihoda koji se
ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU i iz prihoda ostvarenih na trZistu.

Ovaj odjel ¢ini ukupno 4 zaposlenika.

U 2023. godini ovaj odjel, pored ve¢ prethodno odredenih poslova, provodio je sljedeée
aktivnosti:

Provedba EU projekata i izvjeStavanje:

Zaposlenici koji rade u ovom odjelu sudjelovali su u provedbi sljedeéih projekta poduzeéa
Enter Koprivnica:

- RegionArts

- CODES

-BOND 2

- Jacanje akceleracijske aktivnosti - SPRINT

- Hack for the Future — US Embassy.

Osim provedbe projekata, izvjestavalo se za sve projekte koji se provode unutar poduzeca.

Enter sudjeluje u aktivnostima projekta BOND 2 kojeg provodi HAMAG BICRO, a ¢&iji je cilj
doprinijeti poveéanju razine poduzetni€kih aktivnosti stvaranjem povoljnijeg poduzetnickog
okruZenja u svim regijama Republike Hrvatske te na taj na¢in osigurati stabilan rast i razvoj
cjelokupnog gospodarstva. Enter sudjeluje u projektu kroz jadanje kapaciteta svojih djelatnika
putem organiziranih studijskih putovanja, seminara, radionica i ostalih tuzemnih i inozemnih
dogadanja. Kroz ovaj projekt izvr§eno je testiranje standardiziranih usluga i certificiranje
procedura pruzanja standardiziranih usluga za poduzetnike te su nastavno na to certificirane
42 poduzetniCke potporne institucije iz gotovo svake Zupanije Republike Hrvatske temeljem
njihovih aktivnosti usmjerenih prema poduzetnicima te je izmedu ostalih certificiran i Enter
Koprivnica d.o.o..

Enter Koprivnica bio je ukljuéen u Program studentskog poduzetnitva u okviru projekta
BOND 2 putem kojeg su mentorirana 3 tima i odrZane su 3 edukacije/webinara. Enter
Koprivnica je kroz projekt BOND 2 bio ukljuéen i u MreZu mentora putem koje je povezano
10 poduzetnika s mentorima iz MreZe mentora.



Praéenje i prikupljanje statistickih podataka:

Unutar odjela vrsilo se pracenje, prikupljanje i analiza statistiCkih podataka vezanih uz
poduzetnistvo i obrtnistvo Grada Koprivnice te stanare u Poduzetni¢kim inkubatorima.

Savjetovanje poduzetnika Grada Koprivnice:

Enter Koprivnica d.o.o., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te je
stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nudila savjetodavne usluge financiranja poduzetni¢kog
poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja poduzeca,
minimalne tehnicke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u poslovanju izmedu
obrta i poduzecaidr..

U ovom odjelu odrZana su ukupno 3 savjetovanja te su ista prikazana u tocki 2.4. Odjel za razvoj
malog i srednjeg poduzetnistva, obrtnistva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice:

U 2023. godini zaposlenici su pruzali podr$ku u pripremi prijave projekta ,,Muzejski trg* koji
se prijavio na natjecaj ,,Regionalna diversifikacija i specijalizacija hrvatskog turizma kroz
ulaganja u razvoj turistickih proizvoda visoke dodane vrijednosti“, kroz izradu studije
izvodljivosti.

Zaposlenici su sudjelovali u provedbi Programa mjera poticanja razvoja poduzetnistva Grada
Koprivnice kroz pregled pristiglih prijava na Javni poziv za podnoSenje prijava za dodjelu
nepovratnih subvencija.

Takoder, djelatnici su sudjelovali u administrativnoj provjeri pristiglih prijava na Javni poziv
za predlaganje javnih potreba u kulturi Grada Koprivnice za 2023. godinu. ViSe o ovim
aktivnosti navedeno je u tocki 2.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice.

Zaposlenici su pruzali podrsku u pripremi prijave projekta kroz sudjelovanje u izradi
Elaborata o sportskoj, drustvenoj i ekonomskoj opravdanosti rekonstrukcije i opremanja
sportske dvorane za osobe sa invaliditetom u Kampusu, a koju je Grad Koprivnica htio
prijaviti na natjecaj Ministarstva turizma i sporta.

Izrada projekata:

Djelatnici iz ovog odjela sudjelovali su u razvijanju i izradi projekata za vlastite potrebe i
razvijanju i izradi projekata za poduzetnike/obrtnike te organizacije civilnog drustva.

Realizacije izrade projekata u ovom odjelu u 2023. godini prikazana je u tablici ispod:



R.br. Opis posla/Natjecaj Br:ga[l)i;(;]ce};(:ta

Zaklada Hrvatska za djecu — projektna prijava
za organizaciju civilnog drustva

Interreg Adrion — projektna prijava za projekt
SUSBEX, projekt za vlastite potrebe

Ciljana znanstvena istraZivanja — projektna
prijava za Sveuciliste Sjever i Podravku
UKUPNO 3

Sumirani iznos svih prijavljenih projekat za vlastite potrebe i organizacije civilnog drustva
prikazan je u tocki 2.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice.

Sumirani iznos svih prijavljenih projekat za poduzetnike prikazan je u tocki 2.4. Odjel za
razvo] malog i srednjeg poduzetni$tva, obrtnistva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Marketing poduzeéa:

Pod ovom aktivno$éu podrazumijeva se uredivanje web stranica, izrada priopéenja za medije,
planiranje i ugovaranje medijskih kampanja te protokolarne aktivnosti.

Diseminacija i prezentiranje rada ENTER-a odradena je kroz sljedecée aktivnosti:

e sudjelovanje i predstavljanje inkubatora na tjednu karijera — Connect Week UNIN u
organizaciji Sveucilista Sjever

e sudjelovanje i predstavljanje inkubatora na Sajmu poslova Obrtnic¢ke $kole Koprivnica

e posjet Srednje Skole Koprivnica, 2. razred smjer ekonomisti, Inkubatoru kreativnih
industrija

e cjelogodiSnja suradnja sa SveuliliStem Sjever kroz sudjelovanje studenata na
dogadanjima u inkubatoru u sklopu terenske nastave

Organizacija konferencija/edukacija/radionica/treninga:
Plan i realizacija dogadaja u 2023. godini po specifiénim temama je u nastavku.

Program osiguranja kapitala i likvidnosti poslovanja:

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2023. godini:
¢ edukacija o pausalnom obrtu (zakonodavni okvir, porezi i sl.)
e cedukacija o freelancingu
e edukacija o moguénostima dobivanja financijskih sredstava

U sklopu ove teme odradeno je sljedece:
e uozujku je odrZana edukacija o poslovanju malih poreznih obveznika s inozemstvom
u suradnji s Ra¢unovodstvom Ledine d.o.o.
e ulipnju je odrZana edukacija Kalkulacija cijena (proizvoda, robe, usluga) u suradnji s
Basis Savjetovanjem d.o.o.
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¢ ustudenom je odrZano predavanje o osnovama radnog prava u suradnji sa
Zajedni¢kim odvjetni¢kim uredom Matic¢ i Prli¢

EU sredstva za rast i razvoj:

Plan je bio odraditi sljedeée aktivnosti u 2023. godini:
e prezentacije natjeaja za dobivanje bespovratnih sredstava iz fondova EU — za MSP-
ove

e prezentacija o dostupnosti sredstava iz Programa ruralnog razvoja

U sklopu ove teme odradeno je sljedece:
e usijenju je odrzan edukativni webinar Kreativna Europa: Kako pronaéi partnere? u
suradnji s Deskom Kreativne Europe

e ustudenom je odrzano predstavljanje programa Unije za podrsku kulturnim i
kreativnim sektorima, programi Kreativna Europa i CERV i radionica pripreme
projektnih prijedloga za programe Kreativna Europa i CERV

START-UP programi

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2023. godini:
¢ dogadaji za promicanje poduzetni$tva povodom obiljeZavanja Dana Grada Koprivnice
i Tjedna cjelozivotnog ucenja
e tribine Napali se na neuspjeh (minimalno 2)
e konferencija o novim poslovnim modelima u poslovanju i planiranju
o radionica o koriStenju besplatnih alata u poslovanju (Canva, GoogleDocs 1 sl.)
¢ radionica digitalnog marketinga

U sklopu ove teme odradeno je sljedece:
e u oZujku i studenom odrZane su tribine #5 i #6 Napali se na neuspjeh (ukupno 2)
¢ uozujku je odrzana radionica o prodajnim vjestinama
e utravnju je odrZana edukacija ,,Kako prodavati idealnom kupcu/klijentu?*
e utravnju je odrZana edukacija ,,U po&etku bijade rije¢ — komunikacija i javni nastup®
e utravnju je odrZana edukacija ,,Objave koje su dizajnirane za uspjeh“ — odrZana u
Tjednu cjelozivotnog ucenja
e usvibnju je odrzan trening za druStvene mreze
e usvibnju je odrzana edukacija ,,Kako uspje$no organizirati vrijeme*
e usvibnju je odrZana edukacija ,,Poslovna komunikacija s teskim sugovornicima“
e u lipnju je odrzana edukacija ,,Kako u¢inkovito upravljati stresom i konfliktima?*
e ulipnju je odrZana radionica pripreme i primjene marketinskog plana
e ulipnju je odrZana radionica ,,Digitalna fotografija pomo¢u mobitela — za poc€etnike®

BE INNOVATIVE - Pokrenuti inovativio poduzetnistvo

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2023. godini:
e motivacijska radionica
e radionica o kreativnosti
e trening inoviranja i prototipiranja
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e DevCafe eventi (edukacije) — minimalno 3

e CODES festival — konferencija o inovativnim poslovnim modelima u sektoru mode i
dizajna

o CODES trening - inovativni poslovni modeli u sektoru mode i dizajna

e CODES radionica - inovativni poslovni modeli u sektoru mode i dizajna

U sklopu ove teme odradeno je sljedece:
e usvibnju je odrzana edukacija ,,0d ideje do realizacije*

® urujnu je odrZana tribina i fokus grupa s predstavnicima sektora mode i dizajna u
sklopu projekta CODES

Poboljsati kapacitete MSP za istraZivanje i razvoj

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2023. godini:
e Prezentacija poziva za medunarodne suradni¢ke projekte za pokretanje istrazivacko-
razvojnih aktivnosti

U sklopu ove teme odradeno je sljedeée:
¢ U svibnju je odrZana prezentacija Enterprise Europe Network koju su odrzali
predstavnici Tehnoloskog parka Varazdin

Rekapitulacija plana i realizacije organizacije konferencija/edukacija/radionica/treninga u
2023. godini je prikazana u tablici ispod:

Broj dogadaja  Broj dogadaja

Vrsta dogadaja Izvor financiranja

o plan realizacija _
.. Proratun Grada Koprivnice,
Edukacije 6 10 HAMAG BICRO
Konferencije 3 0
e . Proradun Grada Koprivnice,
Radionica/Trening 7 5 HAMAG BICRO
Prezentacije/predavanja 3 3 Proratun Grada Koprivnice
ey Proracun Grada Koprivnice, projekt
2
Tribine 2 3 CODES
UKUPNO 21 21

2.2.1. Poduzetnicki inkubatori

Za brzi, jednostavniji i laksi put od ideje do trzista korisnicima inkubatora je omoguéeno
koriStenje prostora i usluga te podrska u poslovanju ovisno o razvojnoj fazi u kojoj se nalaze
te su u skladu s tim definirani uvjeti za kori$tenje usluga inkubatora i odgovarajuéi Programi,
kako slijedi:

a. INKUBACIJA
Inkubacija je razdoblje rasta i razvoja poduzetnika u prostoru inkubatora uz struéne savijete,
pomo¢ i edukaciju €lanovi dobivaju subvencioniranje troskova boravka.

Osnovni cilj davanja na koriStenje prostora Poduzetni€kih inkubatora je pomo¢ poduzetnicima
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- poletnicima koji Zele obavljati ili obavljaju djelatnost u prvim, najkritiénijim godinama
njihova poslovanja.

Cijena najma poslovnih prostora u inkubatorima, za poduzetnike pocetnike, obra¢unava se po
subvencioniranoj cijeni i direktno je vezana uz starost poduzeca ili obrta, kako slijedi:

e za prvu godinu starosti poduze¢a cijena najma iznosi 0,00 €/m2 + PDV mjesecno, potpora
iznosi 100%,

e za drugu godinu starosti poduzeéa cijena najma iznosi 1,99 €/m2 + PDV mjesecno, potpora
iznosi 70%,

e za tre¢u godinu starosti poduzeéa cijena najma iznosi 3,98 €/m2 + PDV mjesecno, potpora
iznosi 40%,

e 7a &etvrtu godinu starosti poduzeéa cijena najma iznosi 5,31 €/m2 + PDV mjesecno, potpora
iznosi 20%,

e za petu godinu i sve ostale godine starosti poduzeéa cijena najma jednaka je punoj trzisnoj
cijeni po m2.

Trzi¥na cijena najma za poslovne prostore u inkubatoru iznosi 6,64 €/m2 + PDV mjesecno u
koju nisu uradunate rezije i zajednicki troSkovi.

b. POST-INKUBACIJA

Nakon zavrietka procesa inkubiranja poduzetnici mogu nastaviti poslovanje u poslovnim
prostorijama unutar inkubatora i uZivati post-inkubacijsku podrsku, ali pod komercijalnim
uvjetima. Post-inkubaciji se mogu prikljugiti i poduzetnici koji nisu zavrsili proces
inkubiranja unutar inkubatora, ako u inkubatoru ima slobodnog prostora, ako zainteresirani
poduzetnik ostvaruje pozitivne poslovne rezultate i ako se radi o razvojnom poduzetniku koji
svojim boravkom u inkubatoru moZe pridonijeti razvoju drugih inkubiranih poslovnih
subjekata te shodno tome aktivno se ukljuciti u proces mentorstva.

¢. AKCELERACIJA

Akceleracija je intenzivan program koji ukljutuje financijsku, infrastrukturnu i mentorsku
podréku namijenjenu razvojnim timovima/pojedincima i/ili poslovnim subjektima ¢iji je
razvoj usluga ili proizvoda vezan uz inovativna rjeSenja i tehnologije koja nude dodatnu
vrijednost za razvoj ponude grada Koprivnice.

d. VANJSKO CLANSTVO

S ciljem umreZavanja poduzetnika izvan okvira inkubatora i poduzetnika koji su inkubirani
omogucéavamo koristenje usluga Clanovima koji mnisu fizicki smje$teni u inkubatoru.
Zajedni¢ka suradnja i medusobna povezanosti poslovnih subjekata i pojedinaca u regiji
osnova je za razmjenu iskustava i rast na globalnom trZitu.

Vanjski ¢lanovi dobivaju sljedece usluge:

e moguénost koristenja prostorije za sastanke i dvorane za seminare i radionice;

e prezentacijsku opremu i drugu tehni¢ku i organizacijsku podrsku i pogodnosti koje uZivaju
poduzetnici koji koriste prostor u inkubatoru;

e moguénost registracije drustva na adresi Trg Zarka Dolinara 18, 48 000 Koprivnica ili
Dravska ulica 17, 48000 Koprivnica;

e primanje Newslettera i druge elektroni¢ke obavijesti o seminarima, edukacijama i
dogadanjima u inkubatoru

o sudjelovanje na B2B dogadanjima, konferencijama i drugim eventima u organizaciji
inkubatora.
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e¢. COWORKING

PridruZeni €lanovi kao pojedinci ili poduzetnici izvan inkubatora ostvaruju pravo na
koriStenje coworkinga. Coworking je dijeljeni ured odnosno prostor koji na kreativan nagin
osigurava privatnost (odvojene radne jedinice), ali poti¢e suradnju i komunikaciju medu
korisnicima

Plan i realizacija broja poduzetnika koji koriste usluge inkubatora u 2023. godini je sljededi:

Plan broja korisnika Realizacija broja

) Panbroforle  korisnika B
broj Naziv usluge P(?duzetniékl Inkul:)atc')r P(_)duzetmékl Inkul?atc.)r financiranja
inkubator  kreativnih inkubator kreativnih
Dravska industrija Dravska industrija
i... | Inkubacija 14 10 13 6 I:;T;i‘}“;f;ggl‘
2. Post-inkubacija 19 9 19 11 Vlastiti prihodi
3. Akceleracija 0 2 0 3! H\Qi/slicz}?g?gf{lb
4, Vanjsko &lanstvo 35 7 35 8  Vlastiti prihodi
5. Coworking 0 12 0 11 Vlastiti prihodi
UKUPNO 68 40 67 39

U 2023. godini u Poduzetni¢kim inkubatorima ukupno je 49 poduzeéa/obrta koristilo poslovni
prostor te je 54 poduzec¢a/obrta koristilo co-working prostor i najam postanskog sanduciéa.

U sljedecoj tablici donosimo broj poduzeca koja su boravila u oba poduzetnitka inkubatora u
zadnje 4 godine:

) Indeks Indeks Indeks
odina 2l 2021 Hh1n020 2022 H0an021 . 2923 023n022
Beayl 46 47 102,17 50 106,38 49 98
poduzeéa

Poduzetnicki inkubator Dravska

U 2023. godini Poduzetni¢ki inkubator na adresi Dravska ulica 17 redovito se odrZavao te su
se tijekom godine iznajmljivali prostori u Inkubatoru prema raspoloZivosti istih.

Uz odrzavanje inkubatora, stanarima inkubatora, prema potrebi, pruZalo se mentorstvo i
savjetovanje u svim fazama njihova poslovanja.

¢ Poduzeca/obrti koja su koristila prostor u Poduzetni¢kom inkubatoru Dravska na dan
01.01.2023. godine:

! Program studentskog poduzetniitva— HAMAG-BICRO
14



Red. broj Naziv poduzeca / obrta
KABINET PUTOKAZ

Wrhovski d.o.o.

JIM Transporti d.o.o.

Sana Delikatese d.o.0.

Intermedia d.o.o.

Glas Podravine d.o.o.

Lory management, obrt za savjetovanje, trgovinu i usluge
TRANS LOGISTIKA, obrt za obavljanje djelatnosti u prijevozu

1.

2.

3.

4,

5. EURO TONER d.o.0.

6. Davor Maderek — Deboar d.o.o.
7. TH PROJEKT d.o.0.

8. MARCUS LOGISTIKA d.o.o.

9. KLS d.o.o.

10. SURIC LOGISTIKA d.o.o.

11. GEOMAR KOPRIVNICA d.o.o.
12. HAMAG-BICRO, ispostava Koprivnica
13. NUTREA, obrt za nutricionizam i usluge
14. NECTO d.o.o.

15. Autentik d.o.o

16. BC institut d.d.

17. Hayat d.o.o.

18. Omega obrt za osiguranje

19. Jasenka Valent
20. Knjigovodstveni obrt Vincek
21. Agroporc d.o.o.
22.
23.
24.
25.

e Nova poduzeca/obrti koja su u 2023. godini usli u Poduzetni¢ki inkubator kao korisnici

poslovnog prostora:

Red. broj Naziv poduzeéa / obrta

KASTMZ, obrt za popravak obuce

MAKE ME UP BY PETRA, obrt za kozmeticke usluge

ETM ELEKTROINSTALACIJE j.d.o.o0.

ArrsLog d.o.0.

Zajednicki odvjetnicki ured Danijel Mati¢ i Marko Prli¢

KALDERA, obrt za trgovinu

AIFINITECH, obrt poslovno savjetovanje i edukaciju

e S Bl Fad Foad i o

e  Poduzeca/obrti koji su na dan 31.12.2023. godini koristili uslugu vanjsko ¢lanstvo:

Red. broj Naziv poduzeéa / obrta
1. Media-Plus, obrt za usluge i promidzbu
2. MDE Plus d.o.o.

3. LI-TAKC j.d.o.o.
4. GOIN j.d.o.0.

5. OXK. Tim j.d.o.0.

6. NULLBIT d.o.o.

7. ZONE j.d.o.o.

8. VARGOVIC j.d.o.o.
9. Karlo trgovina j.d.o.o.
10. PPS Grupa d.o.o.

11. MARIJO j.d.o.0.

12.

DIVIT Trans KC j.d.o.o0.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.

FELA d.o.o.

Produkcija i ideja j.d.o.o.

Donnel j.d.o.o.

Luna Safety d.o.o.

Ferro-Flex d.o.o.

Metropolis Media j.d.o.o.

EKO TRADE COMMERCE j.d.o.o.
LIKORP d.o.0.

Biodynamic trade d.o.o.

NUTREA, obrt za nutricionizam i usluge
2ENERGY d.o.o.

Nanodiy d.o.o.

GOLD Logistika j.d.o.o.

PROMO CODE d.o.0.

Vrtne price j.d.o.o.

L Promocija, obrt za video snimanje, promidZbu i usluge
GB WELDING j.d.o.o.

Bazic Consulting and Trading d.o.o.
GENCORE d.o.o.

Gummigross d.o.o.

Everlong obrt

Lapicor d.o.o.

Kreativne strategije j.d.o.o.

e Poduzeéa/obrti koja su koristila prostor u Poduzetni¢kom inkubatoru Dravska na dan
31.12.2023. godine:

Red. broj

bRl iRt gl P Bead il b

Naziv poduzeca / obrta
KABINET PUTOKAZ
Wrhovski d.o.o.
JIM Transporti d.o.o.
Sana Delikatese d.o.o.
EURO TONER d.o.0.
Davor Maderek — Deboar d.o.o.
TH PROJEKT d.o.0.
MARCUS LOGISTIKA d.o.o.
KLS d.o.o.
SURIC LOGISTIKA d.o.o.
GEOMAR KOPRIVNICA d.o.o.
HAMAG-BICRO, ispostava Koprivnica
KASTMZ, obrt za popravak obuée
NECTO d.o.o.
Autentik d.o.o
BC institut d.d.
Hayat d.o.o. _
Omega obrt za osiguranje
Jasenka Valent
Knjigovodstveni obrt Vincek
Agroporc d.o.o.
MAKE ME UP BY PETRA, obrt za kozmeticke usluge
Glas Podravine d.o.o.
Lory management, obrt za savjetovanje, trgovinu i usluge
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25. ETM ELEKTROINSTALACIJE j.d.o.o.

26. ArrsLog d.o.o.

27. Zajednicki odvjetni¢ki ured Danijel Mati¢ i Marko Prli¢
28. KALDERA, obrt za trgovinu

29. AIFINITECH, obrt poslovno savjetovanje i edukaciju

Popunjenost Poduzetni&kog inkubatora Dravska na dan 31.12.2023. godine je sljedeca:

Prizemlje Povrsina u m2
Ured 1 13,75
Ured 2 21,89
Ured 3 13,70
Ured 4 36,27
Ured 5 13,10
Ured 6 13,10
Ured 7 13,10
Ured 8 13,10
Ured 9 13,55
Ured 10 13,50
Ured 11 13,55
Ured 12 25,00
Ured 13 8,20
Ured 14 40,00
1.kat Povrsina u m2
Ured 1 13,10
Ured 2 13,10
Ured 3 13,10
Ured 4 34,30
Ured 5 9,80
Ured 6 14,60
Ured 7 27,60
Ured 8 27,00
Ured 9 13,50
Ured 10 13,50
Ured 11 13,00
Ured 12 35,50
Uredi Enter 35,70
2.kat Povriina u m2
Ured 1 13,80
Ured 2 26,45
Ured 3 24,20
Ured 4 11,80
Ured 5 13,00
Ured 6 13,00
Ured 7 13,00
Ured 8 13,00
Ured 9 36,50
Ured 10 20,00

U koristenju da/ne
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da

U koristenju da/ne
da
da
ne
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da

U Koristenju da/ne
da
da
da
da
da
da
da
da
da
da
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Inkubator kreativnih industrija

U 2023. godini Inkubatoru kreativnih industrija na adresi Trg dr. Zarka Dolinara 18 redovito
se odrZavao te su se tijekom godine iznajmljivali prostori u Inkubatoru prema raspoloZivosti

istih.

Uz odrZavanje inkubatora, stanarima inkubatora, prema potrebi, pruZalo se mentorstvo i
savjetovanje u svim fazama njihova poslovanja.

e Poduzeca/obrti koja su koristila prostor u Inkubatoru kreativnih industrija na dan
01.01.2023. godine:

Red. broj

g Bl Il Eoa Bl gl Rl o

1,

Naziv poduzeéa / obrta
Setcore d.o.o.
Wrhovski d.o.o.
KonZ2re, obrt za izradu, dizajn, trgovinu i usluge
Kreativna tocka, obrt za promidzbu i usluge
Zagtljaj, obrt za poduku, izdavastvo i proizvodnju
AmondiMedia d.o.o.
Marisha Studio d.o.o.
MSG Global Solutions d.o.o.

~ Photo Adria j.d.o.o.
Al perception d.o.o.

Specialis d.o.o.

ArhivPro d.o.o.

Fox Box zajedni¢ki obrt

Bijeli zec, obrt za videosnimanje, dizajn i usluge
Udruga Dobar film

SMIK&SKRIN d.o.o.

Nova poduzeéa/obrti koja su u 2023. godini usli u Inkubator kreativnih industrija kao
korisnici poslovnog prostora:
Red. broj

Naziv poduzeéa / obrta
Auto Desk d.o.o.

¢ Poduzeca/obrti koja su koristila prostor u Inkubatoru kreativnih industrija na dan
31.12.2023. godine:

Red. broj

0PN U AW

Naziv poduzeca / obrta
Setcore d.o.o.
Wrhovski d.o.o.
Udruga Dobar film
Kreativna to¢ka, obrt za promidZbu i usluge
Zagrljaj, obrt za poduku, izdavastvo i proizvodnju
AmondiMedia d.o.o.
Marisha Studio d.o.o.
MSG Global Solutions d.o.o.
Photo Adria j.d.o.o.
Al perception d.o.o.
Specialis d.o.o.
ArhivPro d.o.o.
Auto Desk d.o.o.
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o  Poduzeéa/obrti koji su na dan 01.01.2023. godini koristili co-working prostor:

Red. broj Naziv poduzeca / obrta
L. TCG ISO SOLUTIONS d.o.o.
2. GIS d.o.o.
3. VITESA, obrt
-1 Universal Adria d.o.o.
5. PAF, obrt za promidzbu i Internet usluge
6. BISNEYS d.o.o.
7. EVIJAN j.d.o.o.
8. PRIZMA CONSALTING I ART
0. Terza Lacrima d.o.o.
10. RTFM d.o.0.

*  Poduzeéa/obrti koji suna dan 31.12.2023. godini koristili co-working prostor:

Red. broj Naziv poduzeca / obrta
1. VITESA, obrt za savjetovanje
2. Universal Adria d.o.o.
3. PAF, obrt za promidZbu i Internet usluge
4, BISNEYS d.o.o.
5. Damir Bra¢ko
6. EVIJAN j.d.o.o.
7. PRIZMA CONSALTING I ART
8. Terza Lacrima d.o.o.
9. RTFM d.o.0.

e  Poduzeca/obrti koji suna dan 31.12.2023. godini koristili uslugu vanjsko ¢lanstvo:

Red. broj Naziv poduzeéa / obrta
1. Shoshin Spirit d.o.o.
2. Modelitiy d.o.o.
3. | Beyond pines, obrt za video i foto
4. FOOTPRYNT d.o.o.
5. Bijeli zec, obrt za videosnimanje, dizajn i usluge
6. 9 bitova d.o.o.
7. Global company j.d.o.o.
8. BIM-CONSULTING, obrt za raunalno savjetovanje i usluge
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Popunjenost Inkubatora kreativnih industrija na dan 31.12.2023. godine je sljedeca:

Prizemlje PovrSina u m2 U koristenju da/ne
Ured 1 18,94 da
Ured 2 19,38 da
Ured 3 19,25 da
Ured 4 18,60 da
- Ured 5 19,08 da
t Uredi6i?7 44,79 da
1.kat PovrSina u m2 U koriStenju da/ne
Ured 1 38,65 da
Ured 2 18,92 da
Ured 3 19,38 da
Ured 4 19,38 da
Ured 5 19,25 da
Ured 6 19,08 da
Ured 7 19,08 da
Ured 8 24,09 da

Ured 9 13,70 da



2.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice

U Odjelu za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice obavljaju se sljedeci
subvencionirani poslovi: :
e razvijanje i izrada razvojnih projekata za poduzetnistvo Grada
e razvijanje 1 izrada projekata za vlastite potrebe za financiranje u okviru
drzavnih i medunarodnih natjecaja
e provedba, financijsko upravljanje, pracenje i vrednovanje odobrenih vlastitih
projekata financiranih iz drzavnih i/ili medunarodnih natjecaja
e organizacija i provedba edukacija, seminara i prezentacija.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz prora¢una Grada Koprivnice i iz prihoda koji se
ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU.

Ovaj odjel ¢ine ukupno 2 zaposlenika.

Sudjelovanje u provedbi Programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva Grada
Koprivnice:

Sudjelovanje u provedbi Programa provodilo se kroz pregled pristiglih prijava na Javni poziv
za podnoSenje prijava za dodjelu nepovratnih subvencija iz Programa mjera poticanja razvoja
poduzetniStva na podruc¢ju Grada Koprivnice. Ukupno je pregledano i ocjenjeno 174 pristigle
prijave, traZena sredstva po prijavama iznosila su 174.293,13€. Pregledom pristigle
dokumentacije utvrdeno je da su prihvatljive prijave u iznosu od 107.480,19€.

Takoder, djelatnici su sudjelovali u administrativnoj provjeri pristiglih prijava na Javni poziv
za predlaganje javnih potreba u kulturi Grada Koprivnice za 2023. godinu te je
administrativno provjereno 56 pristiglih prijava ukupne vrijednosti 321.958,65 €.

Izrada i provedba projekata za vlastite potrebe

U tablici ispod prikazan je plan prijave na pojedine EU programe i ostvarenje u 2023. godini:

Red. NAZIV PROGRAMA Broj prijava Broj prijava
Br. plan realizacija

Interreg Central Europe

Interreg Europe

Interreg Adrion

e R

Natjecaji Veleposlanstva SAD-a
ERASAMUS +
Cross Border Cooperation HU-HR

EUROPEAN URBAN INITIATIVE
Interregional Innovation Investments Instrument (I3)

O ® N W

Digital Europe
COSME
UKUPNO

O O O T R =R RN
—_ e = = OO = N = ]

—_

=
[y
[
[y
7]
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U nastavku su ukratko navedene informacije o prijavljenim projektima.
e EUROPEAN URBAN INITIATIVE
1. ROLLIN

Natjecaj na koji se projekt prijavio. EUROPEAN URBAN INITIATIVE

Naziv projekta: CowoRking cOLiving copLayINg

Akronim projekta: ROLLIN

Prijavitelj i partneri: Grad Koprivnica (LP), Grad VaraZdin, Razvojna agencija Sjever - DAN
d.o.0., Enter Koprivnica d.o.0., Tehnoloski park Varazdin d.o.o, Sveudiliste Sjever, Pixel
Industry d.o.o.

Kratak opis projekta s ciljem: Gradovi Koprivnica i Varazdin suoavaju se s izazovom
smanjenja radno sposobnog stanovnistva, u kombinaciji s niskim i stagnirajué¢im udjelom
osoba sa zavrSenim tercijarnim obrazovanjem ili neto emigracijom stanovnistva od 15 do 39
godina. Zbog svega navedenog, gradovi ukljueni u ovaj projekt Zele osigurati da talenti
ostanu u svojim zajednicama. Ciljne skupine ukljuéuju digitalne nomade ili drugu vrstu
kvalificirane radne snage kao i studente koji ¢e ostati nakon fakulteta (pokrenuti vlastitu
tvrtku, zaposliti se kod lokalnih poduzetnika ili raditi kao slobodnjaci). Inovativnost i
primjena suvremenih tehnologija takoder su jedan od izazova s kojima se navedeni gradovi
susrecu. Stoga ¢e projekt razviti inovativnu talentHUB platformu putem koje ée sve javne
usluge biti lako dostupne. Digitalna platforma bit ¢ée ulinkovit alat za privlaenje i
zadrzavanje talentiranih pojedinaca u lokalnim zajednicama, ali ¢e i omoguéiti u¢inkovito
upravljanje odnosima izmedu lokalnih samouprava i pojedinaca. Cilj je takoder privuéi ljude
iz drugih gradova, te im omoguditi atraktivne uvjete za preseljenje poslovanja u gradove
Koprivnicu i Varazdin te kvalitetnu ponudu sadrZaja kako bi ispunili svoje vrijeme kada ne
rade. Kroz ovaj projekt obnovit ¢e se brownfield podrugja koja ée sluziti ciljnoj skupini.
Navedena infrastruktura nalazi se u frekventnim podruéjima u gradovima i kao takva ima
potencijal postati srediste poslovnog i drustvenog Zivota.

e INTERREG EUROPE
1. CCSI4CCSI

Naziv _projekta: Cultural and Creative Sectors and Industries for Collaboration,
Competitiveness, Sustainability and Innovation

Akronim projekta: CCSI4CCSI

Prijavitelj i partneri: Region of Central Macedonia (LP), Business and Cultural Development
Centre, Enter Koprivnica, City of Koprivnica, Malopolska Regional Development Agency,
Business Kolding, Design Region Kortrijk, City of Kortrijk

Kratki opis projekta s ciljem: Projekt CCSI4CCSI ima za cilj olakSati trostruki prijelaz
(zeleno, digitalno, drustveno) za i s CCSl-jem na regionalnoj i meduregionalnoj razini.
Projekt je uskladen sa specifi¢nim potrebama i prioritetima za CCSI identificiranim u
regijama sudionicama. Cilj partnerskih organizacija je uéiti jedne od drugih, kreirati i
procijeniti inicijative koje ¢e: podrzati CCSI aktere u razvoju, transformaciji i inovacijama,
promovirati sinergije unutar regionalnog ekosustava i obogatiti CCSI s drugim prioritetnim
sektorima pametne specijalizacije, pokrenuti projekte u zajednici koje vodi CCSI za
zajedniCko rjeSavanje lokalnih drustvenih izazova.
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e INTERREG CENTRAL EUROPE
1. AgriSkills4CE

Naziv projekta: ICT enabled SMART Agriculture 4.0 Skills development in Central Europe
through Quadruple Helix Innovation Alliance

Akronim projekta: AgriSkills4CE

Prijavitel] i partneri: University of Milan (LP), WIRELESSINFO (CZ), HUNGARIAN
UNIVERSITY OF AGRICULTURE AND LIFE SCIENCES — MATE (HU), ITC —
Innovation Technology Cluster Murska Sobota (SI), Project Advisory and Management
Experts Association -PAMEA (AT), Enter Koprivnica (HR), DDTG Danube Development
Transnational Group nonprofit limited liability company (HU), Poznan University of Life
Sciences - Faculty of Economics (PL), COMENIUS UNIVERSITY BRATISLAVA -
FACULTY OF NATURAL SCIENCES (SK), Agricultural Association of the Czech
Republic (CZ), Regional Development Agency Bielsko-Biata (PL), Central European Institute
of Information and Development-CEIID (SK)

Kratki opis projekta s ciljem: Projekt ima za cilj poticati daljnji razvoj vjeStina prema
poljoprivredi 4.0 u cijeloj srednjoj Europi koja omoguéuje inovativno, ukljuéivo i odrzivo
gospodarstvo. Nadalje, osigurat ¢e transnacionalnu platformu (transnacionalnu srediSte znanja
(Agri4dCEKH) koje ¢e moéi S§iriti koncepte, provoditi prakse, iskoriStavati relevantne
inicijative i programi financiranja za odrZivi zeleni prijelaz institucija, farmi i poljoprivrednih
organizacija) za medusobno povezivanje institucija na regionalnoj, nacionalnoj i
transnacionalnoj razini medu njima i s kljuénim partnerima na lokalnoj i regionalnoj razini
ekosustavi inovacija i vjestina.

2.MR_BEAN

Naziv projekta: Mapping and regional business environment analysis

Akronim projekta: MR _BEAN

Prijavitelj i partneri: Mazovia Development Agency Plc -ARMSA (PL), Business and
Investment Development Agency Czechlnvest (CZ), Fondazione E35 per la progettazione
internazionale (IT), Chamber of Commerce and Industry of Slovenia -CCSI (SI), Giacomo
Brodolini Foundation Srl SB (IT), DDTG Danube Development Transnational Group
nonprofit limited liability company (HU), Enter Koprivnica (HR)

Kratki opis projekta s ciliem: MR_BEAN ima za cilj stvoriti funkcionalno 1 otporno poslovno
okruZenje poboljSanjem kapaciteta i kompetencija: 1. poduzeca, posebno novoosnovanih i
malih i srednjih poduzeéa 2. posrednickih tijela kao §to su sektorske agencije, organizacije za
poslovnu podr$ku. 3. javnih uprava. Projekt ¢e unaprijediti transregionalnu suradnju i
kolegijalno ucenje, s ciljem razvoja jedinstvenog online alata koji omoguéuje ucinkovitije
ciljanje razvoja lokalnih gospodarstava u odnosu na strategije pametne specijalizacije. Putem
online alata ¢e se mapirati poslovno okruZenje, pogodna razvojna podrucja za potencijalne
investitore, spremnost regija da prihvate investiciju, inovacijsko okruzenje, moguce prijetnje
regionalnom razvoju, trenutne politike subvencija (jesu li ispravno postavljene u drzavama
sudionicama?), pregled lokalnih tvrtki.

3. greENABLERS

Naziv projekia: Enabling rural SMEs to manage the green transition internally
Akronim projekta: greENABLERS
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Prijavitelj i partneri: Adam Mickiewicz University Foundation (PL) — LP, Association for
Entrepreneurship Support of Gostyn County — SWPPG (PL), accent Incubator GmbH — accent
(AT), FILSE Financial Agency of Liguria Region -FILSE (IT), Slovak Chamber of
Commerce and Industry — SCCI (SK), Enter Koprivnica (HR), West Pannon Regional and
Economic Development Public Nonprofit Ltd. (HU), University for Continuing Education
Krems -UWK (AT)

Kratki opis projekia s ciljem: Cilj greENABLERS-a je razviti vjeStine vlasnika, menadZera i
zaposlenika malih i srednjih poduzeca u ruralnim podru¢jima kako bi mogli sami planirati i
provesti svoju zelenu tranziciju. Konkretno, projektom ¢ée se razviti hibridni (savjetovanje i
ucenje) servisni alati za pomo¢ malim i srednjim poduzeé¢ima u uéenju zelenih vjestina kroz
rad. Skup alata bit ¢e primjenjiv za bilo koji BSO u Sredi$njoj Europi. Radit ée se razvoj
hibridne usluge (savjetovanje i uéenje) koja pomaZe u pripremi plana zelene tranzicije
pojedinacnih malih i srednjih poduzeca, dok unaprjeduje vjestine vlasnika i zaposlenika malih
1 srednjih poduzeca koje im omoguéuju daljnji razvoj i upravljanje zelenom tranzicijom.
Malim i srednjim poduzeé¢ima pomagat ¢e posveéeni BSO trener, koji ¢e opremljen potrebnim
alatima poducavati tim u "uéenju kroz rad" razvoju plana zelene tranzicije.

4. NewCLIMAT

Nacziv projekia: New Creative Life of Waste re-use Materials

Akronim projekta: NewCLIMAT

Prijavitel] i partneri: Alexander Dubcek Univeristy of Trencin -LP (SK), Institute for Circular
Economy-INCIEN (SK), Slovak University of Agriculture in Nitra-SUA (SK), BSC, Business
support organisation, ltd., Kranj — BSC Kranj (SI), Enter Koprivnica Ltd. (HR), West Pannon
Regional and Economic Development Public Nonprofit Ltd.-westpannon (HU), Regional
Development Agency Bielsko-Biata-ARRSA (PL), Make more, s.r.o. — MM (CZ), Seconds
Digital Ltd. - SEKUNDE (HR), Bclever s.r.l.s — Belever (IT)

Kratki opis projekta s ciliem: NewCLIMAT ima za cilj utjecati na smanjenje otpada i
povecanje njegove ponovne uporabe prema prakse kruznog gospodarstva. Na europskoj razini
industrije, obrtnici i kuéanstva proizvode mnogo otpada koji se ne reciklira uvijek optimalno i
o kojem postoji ograniena svijest je potencijal za ponovnu upotrebu. Opéi cilj projekta je
potaknuti tranziciju kreativnog sektora i uspostaviti koalicija koja moZe ponovno upotrijebiti
otpad za stvaranje novih materijala. Da bi se to u€inilo, projekt ée razviti zajedni¢ku strategiju
i modele za ponovnu upotrebu materijala, kao i modele za upravljanje reciklaznim
zajednicama te pilot akcije za testiranje ovih metodologija. Na kraju ée se razviti kona¢no
digitalno rjeSenje za olak3avanje umrezavanja organizacija koje sudjeluju u koaliciji i
otvorene za sve korisnike zainteresirane za kreativno ponovno koristenje otpada. Kao kona¢ni
rezultat, projekt ofekuje -da ée se- razvijena rjeSenja i modeli modci ponovno koristiti i
primijeniti u drugim kontekstima i da se stvorena platforma moze proSiriti u svojoj upotrebi
kroz pozitivne primjere s razli¢itim europskim akterima.

5. Impact-led

Naziv projekta: A Transnational Network Collaboration and Support Scheme for Social
Entrepreneurship: a Pathway for Social and Environmental Transformation Building Resilient
MSME:s for a Sustainable Future

Akronim projekta: Impact-led

Prijavitelj i partneri: LP, Pannon Novum West-Transdanubian Regional Innovation
Nonprofit Ltd: -PN (HU), Vas County Government Office — VVOH (HU), DEX Innovation
centre- DEX IC (CZ), International Advisory Centre for Municipalities — MEPCO (CZ), Enter
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Koprivnica Ltd. — ENTER_KC (HR), WeEuropeStl SB — WeE (IT), Malopolska Regional
Development Agency-MARR_SA (PL), BSC, Business support organisation, Itd., Kranj —
BSC Kranj (SI), TREXIMA Bratislava, Ltd.-TREXIMA (SK), ipcenter.at — IPC (AT)

Kratki opis projekta s ciljem: Projekt pod vodstvom Impacta ima za cilj promicanje uspostave
zelenijih i inkluzivnih poslovnih modela za mala i srednja poduzeéa, kako bi se povecala
njihova ekoloska i drudtvena otpornost. Da bi se to postiglo, projekt ¢e razviti shemu potpore
poduzetnistvu vodenu utjecajem koja promiée transformativno-poslovni pristup usmjeren na
drustvene i zelene aspekte. Dodatno, uspostavit ¢e se medusektorski ekosustav petostruke
spirale kao podrika projektu. Projekt Ce se fokusirati na RIS3 (Strategiju pametne
specijalizacije), s ciljem poboljSanja otpornosti vise od 100 mikro i drugih SME-eva u
srednjoj Europi. Projekt ¢e pruziti integriranu podrsku i strategije, kao i inovativne digitalne
alate za samoprocjenu za jadanje socijalne i zelene otpornosti malih i srednjih poduzeca,
pridonose¢i zelenijoj 1 inkluzivnoj Europi.

6. PEAKSinCE

Naziv projekta: Local energy agency Pomutje

Akronim projekta: PEAKSIinCE

Prijavitelj i partneri: Transnational activities for decreasing peak loads of the electrical
network by optimizing the performance of PV systems in Central Europe

Kratki opis projekta s ciliem: PEAKSinCE pomaZe u rjeSavanju upravljanja neravnoteZom
izmedu energije generirane iz solarne elektrane i potro$nje elektri¢ne energije u vrSnim
optereé¢enjima. PEAKSinCE pomaze u rjesavanju upravljanja neravnotezom izmedu energije
generirane iz solarne energije elektrane i potrodnje elektricne energije u vrsnim
optere¢enjima. Opterecenje elektritne mreze nije prikladno za situacije poput povecanja
potro$nje i potraznje za energijom itd., a koje se mogu uspjedno rijesiti pravim pristupom.
Pristupi koje ée projekt primijeniti poti¢u potrosace da prilagode svoju proizvodnju energije i
potrodnje u razdobljima vrSnog opterecenja uz uvodenje tehnologija za pohranu energije
(baterija), koji se moze koristiti za skladistenje viska elektri¢ne energije tijekom razdoblja
vr$nog optereenja i njegovo oslobadanje/iskoriStenje tijekom razdoblja izvan najvece
potrodnje, smanjujuéi optereéenje mreze.

7. CO-KMS

Naziv projekta: COOPERATION ON KNOWLEDGE MANAGEMENT SYSTEMS

Akronim projekta: CO-KMS

Prijavitelj i partneri: LP, Forema (IT), DEX (CZ), Enter Koprivnica Ltd. (HR), EUBA (SK),
FPE (PL, Pannon Novum (HU), FHV (AT)

Kratki opis projekia s ciljem: Klju¢no je uspjesno oblikovati transformaciju radne snage u
sredidnjoj Europi u digitaliziranu i resursno udinkovito gospodarstvo, ukljucuju¢i pomak
prema industriji 4.0 uzimajuéi u obzir relevantne nacionalne i regionalne strategije pametne
specijalizacije. To zahtijeva jaCanje i poboljSanje povezanih vjeStina i poduzetnicke
kompetencije radnika, namjestenika i poduzetnika. Glavna pitanja kojima se bavimo su
preutno znanje te specifiéno znanje i iskustvo tvrtke nisu formalizirani i nisu prenosivi,
ograni¢enja prirodnoj evoluciji starijih na poslu (mentori za mlade), potencijalni gubitak
nematerijalne imovine za poduzeca, produljenje i zahtjevnost procesa obuke i ukrcavanja,
potedkoce u iskorijtavanju konkurentskog potencijala koji daju primijenjene digitalne
tehnologije (proizvodnja i uredi), prepreke otpornosti i inovativnosti organizacija.
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e INTERREG ADRION

1. NET4EU

Naziv projekta: Innovative Networks for European Project Offices

Akronim projekta: NET4EU

Prijavitelj i partneri: LP- Old Royal Capital Cetinje (ME), City of Modena (IT), Aretés
cooperative society (IT), Enter Koprivnica Ltd. (HR), Association for Cooperation and
Development SARA (BA), City of Gradiska (BA), Development Agency of Idrija and Cerkno
(8I), Municipality of Shkoder (AL), Center for Economic Development & International
Relations (AL)

Kratak opis projekta s ciliem: NET4EU ima za cilj stvoriti lokalne mreZe javnih ureda
uklju¢enih u upravijanje europskim fondovima (uredi za europske projekte). MreZe ée
poboljati kvalitetu i u¢inkovitost europskih politika stvaranjem novih sinergija, moguénosti i
usluga. NET4EU ukljuduje lokalne vlasti i privatne dionike (sveugiliita, lokalne agencije...).
Glavni pokazatelji bit ¢e: broj NET4EU sporazuma, broj ukljuéenih mladih ljudi, broj
potencijalnih korisnika NET4EU modela.

2. SUSBEX

Naziv projekta: SUSTAINABILITY & BUSINESS EXCELLENCE

Akronim projekta: SUSBEX

Prijavitelj i partneri: LP - Democritus University of Thrace-Production&Management
Engineering-Special Account for Research Funds (EL), Department for Development and
International Projects of Zenica-Doboj Canton (BA), Regional Development Agency for
Central BiH Region REZ (BA), Enter Koprivnica Ltd. (HR), Chamber of Commerce and
Industry of Slovenia (SI), People in Focus (AL), Institute for Sustainability and Growth (EL),
Vojvodina Development Agency Ltd. Novi Sad (RS)

Kratak opis projekta s ciljem: projekt ima za cilj podrzati pametniju Jadransko-Jonsku regiju i
doprinijeti inovativnoj i pametnoj gospodarskoj transformaciji te ojacati inovacijske
kapacitete MMSP-a. To ¢e se posti¢i promicanjem koncepta odrZivosti za mala i srednja
poduze¢a u ADRION regiji i stvaranje uvjeta za i olak3avanje usvajanja i primjene praksi
odrzivosti. Takoder, ja¢anjem njihove konkurentnosti primjenom nadela i metoda holisti¢kih
modela poslovne izvrsnosti koji osiguravaju trajne uéinke i prenosivost.

e INTERREGIONAL INNOVATION INVESTMENTS INSTRUMENT (i3)
1. UPCIRER

Naziv_projekta: Upgrading Waste Management Models to Innovative Circular Economy
Supply Chains across the European Regions

Akronim projekta: UPCIRER

Prijavitelj i parteri: LP - POLITECNICO DI BARI (IT), Confartigianato-Imprese Terni
(IT), Cpme Corsica (IT), CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA SERVICIOS
Y (ES), DIMOS EGALEO (EL), ETAIREIA TOURISTIKIS ANAPTIKSIS KAIPROVOLIS
PERIFERIAS LEYKOSIAS LTD (CY), UNION OF BULGARIAN BLACK SEA LOCAL
AUTHORITIES (BG), ENTER KOPRIVNICA D.0.0 (HR), OBCINA RAZKRIZIE (SI)
Kratak opis projekta s ciljem: Glavni fokus projekta UPCIRER je na identifikaciji trenutnih
praksi, izazova i potreba malih i srednjih poduzeéa u obuhvaéenoj regiji iz perspektive zelene
tranzicije. Cilj mu je identificirati, istraZivati, dizajnirati, predlagati i promovirati poboljsane
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modele upravljanja otpadom i inovativne lance opskrbe zelenijeg kruznog gospodarstva u
regijama EU-a. SrZ projekta UPCIRER su aktivnosti i zadaci za stimuliranje meduregionalne i
medusektorske suradnje, prijenosa znanja i razvoj odrZivog, zelenijeg opskrbnog lanca. Ovo
ée biti postignuto zajedni¢kim naporima za identifikaciju problema malih i srednjih poduzeca,
konzultacijama i istraZivanjima struénjaka, rjeSenjima i izgradnjom odrZivih modela,
pilotiranjem predlozenih modela opskrbnog lanca i/ili rjeSenja, razmjenom iskustava,
zajedni¢kim promotivnim aktivnostima, sastancima i obukom, mentorstvom i inkubacijom.

¢ SMALL GRANTS PROGRAM - Veleposlanstvo SAD-a u Zagrebu
1. Hack for the Future

Prijavitelj: Enter Koprivnica — nositelj projekta (Croatia)

Opis projekta: ENTER Koprivnica organizirat ¢e hackaton “Hack for the Future”, financiran
od strane Veleposlanstva SAD-a u Zagrebu. Tema ovog natjecanja programera su inovativna
rjeSenja koja podizu svijest o klimatskim promjenama, zelenoj ekonomiji i ekoloski
prihvatljivim poduzetni¢kim inicijativama. Ovo ¢e biti dvodnevni dogadaj i trajat e 24 sata.
Okupit ¢e se timovi sastavljeni od programera, tehni¢kih i poslovnih stru¢njaka kako bi
intenzivno suradivali na kreativnim i inovativnim projektima. Cilj je dizajnirati, izgraditi i
predstaviti najinovativnije rjeSenje problema, a zatim predstaviti kona¢ni koncept, prototip,
odnosno prezentirati c¢iljnoj publici i $iroj publici. Cilj projekta je pruZiti prakti¢nu podrSku
mentora mladim inovatorima i start-up tvrtkama za promicanje svojih ideja, razvoj rjeSenja i
dobivanje pristupa start-up zajednici u SAD-u. Takoder ¢e dobiti priliku za predstavljanje
svojih projekata investitorima u Hrvatskoj i SAD-u.

e DIGITAL EUROPE PROGRAM
1. DIGI-BOOST

Naziv projekta: Empowering Young People Particularly Girls in Digital Skills for a Tech-
Powered Future

Akronim projekta: DIGI-BOOST

Prijavitelj i partneri: LP, KOCSISTEM BILGI VE ILETISIM HIZMETLERI A.S. (Turkey)
plus 30 partnera

Opis projekta: Projekt DIGI-BOOST sveobuhvatna je inicijativa usmjerena na jaanje
digitalnih vje$tina, posebice medu mladima, s posebnim fokusom na djevojke. Ovaj projekt
namjerava pro§iriti inicijativu EU Code Week kako bi se stvorio inkluzivniji i raznolikiji
digitalni krajolik. Osmisljen je kako bi osnaZio ucitelje, Skole i zajednice da se ukljuce u
inovativne aktivnosti povezane s rafunalnim razmiSljanjem, kodiranjem i digitalnom
pismenoscu.

e COSME
1. REASONTO SCALE

Naziv projekta: Boosting the development of social economy SMEs in the EU rural areas
Prijavitel] i partneri: Lp, Cluster Agrifood Campania (IT), Ruralis S.R.L.S.B. (IT), Enter
Koprivnica Ltd. (HR), City of Koprivnica (HR), Quendra e Studimit te Politikave Europiane
per Zhvillimin (AL), Bashkia Dimal (AL), La Macenata (IT), Comune di Chiusano di San
Domenico (IT), Foyer Rural cepage (FR), Commune de Puget-Theniers (FR)
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Opis _projekta: Projekt ima za cilj podizanje svijesti o vaZnosti izgradnje strate$kih
partnerstava medu glavnim i drustvenim gospodarstvom te bliskim poduzeéima, posebno u
ruralnim podruéjima, kako bi se osnazili ljudi koji Zive i djeluju u tim podru¢jima i iskoristili
endemski resursi teritorija za promicanje jedinstvenog teritorijalne dimenzije. Dakle, uzmite u
obzir da ¢e ukljuene opcéine ugostiti aktivnosti obuke i partnere koji dolaze iz drugih
projektnih zemalja.

Projekti u provedbi
U 2023. godini u provedbi je bilo 5 projekata kako slijedi:
1. RegionArts

Natjecaj na koji se projekt prijavio: INTERREG EUROPE

Nacziv projekta: Enhancing SME growth by the integration of Artists in ICT projects

Akronim projekta: RegionArts

Prijavitelj i partneri. Porto Polytechnic Institute /LP/, ASTER Stock Joint Consortium,
Baltan Laboratories, Business and Cultural Development Centre, SERN (StartUp Europe
Regions Network), University of Lapland, Molise Region, Enter Koprivnica.

Kratki opis projekta s ciljem: Cilj projekta je utjecati na poveéanje razine povezanosti ICT
industrija i poduze¢a s umjetni¢kim procesima kako bi se poveéala razina inovativnosti u
regijama projektnih partnera.

Vrijednost projekta: 1,776,120.00 €

Udio Enter Koprivnica: 158,470.00 € (85% financirano)

Pocetak provedbe projekta: 01.06.2018.

Trajanje projekta: 60 mjeseci

2. CODES

Natjecai na koji _se projekt prijavio: CREA-CULT-2022-COOP-European Cooperation
projects
Naziv projekta: CODES - CO-DEsign for Sustainability
Prijavitel] i partneri: Enter Koprivnica (prijavitelj, HR), Romagna Tech (IT), KEPA-
Business and Cultiural Development Centre (GR)
Kratki opis projekia s ciljem: Projekt CODES temelji se na konceptu da bi se proizvodi
sektora mode i dizajna trebali viSe orijentirati na odrZivost i masovnu prilagodbu kako bi se
bolje odgovorilo na zahtjeve kupaca na tradicionalnom trZistu i trzistu u nastajanju. Potroaci
traze sve aktivniju ulogu u procesu njima namijenjenih proizvoda te je masovna prilagodba
nacin proizvodnje robe na temelju potreba i Zelja kupaca, gdje se ne odustaje od udinkovitosti,
djelotvornosti i ograni¢enja troskova tipi¢nih za industrijsku masovnu proizvodnju. Specifiéni
ciljevi koji moraju biti zadovoljeni:
1. Omoguditi opskrbnom lancu mode i dizajna alate za zajedni¢ki dizajn i suradnju na temelju
napredne digitalne tehnologije koje odgovaraju evoluciji trzista, 2. OsnaZiti F&D
profesionalce zahvaljujuéi transnacionalnoj obuci i umreZavanju na digitalnoj osnovi, ko-
dizajn procesa za nove poslovne modele, 3. Povecati svijest i poticati angaZman dionika i
ciljnih skupina povezanih s opskrbnim lancem mode i dizajna prema inovativnim pristupima,
konceptima i metodologiji.
Vrifednost projekta: 248.351,00 €
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Udio Enter Koprivnica: 93.733,00 € (80% financirano)
Trajanje projekta: 01.01.2023. —31.12.2024.

3. Hack for the Future

Prijavitelj: Enter Koprivnica — nositelj projekta (Croatia)

Trajanje: 18.9.2023. - 29.2.2024.

Opis projekta:. ENTER Koprivnica organizirat ¢e hackathon “Hack for the Future”, financiran
od strane Veleposlanstva SAD-a u Zagrebu. Tema ovog natjecanja programera su inovativna
rjeSenja koja podiZu svijest o klimatskim promjenama, zelenoj ekonomiji i ekoloski
prihvatljivim poduzetni€kim inicijativama. Ovo ¢e biti dvodnevni dogadaj i trajat ée 24 sata.
Okupit ¢e se timovi sastavljeni od programera, tehni¢kih i poslovnih struénjaka kako bi
intenzivno suradivali na kreativnim i inovativnim projektima. Cilj je dizajnirati, izgraditi i
predstaviti najinovativnije rjeSenje problema, a zatim predstaviti kona&ni koncept, prototip,
odnosno prezentirati ciljnoj publici i §iroj publici. Cilj projekta je pruZiti praktiénu podriku
mentora mladim inovatorima i start-up tvrtkama za promicanje svojih ideja, razvoj rjesenja i
dobivanje pristupa start-up zajednici u SAD-u. Takoder ¢e dobiti priliku za predstavljanje
svojih projekata investitorima u Hrvatskoj i SAD-u.

Vrijednost ovog projekta je 25.000,00 $ i financiran je sredstvima Veleposlanstva SAD-a u
Zagrebu.

4. BOND 2

Naziv_projekia: Razvoj mreZze poduzetni¢kih potpornih institucija (PPI) putem Hrvatske
agencije za malo gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-BICRO) — BOND2

Opis projekta: Enter sudjeluje u aktivnostima projekta BOND 2 kojeg provodi HAMAG
BICRO, a ¢iji je cilj doprinijeti povecanju razine poduzetnikih aktivnosti stvaranjem
povoljnijeg poduzetni¢kog okruZenja u svim regijama Republike Hrvatske te na taj nadin
osigurati stabilan rast i razvoj cjelokupnog gospodarstva. Specifi¢ni cilj projekta je
unaprjedenje Mreze BOND kroz razvoj standarda za pruZanje usluga koje nude poduzetnicke
potporne institucije i kroz razvoj sustava mentorstva sa svrhom osiguravanja pomoéi
poduzetnicima sukladno njihovoj fazi razvoja, trZi$noj poziciji, sektoru djelatnosti i ostalim
specifi¢nostima, s naglaskom na dostupnost istih diljem Hrvatske na istoj razini kvalitete.
Enter sudjeluje u projektu kroz jaCanje kapaciteta svojih djelatnika putem organiziranih
studijskih putovanja, seminara, radionica i ostalih tuzemnih i inozemnih dogadanja.

Trajanje projekta: 40 mjeseci (2020. —2023.).

5. “Jacanje akceleracijske aktivnosti” - SPRINT

Program iz kojeg se projekt financira: Nacionalni plan oporavka i otpornosti

Naziv: Konzorcij »SPRINT*
Nositel]: Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.o.

Clanovi: Tehnologko-inovacijski centar Medimurje d.o.o., Tehnoloski park Varazdin d.o.o.,
Enter Koprivnica d.o.o., Poduzetni¢ki centar Zagrebacke Zupanije d.o.o., Razvojna agencija
Grada Velika Gorica VE-GO-RA, Razvojna agencija Sisatko-moslavatke Zupanije SI-MO-
RA d.o.0., Poduzetni¢ka zona Korana d.o.0., Razvojno — edukacijski centar za metalsku
industriju Metalska jezgra Cakovec, Medimursko veleugilidte u Cakoveu, Sveudiliste Sjever,
ACT Grupa, Razvojna agencija Sjever-dan d.o.o.
Cilj: Uspostavljena provedba visokokvalitetnog Programa akceleracije koji ¢e omoguéiti brzi
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i kvalitetniji rast za najmanje 120 novoosnovanih poduzeca koja razvijaju inovativna rjeSenja.
Podrzanim novoosnovanim poduze¢ima olaksat ¢e se pristup trZistima kapitala, roba i usluga
a s ciljem povecanja njihove spremnosti za investicije kao i stope trogodi$njeg prezivljavanja.
Sufinancira: HAMAG-BICRO

Postotak sufinanciranja: 100%

Trajanje: 3 godine

Izradeni projekti za poduzetnike i organizacije civilnog drustva

Enter Koprivnica d.0.0. u ostvario je suradnju s pojedinim organizacijama civilnog drustva i
socijalnim poduzeéima te su djelatnici ovog odjela za iste izradivali projektnu dokumentaciju
za prijave na odredene natjecaje.

U tablici ispod navedene su izradene projektne prijave za poduzeca i socijalna poduzeéa po
pojedinim natjecajima:

Broj projekata  Broj projekata
[ — | plan realizacija

1. Vauceri za digitalizaciju 2 2
Norwegian Financial Mechanism 2014-2021,
“Business Development and Innovation
Croatia” Programme - “Small Grants Scheme-
2 on Soft Measures - Development of business
skills for enterprises in the focus areas Green
Industry Innovation and Blue Growth”
UKUPNO 2 4

R.br. Opis posla/Natjecaj

Sumirani iznos svih prijavljenih projekat za poduzetnike prikazan je u tocki 2.4. Odjel za
razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva, obrtnistva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

U tablici ispod navedene su izradene projektne prijave za organizacije civilnog drustva po
pojedinim natjecajima:

Broj Broj
R.br. Opis posla projekata projekata
_ plan realizacija
1 Ministarstvo rada — Razvoyj i Sirenje mreze socijalnih 0 ]

usluga za razdoblje 2023. do 2025.
Ministarstvo kulture — Javni poziv za predlaganje
programa koji omogucuju pristup i dostupnost
2. kulturnih sadrzaja za osobe s invaliditetom i djecu i 0 2
mlade s teSko¢ama u razvoju u Republici Hrvatskoj u
2023. godini
Ministarstvo turizma — Sufinanciranje projekata

o udruga u turizmu u 2023. : !
Ministarstvo znanosti i obrazovanja — Natjecaj za
4 dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga u 0 1
’ podrudju izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja
djece i mladih u §kolskoj godini 2023./ 2024.
5 Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva — 0 5

Institucionalna podrska stabilizaciji i/ili razvoju
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| udruga OSI koje djeluju na lokalnoj razini
. Zaklada novo sutra — Natjecaj za prijavu projekata za
‘ financiranje za 2023. godinu |
7. Plinacro — natjecaj za donacije 0 1
Ministarstvo rada — Poziv za prijavu dvogodi$njih

programa usmjerenih smanjenju i prevenciji socijalne

. 8. s e . .. . e 0 |
iskljuéenosti te socijalnom ukljucivanju i integraciji
socijalno osjetljivih skupina za 2023. i 2024. godinu
UKUPNO 1 10

U wusporedbi s 2020., 2021. i 2022. godinom omjer izradenih projektnih prijava za
organizacije civilnog drustva je sljede¢i:

i Indeks Indeks Indeks
aaina 2020 2021 H51p020 2922 op2n021 2923 20232022
Broj izradenih
projekata organizacije 0 0 0 2 100 13 650

civilnog drustva

Uz izradu projektnih prijava za organizacije civilnog druStva u ovom odjelu vrSila se i
provedba projekata za organizacije civilnog druStva kako slijedi u tablici ispod:

. . Broj
R.br. Opis posla Broj projekata — projek;ta -
S - N plan realizacija
Ministarstvo rada — Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih
1. usluga za razdoblje 2023. do 2025. Udruga Bolje sutra, 0 2
UNUO
5 Ministarstvo turizma — Sufinanciranje projekata 1 1
" udruga u turizmu u 2023. - UNUO
UKUPNO 1 3

U ovom odjelu izradeno je i 4 poslovnih planova za samozaposljavanje i izvrSena 22
savjetovanja te je isto prikazano u to¢ki 2.4. Odjel za razvoj malog i srednjeg poduzetnistva,
obrtniStva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.
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2.4. Odjel za razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva, obrtniStva i obiteljskih

poljoprivrednih gospodarstava

U Odjelu za razvoj malog 1 srednjeg poduzetni$§tva, obrtniStva i obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava obavljaju se sljedeéi komercijalni poslovi i to:

osmi§ljavanje i izrada projekta za poduzetnike, obrtnike i OPG za financiranje u

okviru drZavnih i medunarodnih natjecaja

izrada poslovnih planova i investicijskih studija i drugih razvojnih ekonomsko

financijskih programa i studija za potrebe poduzetnistva

provedba projekata za poduzetnike, obrtnike i OPG

informiranje i pruZanje konzalting usluga.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz proraCuna Grada Koprivnice, iz prihoda koji se
ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU i iz vlastitih prihoda.

Ovaj odjel €ini ukupno 4 zaposlenika.

Izrada i provedba projekata za poduzetnike/OPG/organizacije civilnog drustva:

Poduzetnici

Pregled plana izrade projekata za poduzetnike, obrtnike po pojedinim natje¢ajima te ostvarenje

istog je kako slijedi:
R.br. Opis posla
1. Vauceri za digitalizaciju
5 Transformacija i jaCanje konkurentnosti
' kulturnih i kreativnih industrija
Podrska novoosnovanim MSP-ovima u
znanjem intenzivnim sektorima za razvoj
3. novih i inovativnih proizvoda/usluga/procesa
- TRL 2-5 (Bespovratne potpore za
novoosnovana poduzeca)
4, Digitalizacija MSP-ova
Ulaganja u poduzeéa koja rezultiraju
5 poveéanjem  produktivnosti, stvaranjem
' novih radnih mjesta i usvajanjem principa
zelene i digitalne tranzicije
Poticanje  osnivanja novih  poduzeca,
6. poticanje ~ Zenskog  poduzetnistva i
poduzetnistva mladih
7. Program Konkurentnost turistickog

gospodarstva - Zelena i digitalna tranzicija
poduzetnika u turizmu

UKUPNO

plan

Broj projekata

4
1

10

Broj projekata

realizacija
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U 2023. godini objavljeni su bili samo natje€aji Vauleri za digitalizaciju i Bespovratne
potpore za novoosnovana poduzeca, objava ostalih natjecaja koji su navedeni u planu za 2023.
godinu trebali bi biti objavljeni u 2024. godini.

U usporedbi s 2020., 2021. i 2022. godinom omjer izradenih i provedenih projekata za
poduzetnik/obrtnike je sljedeéi:

. Indeks Indeks Indeks
Godina 2020 2021 001020 2922 02272021 292 202312022
Broj projekata za 1110 90,91 9 90 7 77,78

poduzetnike/obrtnike

OPG/Opcine

Pregled plana izrade i provedbe projekata za OPG i Op¢ine te ostvarenje istog je kako slijedi:

Broj projekata Broj projekata

sl LI o) _planrealizacija
1. Mjera 4 prijava 2 0
2. Mijera 4. provedba 3 8

3. Mjera 6. prijava 0 1
4. Mjera 6. provedba 2 4

5. LAG projekt provedba za Opéinu 1 1
UKUPNO 8 14

Obzirom na novo programsko razdoblje i donoSenje nove Zajedni¢ke poljoprivredne politike
Republike Hrvatske 2023.-2027., u 2023. godini natje¢aji nisu bili otvoreni, otvaranje istih
o&ekuje se u prosincu 2023. i u 2024. godini.

U usporedbi s 2020., 2021. i 2022. godinom omjer izradenih i provedenih projekata za OPG i
Op¢éine je sljededi:

) Indeks Indeks Indeks
Godina 2020 2021 2021/2020 2022 2022/2021 2023 2023/2022
Broj projekata za 13 19 146,15 24 126,32 14 58.33

OPG i Opéine

Oreanizacije civilnog drustva

U tablici ispod navedene su izradene projektne prijave za udruge po pojedinim natjecajima:

Broj projekata  Broj projekata

_Rfr. i (_)pls posla_ e — . plan _realizacija
1 Ministarstvo rada — Razvoj i $irenje mreZe socijalnih 0 |
) usluga za razdoblje 2023. do 2025.
Ministarstvo turizma i sporta — Natjecaj za
2. sufinanciranje sportskih programa poticanja lokalnog 1 1
sporta i sportskih natjecanja u 2023. godini
UKUPNO 1 2
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Sumirani iznos svih prijavljenih projekat za organizacije civilnog drustva prikazan je u tocki
2.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice.

Izrada poslovnih planova

Pregled plana izrade poslovnih planova za 2023. godinu te ostvarenje istog je kako slijedi:

Broj Broj

R.br. Opis posla projekata projekata Izv.or .

plan realizacija jnancizanjp

1 Financijski instrumenti za MSP 6 0 Vlastita

) (HAMAG zajmovi, krediti, ...) sredstva

. . Vlastita

2. 7 Zajmovi OPG = 7 10 7 svetisti
3: Poslovni planovi samozaposljavanje -+ 12 Proracun Grad
4.  Poslovni planovi pravo gradenja 7 1 0 Prorac¢un Grad

UKUPNO 21 19

U usporedbi s 2020., 2021. i 2022. godinom omjer izradenih investicijskih studija i poslovnih
planova je sljedecéi:

. Indeks Indeks Indeks
Codina 2020 2021 H501m020 2922 p020p021 2923 202312022
Broj izradenih
poslovnih planova i 4 8 200 11 137,5 7 63,64

investicijskih studija

U usporedbi s 2020., 2021. i 2022. godinom omjer izradenih poslovnih planova za
samozapoSljavanje je sljedeci:

. Indeks Indeks Indeks
bt 20202021 501020 292 202212021 2922 20232022
Broj izradenih
poslovnih planova 8 2 25 7 350 16 228,57
samozapoSijavanje

U 2023. godini ovaj odjel, pored ve¢ prethodno odredenih poslova dodatno je provodio
sljedece aktivnosti:

Savjetovanje poduzetnika:

Enter Koprivnica d.o.o., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te je
stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nudio savjetodavne ustuge financiranja poduzetnickog
poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja poduzeéa,
minimalne tehnicke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u poslovanju izmedu

obrta i poduze¢a i dr.. Ova aktivnost u potpunosti se financira iz prora¢una Grada Koprivnice.

U tablici ispod prikazan je planirani i ostvareni broj savjefovanja u 2023. godini:
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Broj Broj

R.br. Vrsta savjetovanja savjetovanja savjetovanja 6 Izv-or .
- inanciranja
| - plan  realizacija
Program  osiguranja  kapitala i | 1 Proratun Grad
1. o . . 35 59
likvidnosti poslovanja
2. EU sredstva za rast i razvoj 55 64 Proracun Grad
3. . START-UP programi 20 | 42 Proradun Grad
4. Pokrenuti inovativno poduzetnistvo 5 3 Proraun Grad
UKUPNO 115 168

U usporedbi s 2020., 2021. i 2022. godinom omjer provedenih savjétovanja je sljedeci:

" Indeks Indeks Indeks
Sodina 2020 2021 ,o1p020 2922 02021 293 202312022
Broj savjetovanja 150 133 88,67 161 121,05 168 104,35

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice:

U 2023. godini izradena je studija izvodljivosti za projekt ,,Izgradnja 1 opremanje vanjskih
bazena i kampa Cerine“ koji je Grad Koprivnica prijavio na natjecaj ,,Regionalna
diversifikacija i specijalizacija hrvatskog turizma kroz ulaganja u razvoj turisti€¢kih proizvoda
visoke dodane vrijednosti‘.
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3. GODISNJI FINANCIJSKI I1ZVJESTAJ

3.1. Pregled prihoda

Enter Koprivnica d.o.o0. je u 2023. godini ostvario ukupni prihod u vrijednosti od 288.189,18
EUR 3to je za 7,83% manje od ostvarenog prihoda u 2022. godini. U tablici ispod prikazana je
struktura ukupnih prihoda po godinama:

R. Vrstaprihoda Ostvareno Ostvareno Indeks Ostvareno  Ostvareno Indeks
br. 2021.ukn  2022.ukn 20222021 2022u€  2023u€  2023/2022
1. | Prihod od 816.457 953.883 116,83 126.602,93 121.369,93 95,87
prodaje
2. | Financijski 10.442 10.362 99,23 1.375,27 134,48 9,78
prihodi
3. Ostali prihodi 1.629.208  1.391.620 8542 184.699,71 166.684,77 90,25
UKUPNI -
PRIFGDI 2.456.107  2.355.865 9592 312.677,01 288.189,18 92,17
Prihodi od prodaje

Drustvo je ostvarilo prihode od prodaje u iznosu 121.369,93 EUR koji se odnose na prihode

od prodaje usluga, prihode od iznajmljivanja, prihode od refundacija troskova reZija i prihode
od prodaje sitnog inventara.

Ostali prihodi

Ostali prihodi iznose 166.684,77 EUR i odnose se na prihode od dotacija, drzavne potpore i
sl. u iznosu od 9.742,09 EUR, prihodi od dotacija Grada Koprivnice u iznosu od 56.400,25

EUR, prihode od projekata u iznosu od 98.794,65 EUR i ostali prihodi u iznosu od 1.747,78
EUR.

Financijski prihodi

Financijski prihodi iznose 134,48 EUR, a odnose se na prihod od kamata u iznosu od 8,60

EUR i teCajne razlike i ostali financijski prihodi (pozitivne te¢ajne razlike) u iznosu od 125,88
EUR.
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3.2. Pregled rashoda

Ukupni rashodi u 2023. godine ostvareni su u iznosu od 287.686,88 EUR $to je za 7,27%
manje u odnosu na 2022. godinu. U tablici ispod prikazana je struktura ukupnih rashoda po
godinama:

R. Vrsta rashoda  Ostvareno  Ostvareno Indeks Ostvareno  Ostvareno Indeks

b. 2021.ukn 2022, ukn 20222021  2022.€ 2023u€  2023/2022
1. Tro3kovi
materijala i 186.131 177.478 9535  23.55538  26.035,27 110,53
energije
2. Trogkovi usluga 385.349 339.183 88,02  45.017.32  35.872.94 76,69
3. Amortizacija 124.160 137.425 110,68 1823943  17.151.26 94,03
4. Ostali  rashodi 133.923 255.707 190,94  33.938,15  35.421,11 104,37
poslovanja
5.  Troskoviosoblia  1305.497  1.384.124 106,02 183.704,82 172.465,88 93,88
6. | Vrijednosno 147.291 28.679 1947 3.80636 0 0
uskladivanje
7. | Financijski 14.029 14.920 106,35 1.980,22 740,42 37,39
rashodi
UKUPNI
RASHODI 2296380  2.337.516 101,79 310.241,70 287.686,88 92,73

Troskovi materijala i energije

Materijalni troskovi u 2023. godini iznosili su 26.035,27 EUR. Navedena se pozicija sastoji
od materijala i sredstava za ¢i$enje i odrzavanje, troSkova potrosnog inventara i troSkova
potroSene energije (plin, struja i gorivo).

Troskovi usluga

Troskovi usluga u 2023. godini iznosili su 35.872,94 EUR. Navedena pozicija podrazumijeva
usluge odrZavanja, zastite na radu, usluge telekomunikacije i poStarine, usluge promidzbe,
intelektualne usluge, komunalne usluge, knjigovodstvene usluge.

Troskovi osoblja

Troskovi osoblja u 2023. godini iznosili su 172.465,88 EUR.

Troskovi amortizacije

Troskovi amortizacije iznosili su 17.151,26 EUR.

Ostali troskovi

Ostali troskovi iznosili su 35.421,11 EUR, a odnose se na bankovne usluge, premije
osiguranja, troskove registracije, stru¢no usavrsavanje, naknade zaposlenima, reprezentacija.



Financijski rashodi

Financijski rashodi iznose 740,42 EUR, a odnose se na rashode s osnove kamata i negativne
teCajne razlike.
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3.3. Financijski rezultat poslovanja

Poduzeée je za 2023. godinu ostvarilo pozitivan rezultat poslovanja. Dobit (razlika izmedu
ukupnih prihoda i ukupnih rashoda) za razdoblje sijeanj-prosinac 2023. godine iznosi 502,30
EUR. Obveza poreza na dobit za 2023. godinu iznosi 393,30 EUR. Neto dobit iznosi 109
EUR.

U tablici ispod prikazan je radun dobiti i gubitka za zadnje tri godine.

Ostyateno GShacne Indeks Ostvareno Ostvareno Indeks

Ellleinigint: s 222N 2022001 2022.u€  2023.u€ 20232022
UKUPNI PRIHOD 2456107  2.355.865 9592 312.677,01 288.189,18 92,17
Prihod od prodaje 816457  953.883 116,83 126.602,03 121.369,93 95,87
Financijski prihod 10.442 10.362 9923 137527 134,48 9,78
Ostali prihod 1620208  1.391.620 8542 184.699.71 166.684,77 90,25
UKUPNI RASHOD 2296380 2337516 101,79 31024170 287.686,88 92,73
Tro&kovi sirovina i materijala 186.131 177.478 9535 23.55538  26.03527 110,53
Trotkovi usluga 385349 339.183 88,02 | 4501732 3587294 79,69
Amortizacija 124.160 137425 11068 1823943 17.151.26 94,03
Ostali rashodi poslovanja 133.923 255707 190,04 3393815  35.421,11 104,37
Trodkovi osoblja 1305497 | 1384124 10602 183.704,83 172.465388 93,88
Vrijednosna uskladenja 147.291 28.679 19,47 0 0 0
Financijski rashodi 14.029 14920 10635 198023 740,42 37,39
Dobit prije oporezivanja 159.727 18.349 1149 243531 502,3 20,63
Gubitak prije oporezivanja - - - - -

Porez na dobit 23.990 3.409 1421 452,45 3933 86,93
Dobit razdoblja 135.737 14.940 1,01 1.982,:86 109,00 5,50
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3.4. Pregled bilance na dan 31.12.2023.
3.4.1. Pregled Aktive

Na dan 31.12.2023. godine ukupna aktiva poduzeca iznosi 324.085,54 EUR i za 33,21% je
manja nego 2022. godine.

R.B. POZICIJA AKTIVE 31.12.2021.  31.12.2022. Indeks 31.12.2022.  31.12.2023. Indeks
HRK HRK 2022/2021 € € 2023/2022

)| T et T
B) Dugotrajna imovina 1.417.496 1.394.184 98,36 185.040,01  167.888,71 90,73
L NEMATERIJALNA IMOVINA 4.741 2.236 47,16 296,77 0 0
1. MATERIJALNA IMOVINA 1.075.214 951.948 88,54 126.345,20  109.490,67 86,66
01.  Zemljiste 11.459 11.459 100,00 1.520,87 1.520,84 100,00
Gradevinski objekti 101.583 87.011 85,66 11.548,34 9.622,28 83.32
3. Postrojenja i oprema 40.064 9.113 2275 1.209,50 3.434,89 283,99
N o0 oo
5. Ostala materijalna imovina 922.108 844.365 91,57 112.066,49 94.912,66 84,69
IIL R}IJS\?ILI;AJNA RO, 337.541 440.000 130,35 58.398,04 58.398,04 100,00
1. Sudjelujuéi interesi (udjeli) 337.541 440.000 130,35 58.398,04 58.398,04 100,00
C) Kratkotrajna imovina 1.187.651 2.260.179 190,31 299.977,30  155.858,44 51,96
L. POTRAZIVANJA 944.838 1.052.206 111,36 139.651,73 87.685,69 62,79
1. PotraZivanja od kupaca 189.522 282.574 149,10 37.504,01 56.999,79 151,98
2. PotraZivanja od zaposlenih 2.498 2.498 100,00 331,54 331,54 100,00
3. il"stt’;‘jgg;ma edirzaveiitdrigii 92.249 89.135 9662  11.83025  11.79545 99,71
4. Ostala potrazivanja 660.569 677.999 102,64 89.985,93 18.558,91 20,62
1L EI{IEIA/‘\E%OIJTSPI{(I:HI\II\?OVFN A 0 0 0 0 1.529.31 -
1. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 0 0 0 0 1.529.31 -
1L NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 242.813 1.207.973 497.49 160.325.57 66.643.44 41,57
D) :’;’Z‘;i';:ljt;‘ﬁ:‘l‘:rv; él:::gl:ié;griho i 807 1.656 205,20 219,80 338,39 153,95
UKUPNO AKTIVA 2.605.954  3.656.019 140,29 485.237,11  324.085,54 66,79

Dugotrajna imovina

Dugotrajna imovina iznosi 167.888,71 EUR, a odnosi se na dugotrajnu materijalnu imovinu u
iznosu 109.490,67 EUR i dugotrajnu financijsku imovinu u iznosu 58.398,04 EUR.
Materijalna imovina sastoji se od zemljista u iznosu 1.520,84 EUR, gradevinski objekti u
iznosu od 9.622,28 EUR, opreme u iznosu 3.434,89 EUR, te ostale materijalne imovine u
iznosu 94.912,66 EUR koja se odnosi na ulaganje u tudu imovinu. Financijska imovina
odnosi se na udjele u povezanim poduze¢ima (Agencija Sjever dan) u iznosu 58.398,04 EUR.
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Kratkotrajna imovina

Potrazivanja

Kratkotrajna potraZivanja iznose 87.685,69 EUR. Potrazivanja se odnose na potrazivanja od
drzave i drugih institucija u iznosu 11.795,45 EUR, potrazivanja od zaposlenika i ¢lanova
poduzetnika u iznosu 331.54 EUR, potraZivanja od kupaca u iznosu 56.999,79 EUR i ostala
potraZivanja u iznosu 18.558,91 EUR.

Novac u banci i blagajni

Stanje novca na Ziro-raéunu 1 u blagajni na dan 31.12.2023. godine iznosi 66.643,44 EUR.

Plaéeni troSkovi buduéeg razdoblja i obra¢unati prihod

Pozicija placenih troskova buduceg razdoblja i obraunatih prihoda iznose 338,39 EUR.

3.4.2. Pregled Pasive

Ukupna pasiva poduzeca na dan 31.12.2023. godine iznosi 324.085,54 EUR. Sastoji se od
kapitala i rezervi u vrijednosti od 131.136,31 EUR, kratkoro¢nih obveza u iznosu od
108.615,04 EUR te odgodenog pladanja troSkova 1 prihoda buduéeg razdoblja u iznosu od

84.334,19 EUR.
R.B. POZICIJA PASIVE 31.12.2021.  31.12.2022.  Indeks  31.12.2022. 31.12.2023.  Indeks

HRK HRK 2022/2021 € € 2023/2022
A) Kapital i rezerve 995921  1.010.861 101,50 134.164,29  131.136,31 97,74
1.  TEMELINIKAPITAL 850.000 850.000 100,00 112.81439  112.814,39 100,00
I ggﬁgg&? (]?ISBBE }&I 10.184 145921 143285  19367,04 1821292 94,04
1.  Zadrzana dobit 10184 145921 143285  19367.04 1821292 94,04
2. Preneseni gubitak 0 0 - 0 0 -
L o v oo 135.737 14.940 1,01 1.982,86 109.00 5,50
1.  Dobit poslovne godine 135.737 14.940 11.01 1.982.86 109.00 5,50
2. Gubitak poslovne godine 0 0 - 0 0 -
B) Kratkorodne obveze 789.542 1.533.442 194,22 203.522,74 108.615,04 53,37
1 Obveze prema bankama 338.210 319.081 94,34 42.349,33 0 0
2 Obveze za predujmove 0 10.000 - 1.327.23 1.327,23 100,00
3. Obveze prema dobavljatima 193.763 173.195 89,38 2298693  19.261,48 83,79
4 Obveze prema zaposlenicima 85.167 87.281 102,48 11.584,18 11.780,52 101,69
5. 3&:\?3;3;}?’5”’ CoRFReE 162.936 188.893 11593 25.070,41  26.649,62 106,30
6. Ostale kratkorocne obveze 9.466 754.992 7.975,83  100.204,66 49.596,19 49,49
gr)ih‘ggf"f:;géglgaf:;‘gi;Lf’jk““ i 820490  1.111.716 13549 147.550,08  84.334,19 57,16
UKUPNO PASIVA 2.605.953  3.656.019 140,29  485.237,11  324.085,54 66,79
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Kapital i rezerve

Kapital i rezerve iznose 131.136,31 EUR a odnosi se na iskazanu vrijednost upisanog i
uplac¢enog kapitala u visini od 112.814,39 EUR, zadrzane dobiti u iznosu od 18.212,92 EUR i
dobiti poslovne godine u iznosu od 109 EUR.

Kratkoro¢ne obveze

Kratkoro€ne obveze na dan 31. prosinca 2023. godine iznose 108.615,04 EUR, a odnose se na
obveze prema dobavlja¢ima u iznosu 19.261,48 EUR, obveze prema zaposlenicima u iznosu
11.780,52 EUR, obveze za poreze, doprinose i slicna davanja u iznosu 26.649,62 EUR,
obveze za predujmove u iznosu od 1.327,23 EUR te ostale kratkoroéne obveze u iznosu od
49.596,19 EUR koje se odnose na isplatu predujma partnerima u projektu CODES - CO-
DEsign for Sustainability.

Odgodeno plac¢anje troskova i prihod buduéeg razdoblja

Unutar ove pozicije na dan 31. prosinca 2023. godine iskazan je iznos od 84.334,19 EUR
prihoda bududéeg razdoblja koji se odnose na prihode od drzave (Ministarstvo gospodarstva i
Grad Koprivnica) za nabavu dugotrajne imovine, a koji ¢e se priznati tijekom narednih godina
sukladno obraunu amortizacije dugotrajne imovine, te na odgodene pihode za projekt
CODES - CO-DEsign for Sustainability iz programa Kreativna Europa.
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3.5. Pokazatelji uspjeSnosti poslovanja poduzeéa

Na temelju podataka iz Bilance i Racuna dobiti i gubitka izracunati su pokazatelji financijske
analize financijskih izvjesca za 2023. godinu.

Pokazatelji zaduZenosti

Pokazatelji zaduZenosti, odnosno analiza dugoroéne likvidnosti poduzeéa formirani su na
temelju Bilance na dan 31.12.2023. godine.

Red. Pokazatelji Goding
br- ey 2021, 2022.  2023.
1. Stupanj zaduZenosti 0,3031 0,4196  0,33549
2. Odnos duga i glavnice 0,7928 1,5170  0,82826

Stupanj zaduZenosti pokazuje da obveze iznose 33,55 % ukupne imovine, a odnos duga i
glavnice pokazuje da su obveze manje od glavnice Poduzeca (tj. kapitala, dobiti tekuceg
razdoblja i zadrZane dobiti).

Pokazatelji likvidnosti

Pokazateljima likvidnosti mjeri se sposobnost poduzeca da podmiruje dospjele kratkoro¢ne
obveze. Navedeni pokazatelji izraCunati su na temelju podataka iz Bilance na dan 31.12.2023.
godine.

Red. Pokazatelji Godina
br. likvidnosti 2021. 2022. 2023.
1. Trenutna likvidnost 0.3075 0,7878 0.61357
2. Tekuéa likvidnost 1.5042 1.4739 1.43496

Pokazatelji likvidnosti ukazuju nam da se raspolozivim novcem moze podmiriti 61,36 %
kratkoro€nih obveza, a ukupnom kratkotrajnom imovinom moZe se podmiriti 1,43
kratkoro¢nih obveza.

Pokazatelji aktivnosti
Pokazatelji aktivnosti ili koeficijenti obrtaja su dinamiéni pokazatelji koji su izradunati na

temelju podataka iz Bilance i Racuna dobiti i gubitka, a pokazuju kolika je brzina kolanja
imovine u poslovanju tijekom 2023. godine.
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Red. Godina
Pokazatelji aktivnosti P
2021. 2022. 2023.

br.

i [ ostcientobrajaukupne 09428 06447  0,89017
movine

5.  Koeficijent obrtaja 25995 22390 328662
potraZivanja

3. Dani vezivanja potraZivanja 140,4116  163,0209 111,056

Ukupan prihod ¢ini 89,02 % ukupne imovine te je 3,29 puta veéi od ukupnih potrazivanja.
Prosje¢no trajanje naplate potrazivanja je 111 dana.

Pokazatelji ekonomi¢nosti
Pokazatelji ekonomicnosti iskazuju odnos prihoda i rashoda, te pokazuju koliko se prihoda

ostvari po jedinici rashoda. Ovi pokazatelji izraCunavaju se na temelju podataka iz Ratuna
dobiti 1 gubitka.

Red. Pokazatelji Godina
br. aktivnosti 2021. 2022. 2023.
Ekonomi&nost

. 1,0696 1,0078 1,00175
ukupnog poslovanja

Moze se zakljuciti da je ekonomicnost poslovanja poduzeca za 2023. godinu zadovoljavajuéa,
obzirom da je pokazatelj veci od 1 (ukupni prihodi veéi su za 0,18% od ukupnih rashoda).

Pokazatelji profitabilnosti

Pokazuju znacaj nekog modaliteta profita (poslovnog rezultata) prema angaZiranom kapitala
(imovini) odnosno prema obujmu poslovne aktivnosti.

Red. Godina
Pokazatelji aktivnosti —
br. 2021. 2022. 2023,
1. Bruto profitna marza 0,0650 0,0078 0,00174
2. Neto profitna marZa 0,0553 0,0063 0,00038
3. Profitabilnost imovine 0,0521 0,0041 0,00034
4. Profitabilnost glavnice 0,1363 0,0148 0,00083

Pokazatelji bruto profitna marza te neto profitna marZa ukazuju na ostvareni profit po jedinici
ostvarene prodaje, usporedbom navedenih pokazatelja dobiva se uvid u porezno opterecenje
poduzeéa. Pokazatelji profitabilnost imovine i glavnice pokazuju odraz upotrebe imovine i
kapitala za ostvarivanje dobiti, povecanje bogatstva, stvaranje sredstava za buduce poslovanje
i reinvestiranje u razvoj.
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4. ZAKLJUCAK

Poduzeée Enter Koprivnica d.o.0. nastavit ¢e organizirati potrebne i prilagodene prezentacije i
edukativne radionice s potencijalnim skupinama zaduzenim za lokalni razvoj s ciljem
povecanja kapaciteta broja prijavljenih projekata u svrhu ispunjenja planova i projekata u
planiranom vremenu.

Takoder ¢e se pruZati savjetodavne i edukativne usluge kod osmisljavanja i odabira ideja,
inovacija, razrada zamisli i dokumentacije sve do trenutka implementacije.

Nastavit ¢e sa izradom projektne dokumentacije ovisno o intenzitetu objave natjecaja.

U sljedecoj tablici donosimo sumirano ostvarenje izvr$enih aktivnosti u 2021., 2022. i 2023.
godini:

Redni Uslu Ostvarenje Ostvarenje Ostvarenje
broj sluga 2021. 2022. 2023.

1. Broj poduzeéa u Poduzetni¢kom inkubatoru 47 50 49
OdrZani sastanci i savjetovanja

2. poduzetnika/obrinika/OPG 133 161 168

3. OdrZane edukacije za poduzetnike 21 21 21
Izradeni i provedeni projekti za

4 poduzetnike/OPG/Opéine 22 33 21

5. Izradeni projekti za Enter Koprivnica 2 7 15

6 Izradene investicijske studije i poslovni 9 10 7

’ planovi za poduzetnike/OPG

Izradeni poslovni planovi za

7. . . . 2 9 16
samozapo§ljavanje i pravo gradenja

8. Izradeni projekti za organizacije civilnog 0 5 13
drudtva

9, Ostvarena neto dobit 135.737 HRK 14.940 HRK 109,00 EUR

10. Broj zaposlenih 12 11 11

Enter Koprivnica d.o.o.
Aldijana Matlc Horvat, direktorica
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