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1. UVOD
1.1. Osnovni podaci o poduzecu

Enter Koprivnica d.o.o. poduzece je u vlasni$tvu grada Koprivnice, osnovano sa osnovnom
namjerom poticanja poduzetniStva. Pravni oblik je drustvo s ogranicenom odgovornoscéu
(d.0.0.). Drustvom upravlja Uprava drusStva koju ujedno ¢ini i direktorica. Do 30.06.2020.
godine funkciju direktorice obavljala je Martina Mak, dok od 01.07.2020. tu funkciju obavlja
Aldijana Mati¢ Horvat. Sjediste druStva je u Koprivnici, Zrinski trg 1/1, dok se poslovanje
vr§i na dvije lokacije u Koprivnici, Dravska ulica 17 i Trg dr. Zarka Dolinara 18.

Enter Koprivnica upravlja s poduzetnickim inkubatorima, u kojem inkubirani poduzetnici
dobivaju od Enter Koprivnica sustavno pracenje njihovog poslovanja, pomo¢ u rjeSavanju
zahtjevnih poslovnih situacija, savjetovanje, radionice te povezivanje sa trziStem kako
domadim tako i stranim. Inkubacija traje tri godine u kojoj svaki poduzetnik u inkubatoru
prema fazi razvoja u kojoj se nalazi koristi poticaje kroz povoljnije koriStenje prostora,
usluga, zajednickih dvorana za sastanke i opreme, a isto tako ima priliku sudjelovati u svim
programima koje organizira Enter Koprivnica.

Enter Koprivnica osim navedenih aktivnosti obavlja i poslove poduzetnickog centra za sve
poduzetnike, bez obzira jesu li u inkubatoru ili ne.

Drugi najvazniji posao Entera Koprivnica je priprema dokumentacije za prijavu na EU
fondove te ostale dokumentacije koja je potrebna poduzetnicima kao $to su poslovni planovi,
investicijske studije, dokumentacija za samozapoSljavanje, dokumentaciju za ishodenje
kredita i sl.

Vizija poduzeéa: Postati najbolja poduzetnicko potporna institucija u regiji koja
suraduje s uspjeSnim inozemnim institucijama i nudi napredne poslovne usluge startup
poduzecima i postoje¢im poduzetnicima. .

Misija: Informiranje, poticanje razvoja i zadovoljavanje potreba poduzetnika.

Ciljevi djelovanja inkubatora:

e besplatno koriStenje dvorana za sastanke opremljenih multimedijalnom opremom
besplatan pristup internetu
registracija sjediSta poduzeca na adresi Poduzetnickih inkubatora
najam postanskog sanducica
koristenje zajednickih prostorija za rad (co-working prostor i dvorane za sastanke)
korisStenje stru¢ne pomoc¢i u razvoju poduzetnicke ideje
mentorske usluge prilikom pokretanja poslovanja te za vrijeme boravka u inkubatoru
najam strojeva za rad: laser, stroj za pakiranje, rucni vili¢ar, 3D printer

Ostale usluge za poduzetnike:
e savjetodavne usluge te priprema projektne dokumentacije za natjeCaje za dodjelu
bespovratnih sredstava iz programa ministarstva RH te fondova EU
e priprema poslovnih planova, studija izvodljivosti, studija opravdanosti ulaganja
e priprema projekata za ruralni razvoj



e umrezavanje poduzetnika: B2B sastanci, povezivanje klijenata s potencijalnim
investitorima, uvrstavanje u baze podataka, organizacija studijskih posjeta, prijenos
znanja i primjera najbolje prakse, podrska u razvoju klastera, organizacija stru¢nih
tematskih konferencija, pruzanje svih detaljnih i potrebnih informacija.

o Internacionalizacija poslovanja, pomo¢, savjetovanje, povezivanje s trziStima na koja
bi poduzetnici zeljeli Siriti svoje poslovanje

e Razvoj ideje do poslovnog koncepta, program za poduzetnike pocCetnike

o PronalaZenje izvora kapitala za poduzetnike ovisno o fazi zrelosti i potrebama

e Zajednicka promocija poduzetnika na drzavnoj razini i van drzave

Ostali poslovi:

e Planiranje 1 sudjelovanje u razvojnim planovima Grada Koprivnice u domeni
gospodarstva

Izrada strategija razvoja

Aktivno sudjelovanje u razvoju novih inovativnih koncepata

Pracenje trendova u poslovanju na razini EU i Sire

Kreiranje i sudjelovanje u kreiranju nacionalnih politika, mjera i planova razvoja
Stvaranje preduvjeta za tehnoloski razvoj kompanija

Rast kompetencija, znanja i vjeStina vlastitih ljudskih kapaciteta.

Lokacija (poslovni prostor) poduzeéa 5
Usluga 'Poduzetnicki inkubator' obavlja se u zgradi od 1441 m2, na lokaciji Trg dr. Zarka
Dolinara 18, Koprivnica, te na lokaciji Dravska ulica 17, Koprivnica, povrsine od 1006 m2.

1.2. Struktura i broj zaposlenih

U poduzeéu Enter Koprivnica d.0.0. na dan 31.12.2020. godine bilo je zaposleno 12 djelatnika
na neodredeno 1 puno radno vrijeme.

Struktura zaposlenika prema stru¢noj spremi po godinama je sljedeca:

Stru¢na Broj Broj Indeks Broj Indeks Broj Indeks
sprema zaposlenika zaposlenika 2018/2017 zaposlenika 2019/2018 zaposlenika 2020/2019
31.12.2017. 31.12.2018. 31.12.2019. 31.12.2020.
SSS 3 3 100 3 100 3 100
VSS 1 1 100 1 100 1 100
VSS 9 8 88,89 8 100 8 100
Ukupno 13 12 92,31 12 100 12 100



Slika 1. Organizacijska shema Enter Koprivnica

OSNOVNA HIJERARHIJA ORGANIZACIJE

Uprava drustva —
1/01

Voditelj odjela
op¢ih, zajednickih
poslova i upravljanje
inkubatorima — 2/01

Voditelj odjela za
EU fondove,
edukacije i razvoj
Grada Koprivnice —
3/01

Voditelj odjela za
razvoj malog i
srednjeg
poduzetnistva,
obrtniStva i obiteljskih
poljoprivrednih
gospodarstava - 4/01

1.3. Financiranje rada poduzeca

Poduzec¢e Enter Koprivnica d.o.0. financira se :
e Iz proracuna grada Koprivnice za potrebe pruzanja usluga poduzetnicima
e Iz drZzavnog proracuna putem projektnog financiranja
e Iz fondova EU — projekti za potporne poduzetni¢ke institucije
e Projekti EU za malo i srednje poduzetnistvo
e PruZanjem usluga na trzistu
® [zrada natjecajnih dokumentacija
e |zrada investicijskih studija i poslovnih planova
® Jzrada strateSkih dokumenata, akcijskih planova te Planova ukupnog razvoja
Op¢ina
e najam poslovnih prostora
e otvorenje novih trzista MSP
® najam strojeva 3D printer, laserski graver, stroj za pakiranje i vili¢ar, (po
subvencioniranoj cijeni)
e usluga kopiranja, najam dvorane i opreme (projektor)



1.4. Zakonska regulativa i strategije koji se odnose na poslovanje poduzeéa
Enter Koprivnica

Rad Enter Koprivnica d.0.0. za 2020. godinu doprinosi sljede¢im strateSkim dokumentima na
EU, nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini:
e Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
e Strategija regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do kraja 2020. godine
e Strategija razvoja poduzetniStva Republike Hrvatske 2013.-2020.
e Zupanijska razvojna strategija 2014.-2020. Koprivni¢ko- krizevacke Zupanije
e Strategija razvoja Grada Koprivnice 2015-2020.

Strategija razvoja Grada Koprivnice

Grad Koprivnica donio je Strategiju razvoja grada Koprivnice 2015.-2020. u kojoj se jasno
navode smjernice razvoja za podru¢je malog i srednjeg poduzetniStva koje Enter Koprivnica
provodi ili sudjeluje u kreiranju mjera i aktivnosti. Taj dokument definira smjer rada i razvoja
malog i srednjeg poduzetniStva. U strategiji je definirana uloga i aktivnosti Enter Koprivnica,
a isto tako 1 postavljeni alati mjerenja ucinkovitosti rada na postizanju zadanih ciljeva.

U nastavku slijede najvazniji ciljevi koji se planiraju za razvoj malog i srednjeg

poduzetnistva, a za ¢ije provodenje je predlozen Enter Koprivnica:

TEMATSKI
CILJ EU2020

INVESTICISKI CILJEVI GRADA
KOPRIVNICE KOJI SE ODNOSE NA
TEMATSKE CILJEVE

VRSTA PODATAKA | OPIS

Pametan rast

Istrazivanje i razvoj: suradnja izmedu
sektora; specifi¢an potencijal u privatnom
sektoru:; itd.

Inovacijski potencijal kroz pametne
specijalizacije

Stvaranje klastera i mreza

Broj istrazivackih institucija i sli¢nih tipova
aktivnosti/usluga

Broj poduzeca (velika, mala i srednja
poduzeca) sa R&D aktivnostima i
ulaganjima

Broj tvrtki koje suraduju s istrazivackim
institucijama

Razvoj poduzetnistva

Malo i srednje poduzetniStvo unutar
regionalnog gospodarstva

Turizam

Broj aktivnih malih i srednjih poduzeca
Broj zaposlenih u malom i srednjem
poduzetnistvu

Opis glavnih industrijskih sektora

Broj turistickih dolazaka/noéenja
Situacija vezana uz glavne vrste turizma i
kulturnu bastinu




2. REALIZACIJA PROGRAMA RADA ZA 2020. GODINU

Prema Strategiji razvoja Grada Koprivnice 2015.-2020. predvidene su i ostvarene sljedece aktivnosti u
2020. godini:

Osiqurati dostupnost kapitala — Program osiguranja kapitala i likvidnosti
poslovanja

Za 2020. godini planirane su i ostvarene sljedece aktivnosti:

Aktivnosti: Plan 2020. Ostvarenje 2020.

e stalna komunikacija i Subvencionirani dio Subvencionirani dio
informiranje MSP o Ukupno sati rada: 260 h Ukupno sati rada: 240 h
uslugama koje nudimo o Predavanja i radionice: e Predavanjai

e lzraditi najmanje 6 4 radionice/10 h - 40h radionice: 1
dokumentacija za MSP e Savjetovanja: 10 radionice/20 h - 20h
za dobivanije jednog od mjesecno/120 h « slanje informativnih
kredita sa « slanje informativnih vijesti 0 novim
subvencioniranom vijesti 0 novim mogucnostima
kamatom (jeftiniji mogucnostima osiguranja kapitala -
kapital) osiguranja kapitala - 100h

e 10 MSP dobilo je 100h e Savjetovanja: 10
savjete o koracima mjesecno/120 h
vezanim za potrebe Komercijalni dio Komercijalni dio
kapitala e lzrada dokumentacije e lzrada dokumentacije

e 10 % MSP sa podrugja za kredite: 8 _prijava za kredite: 1Q prijava
Grada informirano je o godisnje - prihod godisnje - prihod
moguénostima

dostupnosti kapitala
Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2020. godini:

- Edukacija: Osnove knjigovodstva malog poduzeca (edukaciju izvrsiti vanjski
suradnik)

- Edukacija: Porezne promjene u 2020. (edukaciju izvrSiti vanjski suradnik)

- Edukacija: Koraci za otvaranje poduzeca (edukaciju izvrsiti zaposlenik Entera)

- Edukacija: Osnove financijskog planiranja (edukaciju izvrSiti vanjski suradnik)

U sklopu ove aktivnosti odradeno je sljedece:
- U listopadu je odrzana edukacija o poreznom okviru poslovanja u suradnji s poreznom
savjetnicom Biljanom Stankovié¢
- Izradena su 4 poslovna plana za dobivanje kreditnih sredstava HAMAG BICRO, 6
poslovnih planova za dobivanje kreditnih sredstava za OPG-ovce i 8 poslovnih plana
za povlacenje sredstava od HZZ-a za samozapoSljavanje.



Informiranje i veée povladenje Eu sredstava — EU sredstva za rast i razvoj

Za 2020. godini planirane su i ostvarene sljedece aktivnosti:

Aktivnosti:
e Informiranje o

dostupnosti sredstava

iz EU fondova

e lzrada prijava za Eu

sredstva za MSP-

najmanje 10 prijava

e Provedba mjera

sufinanciranja izrade

dokumentacije za
MSP — 10 prijava
e Koordinacija

poduzetnika i Grada

Plan 2020.

Subvencionirani dio

Ukupno sati rada: 810 h

Predavanja i radionice:
2 radionice/20h — 40 h

Savjetovanja: 10
mjesecno/ 2h — 240 h

1 koordinacija Grada i
poduzetnika - 30h

sudjelovanje i provedbi
mjere sufinanciranja
izrade dokumentacije za
MSP —100 h

izrada dokumentacije za
EU Enter Koprivnica —
6 projekata - 400h

Komercijalni dio

Izrada dokumentacije za
EU za MSP: 7 prijava
godisnje — prihod
Izrada dokumentacije za
EU iz Programa ruralni
razvoj: 5 prijava
godisnje — prihod
Provedba projekata iz
EU za MSP: 6 projekta
— prihoda

Provedba projekta iz
Programa ruralni
razvoj: 13 projekata -
prihod

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2020. godini:
- Prezentacije natjeCaja za dobivanje bespovratnih sredstava iz fondova EU — za MSP-
ove (prezentaciju odrzava tim Enter Koprivnica sukladno tome kako se pojedini
natjecaji otvore kontinuirano tijekom godine)

Ostvarenje 2020.

Subvencionirani dio

Ukupno sati rada: 710 h

Predavanja i
radionice: 1
radionica/20h — 20 h

Savjetovanja: 10
mjesecno/240 h

sudjelovanje u
provedbi mjere
sufinanciranja izrade
dokumentacije za
MSP — 100 h

izrada dokumentacije
za EU Enter
Koprivnica — 3
projekata - 350h

Komercijalni dio

Izrada dokumentacije
za EU za MSP: 4
prijave godisnje —
prihod

Izrada dokumentacije
za EU iz Programa
ruralni razvoj: 7
prijava godisnje —
prihod

Provedba projekata iz
EU za MSP: 7
projekata — prihod
Provedba projekta iz
Programa ruralni
razvoj: 7 projekata -
prihod

- Prezentacija o dostupnosti sredstava iz EU fondova — RURALNI razvoj (prezentaciju
odrzava tim Enter Koprivnica sukladno tome kako se pojedini natjecCaji otvore
kontinuirano tijekom godine)



U sklopu ove aktivnosti odradeno je sljedece:

Edukacija o mogu¢im izvorima financiranja inovacija MSP-ova u suradnji s Impuls
savjetovanjem u mjesecu rujnu

Tokom godine sveukupno 27 objavljenih novosti na mreznim stranicama Entera
Koprivnica o raspisanim natje¢ajima/natjeCajima u najavi za dobivanje bespovratnih
sredstava

Izradene su 4 projektne dokumentacije za poduzetnike i 7 projektnih dokumentacija za
OPG te je izvrSena provedba 7 projekata za poduzetnike i 7 projekata za OPG.

Poveéanje interesa za poduzetnisStvo — START-UP programi

Za 2020. godini planirane su i ostvarene sljedece aktivnosti:

Aktivnosti: Plan 2020. Ostvarenje 2020.
Treninzi i Subvencionirani dio Subvencionirani dio
savjetovanja
Promotivne kampanje = Ukupno sati rada: 1600 h Ukupno sati rada: 900 h
Organizacija e Predavanja i radionice: e Predavanjai
konferencija/dogadaja 20 radionica/50h — 1000 radionice: 4
Kontinuirano pra¢enje h _ _ radionice/50h —200 h
strukture poduzetnika o Promotivne kampanje: 2 o Promotivne kampanje:
na podrudju godisnje — 200 h 2 godiSnje — 200 h
Koprivnice, potreba « Organizacija « Organizacija
istog i potreba za konferencija: 1 godisnje konferencija: 2
dodatnim —100h godisnje —200 h
djelatnostima e Pracdenje i analiza, e Pracenje i analiza,

savjetovanja: godisnje - savjetovanja: godisnje
300 h -300h

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti:

Organizacija u suradnji sa SveuciliStem Sjever: praksa studenata kod inkubiranih
poduzeca; teme za znanstvene 1 strucne radove, diplomske 1 zavrSne radove

Radionica internacionalizacije poslovanja - screening i savjetovanje

Program obiljezavanja tjedna EU projekata — travanj

Program obiljezavanja Globalnog tjedna poduzetnistva (ucenici srednjih Skola i
studenti — listopad)

Dogadaji za promicanje poduzetniStva povodom obiljezavanja Dana Grada Koprivnice
Edukacija o drustvenom poduzetnistvu (pokretanje poduzeca, financiranju i sl.)
Edukacija: Suradnja s poduze¢em Konekta — Stvori svoj brand

Edukacija o novim poslovnim modelima

Provedba Akcelerator program — set radionica u trajanju od 3 mjeseca

Radionice na temu poticanja turizma u ruralnim podrucjima

Edukacija o trendovima, kvalifikacijama i dostupnosti ljudskih potencijala

U sklopu ove aktivnosti odradeno je sljedece:

Nauci raditi u Wordpressu — radionica u suradnji s Emiliom Grobenskim odrzana u
veljaci



Cjelodnevna radionica na temu Stvori svoj brend s ciljem stvaranja prepoznatljivosti
proizvoda ili usluge na trziStu — u suradnji s Marinom Kolar — Konekta, odrzana u

veljaci

Racunalni virus, prijetnja ili prilika?, radionica u suradnji s Branimirom Petrusom,
Srednja skola Koprivnica, odrzana u ozujku
Konferencija za poduzetnice Kako preZivjeti Covid krizu?, u suradnji s Women in
Adria — odrzana u tjednu obiljezavanja cjelozivotnog ucenja, odrZzana u listopadu

ICT meets the ARTS dogadaj u sklopu projekta RegionArts, predstavljen u virtualnim
Danima otvorenih vrata EU projekata 2020., odrzan u listopadu

Online edukacija Klima je sve na temu organizacijske klime i kulture i vaznosti
komunikacije, u suradnji sa 7thsensecoaching, odrzana u studenom

promotivne kampanje vr$ili smo slanjem newslettera na mail adrese poduzetnika te
putem Facebooka, LinkedIn-a, Instagrama i putem web stranice Enter Koprivnica i

Grada Koprivnice.

Pokrenuti inovativno poduzetniStvo — BE INNOVATIVE

Za 2020. godini planirane su 1 ostvarene sljedece aktivnosti:

Aktivnosti:
Informiranje,
educiranje kroz javne
tribine, susrete,
prezentacije kako bi
se znanstvena
zajednica i velike
tvrtke otvorile prema
suradnji s MSP — 6
B2B susreta
Potaknuti 1 suradnju
MSP i znanstvene
institucije i velikih
poduzeca
informiranje i
organizacija radionica
i edukacija o
inovativhom
poduzetnistvu s
ciljem povecanja
inovativnih
poduzetnika u Gradu

Plan 2020.

Subvencionirani dio
Ukupno sati rada: 734h

Predavanja i radionice:
10 radionica/20h — 200
h

Organizacija
konferencija: 1 godisnje
—160h

Organizacija natjecanja
— codefest 1 godisnje —
200 h

Organizacija 6 B2B
susreta velikih poduzeca
I znanstvene zajednice s
MSP — 100 h

Ostvarena 1 suradnja
izmedu MSP i
znanstvene institucije i
velikih poduzeéa — 50 h
Savjetovanja: 2
mjesecno/lh - 24h

Komercijalni dio

Predavanje i radionice:
10 radionica - prihod

Ostvarenje 2020.

Subvencionirani dio
Ukupno sati rada: 484h

e Predavanjai
radionice: 15
radionice/20h — 300 h

e Organizacija
konferencija: 1
godisnje — 160 h

e Savjetovanja - 2
mjesecno/lh - 24 h

Komercijalni dio

e Predavanje i
radionice: 2
radionica - prihod

10



Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti:

IT radionice — 10T kontinuirano tijekom godine- prihod

Organizacija Hackathon natjecanja (Codefest) — oZzujak/travanj/svibanj
Hour of Code (programiranje) — prosinac

Edukacija na temu umjetne inteligencije u ulozi poslovnog odlu¢ivanja
Edukacija o ERP-u

Radionice na 3 D printer

Konferencija u suradnji s Propingom (komunikacija, digitalizacija)
Treninzi/edukacije o digitalizaciji poslovanja

Food tech radionice — novi eko trendovi u proizvodnji hrane

U sklopu ove aktivnosti odradeno je sljedece:

DevCafe #1 na teme: Kako zaposljavati programere? Nenad Horvat, TestDome 1
Izazovi freelancinga u Hrvatskoj — Danijel Sokac¢, Mobilio, odrzano fizi¢ki u veljaci
DevCafe #2 — Optimizacija web stranica i utjecaj na potro$nju resursa te proizvodnju
CO2, WordPress development, Damir Lackovi¢ i Tomislav Jendri¢, Avoco d.o.o.,
odrZano online u travnju

DevCafe #3 — Google paket usluga za digitalni marketing, Drazen Ferenci¢, Ferenci¢
Internet marketing, odrzana online u svibnju

DevCafe #4 — Facebook marketing, Drazen Ferenci¢, Ferenci¢ Internet marketing,
odrZano online u svibnju

DevCafe #5 — Blazor novi Microsoft framework za izradu web aplikacija, Kristijan
Mihaljinac, IN2 grupa, odrzano online u lipnju

Edukacije razvoja mobilnih aplikacija, Emilio Grobenski, odrzano online u lipnju (3
edukacije)

Edukacije razvoja web aplikacija, Emilio Grobenski, odrzano online u lipnju (3
edukacije)

DevCafe #6 — Kako zapoceti novi projekt u Blazoru, Kristijan Mihaljinac — IN2 grupa,
odrZano online u lipnju

DevCafe #7 — Sto je SEO?, Emma Udbinac, Arbona, odrzano online u rujnu
DevCafe #8 — Kako odabir klju¢nih rijeci utjece na SEO i pozicioniranje web stranice
u rezultatima pretrazivanja?, Emma Udbinac, Arbona, odrzano online u rujnu

Food Tech Camp, dvodnevni event sufinanciran sredstvima Veleposlanstva SAD-a u
Zagrebu organiziran u obliku predavanja i panel rasprave, na temu spajanja novih
tehnologija i hrane, fizicki odrZan u listopadu

Set radionica 3D printanja u suradnji sa SveucilisStem Sjever, odrzane u studenom (3
edukacije)
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e Poboljsati kapacitete MSP za istrazivanje i razvoj

Za 2020. godini planirane su sljedece aktivnosti:

Aktivnosti: Plan 2020. Ostvarenje 2020.

e Radionice Subvencionirani dio Subvencionirani dio
predstavljanje dobre ~ Ukupno sati rada: 184 h Ukupno sati rada: 72 h
prakse — 2 godisnje / e Predavanjai radionice: 1 e Predavanjai
10 sudionika radionice/10h —10 h radionice: 1

e pripremljen 1 projekt e Savjetovanja: 2 mjesecno/ radionice/10h — 10 h
koji se ti¢e 1h—-24h e lzrada projekta za
savjetovanja e lzrada projekta za savjetovanje
poduzetnika savjetovanje poduzetnika poduzetnika — 1
(savjetovanje za — 1 projekt — 150 h projekt — 50h
ulaganje u R&D) e Savjetovanja -1

mjesecno/1h - 12 h

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2020. godini:
- Edukacija o zastiti intelektualnog vlasnistva
- stvarati konekcije i povezivati inovativne poduzetnike sa centrima znanja i tehnologija
- nastavak na razvoju DIH North u suradnji s Tehnoloskim parkom Varazdin i
Tehnolosko inovacijskim centrom Medimurje.

Odradene su sljedece aktivnosti:
- Radi se na uspostavi Digital Information Hub-a za industriju 4.0
- Uspostavljena je baza stru¢njaka iz podrucja industrije 4.0
- Odrzana edukacija s prof.dr.sc. Bojanom Sarkanjom sa Sveuéiliita Sjever na temu
razbijanja mitova o eko proizvodnji
- Konstantan rad na razvoju DIH North s partnerima
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Poslovi upravljanja Poduzetni¢kim inkubatorima

Aktivnosti:
Odrzavanje i ¢is¢enje
zgrada
Administrativni
poslovi vezani uz
Poduzetnicke
inkubatore i stanare
Odrzavanje
individualnih i
grupnih sastanaka sa
stanarima
Provedba Growth
programa kod stanara
Mentorstvo i
savjetovanje start-up
stanara

Za 2020. godini planirane su i ostvarene sljedece aktivnosti:

Plan 2020.

Subvencionirani dio
Ukupno sati rada: 6668 h

Odrzavanje i ¢isc¢enje
zgrada: godisnje 5.012
h

Administrativni poslovi:
godisnje 1004 h
Individualni sastanci sa
20 stanara: 1 mjesecno/
1h/po stanaru — 240 h
Grupni sastanci: 2
godisnje/6h — 12 h
Internacionalizacija
poslovanja - 150 h
Mentorstvo i
savjetovanje: godisnje —

250 h

Komercijalni dio

Najam poslovnog
prostora u Inkubatoru
Najam co-working
paketa usluga

Najam dvorana za
sastanke

Najam strojeva

Ostvarenje 2020.

Subvencionirani dio
Ukupno sati rada: 6656 h

Odrzavanje i ciséenje
zgrada: godisnje
5.012 h
Administrativni
poslovi: godisnje
1004 h

Individualni sastanci
sa 20 stanara: 1
mjesecno/ 1h/po
stanaru — 240 h
Grupni sastanci: 0
godisnje
Internacionalizacija
poslovanja - 150 h
Mentorstvo i
savjetovanje:
godisnje — 250 h

Komercijalni dio

Najam poslovnog
prostora u Inkubatoru
Najam co-working
paketa usluga

Najam dvorana za
sastanke

Najam strojeva

Plan je bio odraditi svakodnevna mentorstva start-up stanara, te odrzavanje grupnih i
individualnih sastanaka sa istima.

U sklopu ove aktivnosti odradeno je sljedece:

« Konstantno svakodnevno odrzavanje i
inkubatora

« Svakodnevni administrativni poslovi vezani uz Poduzetni¢ke inkubatore

e Svakodnevno su se vrsila mentorstva i savjetovanja stanara Poduzetnickih
inkubatora. Njihovi problemi su pronalazak novih kupaca, problemi oko
pronalaZenja financijskih sredstava, problemi oko naplate svojih potraZivanja,
problemi oko pronalaska adekvatne radne snage

CiS¢enje zgrada Poduzetnickih

Diseminacija rezultata projekata i prezentiranje rada Inkubatora na sljede¢im eventima:
o Posjet Drustva multiple skleroze Krapinsko-zagorske Zupanije
e Obiljezavanje Dana udruzenja obrtnika Koprivnica
e Online konferencije udruge KultAkt pod nazivom Posao u institucijama ili
samozaposljavanje u 2020.
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Promocija ulaganja u poslovne zone Grada Koprivnice

Za 2020. godini planirane su i ostvarene sljedece aktivnosti:

Aktivnosti: Plan 2020. Ostvarenje 2020.

e Razvoj usluga za Subvencionirani dio Subvencionirani dio
poduzetnike u Ukupno sati rada: 250 h Ukupno sati rada: 150 h
Poslovnim zonama Predstavljanje poslovnih zona  Predstavljanje poslovnih

e Izrada projekata za Grada po gostovanjima — zona Grada po
nadogradnju 200h gostovanjima — 100h
poduzetnicke Izrada projekata godisnje - 50  lzrada projekata godisnje -
infrastrukture h 50 h

Plan je bio sudjelovati u izradi projektne dokumentacije za natjecaje koji se odnose na razvoj
poslovnih zona, njihovu promociju u suradnji s Gradom Koprivnica.

U sklopu ove aktivnosti odradeno je sljedece:

e Prilikom razgovora sa zainteresiranim poduzetnicima za kupnju zemlji$ta i Sirenja
svog poslovanja vrsila se promocija poslovnih zona i prezentirane prednosti kupnje
zemljiSta u zonama.

e Izradena je 1 poslovni plana za poduzetnika koji se javio na Javni natjecaj za prodaju
ili osnivanje prava gradenja na zemljiStu u Poduzetnickoj zoni Dravska.

Sudjelovanje na razvoju projekata Grada Koprivnice

Za 2020. godini planirane su i ostvarene sljedece aktivnosti:

Aktivnosti: Plan 2020. Ostvarenje 2020.
Sudjelovanje u razvoju Subvencionirani dio Subvencionirani dio
projekata Grada Koprivnice  Ukupno sati rada: 488 h Ukupno sati rada: 489 h
koji se odnose na Sudjelovanje na predavanjima, Savjetovanja i razvoj
poduzetnistvo. radionicama: 4 radionice/2h —  projekata — 95 h

8h Pregled dokumentacije
Savjetovanja i razvoj nepovratne subvencije Grad —
projekata: 40 h mjesecno —480 197 prijava—2h—394 h

h

Plan Enter Koprivnica d.o.o. bio je sudjelovanje u razvoju projekta koje ¢e inicirati Grad
Koprivnica, a odnose se na razvoj poduzetnistva. Enter Koprivnica d.o.o. sudjelovat ¢e i u
provedbi Programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva Grada Koprivnice kroz pregled
pristiglih prijava za javni natjeca;.

U sklopu ove aktivnosti odradeno je sljedece:

e provjera pristigle dokumentacije od poduzetnika za bespovratna sredstva u sklopu
Javnog poziva za podnosenje prijava za dodjelu nepovratnih subvencija iz Programa
mjera poticanja razvoja poduzetni§tva na podru¢ju Grada Koprivnica. Ukupno je
pregledano i ocjenjeno 197 pristiglih prijava, trazena sredstva po prijavama iznosila su
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1.030.406,36 kn. Pregledom pristigle dokumentacije utvrdeno je da su prihvatljive
prijave u iznosu od 852.222,94 kn.

Zaposlenici Entera sudjelovali su u pripremi dijela projektne dokumentacije za projekt
STEM na Sjeveru - planiranje odrzive urbane mobilnosti koji se prijavio na natjecaj
Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva za popularizaciju STEM-a.
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3. REALIZACIJA PROGRAMA RADA PO ODJELIMA

3.1.1. Uprava

Uprava drustva sastoji se od jednog ¢lana i to Direktora drustva koji samostalno vodi i planira
cjelokupno poslovanje drustva.

U odjelu Uprave drustva obavljaju se sljedeci poslovi:

e poslovi upravljanja drustvom

e poslovi interne kontrole drustva

e tajnicko — administrativni poslovi za direktora
e protokolarni poslovi.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija Grada Koprivnice i iz bespovratnih
sredstava iz EU projekata (provedba projekata).

U 2020. godini ovaj odjel, pored ve¢ prethodno odredenih poslova, dodatno je provodio
sljedece aktivnosti:

Provedba EU projekata:

Direktorica koja djeluje u ovom odjelu sudjelovala je u provedbi sljedec¢ih projekta:
- Centar kreativne industrije — kreativni inkubator Sisak

- Everywhere international SME's

- RegionArts

- ECOS4IN

- Usluge za MSP-ove putem PPI Enter

- US GRANT.

Izrada projekata:
Sudjelovali su u izradi projekta SCALing up in the creative industries for SMEs and self-

employed prijavljen na program ERASMUS +, Social Economy mission prijavljen na
program COSME i ENTERInDigital prijavljen na program CEI Extraordinary.

Savjetovanje poduzetnika:

Enter Koprivnica d.o.0., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te je
stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nudila savjetodavne usluge financiranja poduzetnickog
poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja poduzeca,

minimalne tehnicke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u poslovanju izmedu
obrta i poduzeca idr..

Mentorstvo i savjetovanje stanara Inkubatora:

Stanarima inkubatora, prema potrebi, pruzalo se mentorstvo i savjetovanje u svim fazama
njihova poslovanja. Odrzavali su se individualni sastanci sa svakim stanarom prema potrebi,
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a ovisno o njihovom razvoju poslovanja.

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice:

Direktorica je sudjelovala u pripremi projektne dokumentacije za prijavu projekta STEM na
Sjeveru - planiranje odrzive urbane mobilnosti.

3.1.2. Odjel opcih, zajedni¢kih poslova i upravljanje inkubatorima

U Odjelu op¢ih, zajednickih poslova i upravljanje Inkubatorima obavljaju se sljedeci poslovi:

e administrativni, kadrovski, financijski i raunovodstveni poslovi
upravljanje sa poslovnim prostorima inkubatora kao i svi poslovi vezani za
poduzetnicke inkubatore

pravni poslovi

marketing

razvoj ljudski potencijala

pohrana sluzbenih dokumenata

provedba jednostavne i1 javne nabave za DrusStvo

ostali uredski poslovi potrebni za zakonito poslovanje Drustva.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija Grada Koprivnice, iz bespovratnih
sredstava iz EU projekata (provedba projekata) i iz vlastitih prihoda.

Ovaj odjel ¢ini ukupno 5 zaposlenika.

U 2020. godini ovaj odjel, pored ve¢ prethodno odredenih poslova, provodio je sljedece
aktivnosti:

Provedba EU projekata i izvjestavanje:

Zaposlenici koji rade u ovom odjelu sudjelovali su u provedbi sljede¢ih projekta poduzeca
Enter Koprivnica:

- Centar kreativne industrije — kreativni inkubator Sisak

- Everywhere international SME's

- RegionArts

- ECOS4IN

- Usluge za MSP putem PPI Enter

Osim provedbe projekata zaposlenici su vrsili izvjeStavanje za sve projekte koji se provode
unutar poduzeca i izvjeStavanje za projekte koji su odobreni poduzetnicima koji su ugovorili
Enter Koprivnica za izvjeStavanje istih.

Plan i realizacija provedbe projekata za poduzetnike, obrtnike i plan prihoda je kako slijedi:
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. B_roj Procijenjeni Broj Ostvareni
R.br. Opis posla projekata : projekata .
prihod plan A prihod
plan realizacija
1. IKT provedba projekata 2 30.000,00 0 0,00

Provedba IKT projekata vrsili su djelatnici iz Odjela za razvoj malog i srednjeg
poduzetnistva, obrtnistva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Pracenje i prikupljanje statistickih podataka:

Unutar odjela vrSilo se pracenje, prikupljanje i analiza statistickih podataka vezanih uz
poduzetnistvo i obrtnistvo Grada Koprivnice te stanare u Poduzetni¢kim inkubatorima.

Sudjelovanje u provedbi Programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva Grada
Koprivnice:

Sudjelovanje u provedbi Programa provodilo se kroz pregled pristiglih prijava na Javni poziv
za podnoSenje prijava za dodjelu nepovratnih subvencija iz Programa mjera poticanja razvoja
poduzetnistva na podruc¢ju Grada Koprivnice. Pregledano je ukupno 197 pristiglih prijava.

Savjetovanje poduzetnika Grada Koprivnice:

Enter Koprivnica d.o.0., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te je
stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nudila savjetodavne usluge financiranja poduzetnickog
poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja poduzeca,

minimalne tehni¢ke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u poslovanju izmedu
obrta i poduzec¢a i dr..

Izrada projekata:

Djelatnici iz ovog odjela sudjelovali su u razvijanju i izradi projekata za vlastite potrebe i
razvijanju i izradi projekata za poduzetnike/obrtnike.

Sudjelovali su u izradi projekta SCALing up in the creative industries for SMEs and self-
employed prijavljen na program ERASMUS +, Social Economy mission prijavljen na
program COSME i ENTERInDigital prijavljen na program CEI Extraordinary.

Marketing poduzeca:

Pod ovom aktivno$¢u podrazumijeva se uredivanje web stranica, izrada priop¢enja za medije,
planiranje i ugovaranje medijskih kampanja.

Izrada poslovnih planova za prijavu na Javni natje¢aj za prodaju ili osnivanje prava
gradenja na zemljiStu u Poduzetni¢kim zonama Dravska i Radnicka:

Djelatnici ovog odjela izradili su 1 poslovni plana za prijavu poduzetnika na Javni natjecaj za
prodaju ili osnivanje prava gradenja na zemljiStu u Poduzetnickim zonama Dravska i1
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Radnicka objavljen od strane Grada Koprivnice. Izrada poslovnog plana poduzetniku se nije
naplatila ve¢ je poduzetnik kroz izradu primio potporu male vrijednosti.

3.1.2.1. Poduzetnicki inkubatori

Poduzetnicki inkubator potencijalnim poduzetnicima pruza sljedece usluge:
e koriStenje poslovnog prostora po subvencioniranoj cijeni uz koristenje besplatnog
interneta, dvorana za sastanke i multimedijalne opreme
e izrada poslovnih planova, investicijskin studija i druge dokumentacije, po
subvencioniranim cijenama
registracija sjediSta poduzeca na adresi Poduzetni¢kog inkubatora
najam postanskog sanducica
koristenje zajednickih prostorija za rad (co-working prostori)
koriStenje stru¢ne pomoci u razvoju poduzetnicke ideje
mentorske usluge prilikom pokretanja poslovanja te za vrijeme boravka u
inkubatoru
e najam strojeva za rad: laser, stroj za pakiranje, ru¢ni vili¢ar, 3D printer.

U 2020. godini u Poduzetnickim inkubatorima ukupno je 46 poduzeca/obrta koristilo poslovni
prostor te je isto 49 poduzeca/obrta Koristilo co-working prostor i najam postanskog sanducica.

U sljedecoj tablici donosimo broj poduzeéa koja su boravila u Poduzetnickom inkubatoru u
zadnje 4 godine:

. Indeks Indeks Indeks
Godina 017 2018 on1gpm17 2919 omgpo1s 290 200012019
Broj 35 37 10571 38 102,70 46 121,05
poduzeca

Poduzetnic¢ki inkubator Dravska

U 2020. godini Poduzetnicki inkubator na adresi Dravska ulica 17 redovito se odrzavao te su
se tijekom godine iznajmljivali prostori u Inkubatoru prema raspoloZivosti istih.
Uz odrzavanje inkubatora, stanarima inkubatora, prema potrebi, pruzalo se mentorstvo i
savjetovanje u svim fazama njihova poslovanja.
e Poduzeca/obrti koja su koristila prostor u Poduzetni¢kom inkubatoru Dravska na dan
01.01.2020. godine:

Red. broj Naziv poduzeéa / obrta
Arhiv pro d.o.o.

Wrhovski d.o.o.

Luna safety j.d.o.o.

JIM Transporti d.o.o.

Sana Delikatese d.o.0.

EURO TONER j.d.o.o.

POLGRAD d.o.o.

The Dark Den j.d.o.o.

Lapicor d.o.o.

© 0N UAWNE
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

TH PROJEKT d.o.0.

POBIS d.o.o.

MARCUS LOGISTIKA d.o.0.

NANODIY d.o.o.

Evijan j.d.o.o.

Obrt za prijevoz, trgovinu i usluge LOGISTIKA SURIC
ECOMISSION d.o.0.

Studio Julijana, obrt za usluge

Zagrljaj, obrt za poduku, izdavastvo i proizvodnju
JIT Logistika j.d.o.o.

EKO TRADE COMMERCE j.d.o.o.

Krezi¢ d.o.o.

LIGHT BULB CREATIVITY, obrt za promidzbu i usluge

« Novoosnovana poduzeca/obrti koja su u 2020. godini usli u Poduzetnicki inkubator kao
korisnici poslovnog prostora:

Red. broj

1.

2.
3.
4

Naziv poduzeéa / obrta
EVERLONG, obrt za dizajn, izdavastvo i proizvodnju
KFT Tim j.d.o.o.
Geomar Koprivnica d.o.0.
ADVERTIS MARKETING, obrt za promidzbu, oglasavanje,
dizajn i trgovinu
European Finance Services d.0.0.

e  Poduzeca/obrti koji su na dan 31.12.2020. godini Koristili co-working prostor i najam
postanskog sanducica:

Red. broj

© N A~ WN R
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Naziv poduzeca / obrta
Media-Plus, obrt za usluge i promidZzbu
Media grupa j.d.o.o.
LI-TAKC j.d.o.0.
GOIN j.d.o.0.
LAVA, obrt za trgovinu i usluge
NULLBIT d.o.o.
ZONE j.d.o.0.
VARGOVIC j.d.o.0.
Karlo trgovina j.d.o.o.
TVA-KCj.d.oo.
MARIJO j.d.o.0.
DIVIT Trans KCj.d.o.o.
FELAd.o.0.
Produkcija i ideja j.d.o.o.
Donnel j.d.o.o.
Kreativne strategije j.d.o.o.
Ortopendija Pundi¢ j.d.o.o.
PowerTrax d.0.0.
Sakura Ventures d.o.0.
Mobile Solutions d.o.o.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Maro Max d.o.o.

Amal d.o.o.

Berisha gradnja d.o.o.

Bridge Austria d.o.o.

Bridge Turkey d.o.o.

Dion64 International d.o.o.

Nobility Diamonds d.o.o.

Diro International d.o.o.

Prizma Consalting i Art, obrt za savjetovanje, zastupanje i usluge
Vrtne price j.d.o.o.

Trgovacki obrt Mikro Centar
International Business Consultation d.o.0.
Bazic Consulting and Trading d.o.o.
European Payment Services d.o.0.

HW Business Consulting d.o.o.

LIGHT BULB Creativity

Swiss PharmaCan d.o.0

Lapicor d.o.0.

APEA, obrt za edukaciju, promidzbu i proizvodnju
GENCORE d.o.0.

GOLD Logistika j.d.o0.o.

GB WELDING j.d.o.o.

EDIS BAU d.o.o.

e Poduzeca/obrti koja su koristila prostor u Poduzetni¢kom inkubatoru Dravska na dan
31.12.2020. godine:

Red. broj

Naziv poduzeca / obrta
ADVERTIS MARKETING, obrt za promidzbu, oglasavanje,
dizajn i trgovinu
Wrhovski d.o.o.
Luna safety j.d.o.o.
JIM Transporti d.o.o.
Sana Delikatese d.o0.0.
EURO TONER j.d.o.o.
POLGRAD d.o.o.
European Finance Services d.o.0.
Davor Maderek - Deboar
TH PROJEKT d.o.0.
POBIS d.o.o.
MARCUS LOGISTIKA d.o.0.
NANODIY d.o.o.
Evijan j.d.o.o.
Obrt za prijevoz, trgovinu i usluge LOGISTIKA SURIC
GEOMAR KOPRIVNICA d.o.o.
Studio Julijana, obrt za usluge
Zagrljaj, obrt za poduku, izdavastvo i proizvodnju
JIT Logistika j.d.o.o.
EKO TRADE COMMERCE j.d.o.0.
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21. Krezi¢ d.o.o.
22, KTF Tim j.d.o.o.
23. Autentik d.o.o.

Popunjenost Poduzetni¢kog inkubatora Dravska na dan 31.12.2020. godine je sljedeca:

Prizemlje Povrsina u m2 U koriStenju da/ne
Ured 1 13,75 da
Ured 2 21,89 da
Ured 3 13,70 da
Ured 4 36,27 da
Ured 5 13,10 da
Ured 6 13,10 da
Ured 7 13,10 da
Ured 8 13,10 da
Ured 9 13,55 da
Ured 10 13,50 da
Ured 11 13,55 ne
Ured 12 25,00 da
Ured 13 40,00 da

1.kat Povrsina u m2 U KoriStenju da/ne
Ured 1 13,10 da
Ured 2 13,10 da
Ured 3 13,10 da
Ured 4 34,30 da
Ured 5 9,80 da
Ured 6 14,60 da
Ured 7 27,60 da
Ured 8 27,00 da
Ured 9 13,50 da
Ured 10 13,50 da
Ured 11 13,00 da
Ured 12 50,50 da
Uredi Enter 35,70 da

2.kat Povrs$ina u m2 U koriStenju da/ne
Ured 1 13,80 da
Ured 2 26,45 da
Ured 3 24,20 da
Ured 4 11,80 ne
Ured 5 13,00 da
Ured 6 13,00 da
Ured 7 13,00 ne
Ured 8 13,00 ne

Ured 9 36,50 ne



Inkubator kreativnih industrija

U 2020. godini Inkubatoru kreativnih industrija na adresi Trgu dr. Zarka Dolinara 18 redovito
se odrzavao te su se tijekom godine iznajmljivali prostori u Inkubatoru prema raspolozivosti
istih.

Uz odrzavanje inkubatora, stanarima inkubatora, prema potrebi, pruzalo se mentorstvo i
savjetovanje u svim fazama njihova poslovanja.

e Poduzeca/obrti koja su Koristila prostor u Inkubatoru kreativnih industrija na dan
01.01.2020. godine:

Red. broj Naziv poduzeéa / obrta
ECS EUROCOMPUTER SYSTEMS d.o.0.
Wrhovski d.o.o.

GIS d.o.o.

Internet Jelovnik d.o.o.

Kreativna tocka, obrt za promidzbu i uskuge
CINOBER, obrt za ra¢unalno programiranje
WebLink, obrt za racunalno programiranje i promidzbu
Marisha Studio d.o.o.

Beyond Pines, obrt za video i foto

Photo Adria j.d.o.o.

AUTENTIK d.o.0.

Krezi¢ d.o.o.

el el
RREBboo~NoorwNE

e Novoosnovana poduzeca/obrti koja su u 2020. godini usli u Inkubator Kreativnih
industrija kao korisnici poslovnog prostora:

Red. broj Naziv poduzeca / obrta
1. TestDome d.o.0.
2. AmondiMedia d.o.0.
3. FOX BOX zajednicki obrt
4, Kick stage d.o.o.
5. Greenbird Medical d.o.o.

e Poduzeca/obrti koja su koristila prostor u Inkubatoru kreativnih industrija na dan
31.12.2020. godine:

Red. broj Naziv poduzeéa / obrta
1 ECS EUROCOMPUTER SYSTEMS d.o.o.
2 Wrhovski d.o.0.
3 GIS d.o.o.
4. PAF, obrt za promidZbu i Internet usluge
5. Kreativna tocka, obrt za promidzbu i usluge
6 Mobilna Informatika d.o.o.
7 AmondiMedia d.o.o.
8 Marisha Studio d.o.o0.

9 Beyond Pines, obrt za video i foto

. Photo Adria j.d.o.o.

. Greenbird Medical d.o.o.

= O

1
1
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12. Krezi¢ d.o.o.

13. Ferencic j.d.o.o.

14. ArhivPro d.o.o.

15. Fox Box zajednicki obrt
16. Udruga Dobar film

e  Poduzec¢a/obrti koji su na dan 31.12.2020. godini koristili co-working prostor i najam
postanskog sanducica:

Red. broj Naziv poduzeéa / obrta
1. Shoshin Spirit d.o.o.
2. Fresh Studio, obrt za dizajn, promidzbu i video
3. Copyright Codes d.o.0.
4. Pullmann d.o.o.
5. Mic Tec d.o.0
6. EXPERIMENTARIUM d.0.0

Popunjenost Inkubatora kreativnih industrija na dan 31.12.2020. godine je sljedeca:

Prizemlje Povrsina u m2 U koriStenju da/ne
Ured 1 18,94 da
Ured 2 19,38 da
Ured 3 19,38 da
Ured 4 19,25 da
Ured 5 18,60 da
Ured 6 19,08 da
Ured 7 25,41 da

1.kat PovrSina u m2 U KoriStenju da/ne
Ured 1 38,65 da
Ured 2 18,92 da
Ured 3 19,38 da
Ured 4 19,38 da
Ured 5 19,25 da
Ured 6 19,08 da
Ured 7 19,08 da
Ured 8 24,09 da
Ured 9 13,70 da
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3.1.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice

U Odjelu za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice obavljaju se sljedeci
subvencionirani poslovi:
e razvijanje i izrada razvojnih projekata za poduzetnistvo Grada
e razvijanje i izrada projekata za vlastite potrebe za financiranje u okviru
drzavnih i medunarodnih natjecaja
e provedba, financijsko upravljanje, prac¢enje i vrednovanje odobrenih vlastitih
projekata financiranih iz drzavnih i/ili medunarodnih natjecaja
e organizacija i provedba edukacija, seminara i prezentacija

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija Grada Koprivnice i iz bespovratnih
sredstava iz EU projekata (provedba projekata).

Ovaj odjel ¢ine ukupno 2 zaposlenika.

3.1.3.1. Izradeni projekti

U tablici ispod prikazan je plan prijave na pojedine EU programe i ostvarenje u 2020. godini:

Naziv programa Plgn _ Plan Ostvqrer_m Ostvareno
Nositelj Partner nositelj partner
Interreg central europe 0 1 0 0
Erasmus + 0 1 1 0
Interreg V-A HU-HR 0 2 0 0
Danube transnational programme 0 1 0 0
Interreg Europe 0 1 0 0
COSME 0 0 0 1
CEI Extraordinary 0 0 1 0
UKUPNO 0 6 2 1

Natjecaji iz programa Interreg Central Europe, Interreg V-A HU-HR, Danube transnational
programme i Interreg Europe nisu bili objavljeni u 2020. godini

U nastavku su ukratko navedene informacije o prijavljenim projektima.

1. SOCIAL ECONOMY MISSION

Program na koji se projekt prijavio: COSME

Naziv projekta: Social Economy Mission

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica d.o.0., Hrvatska, KOMPASS-Zentrum fur
Existenzgundungen, Frankfurt am Main, GMBH, Njemacka, Opstina Backi Petrovac, Srbija
Kratki opis projekta s ciljem: Cilj projekta je stvoriti otporan ekosustav na eventualno nastale
krize, poput trenutne krize koronavirusa koja je zahvatila cijeli svijet. Navedeno se moze
posti¢i cjelovitim i inkluzivnim pristupom 1 metodologijom kod izgradnje 1 odrzavanja
elasticnosti ekosustava. Zemlje partneri projekta imaju razlicite razine razvoja i otpornosti
socijalnog poduzetniStva. Projekt ¢e ishoditi primjere dobre prakse i meduregionalno ucenje
izmedu zemalja projektnih partnera s ciljem stvaranja otpornosti ekosustava, a u sredistu
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projekta su socijalna poduzeca. Navedeno ¢e se provesti uskim suradnjama dionika projekta
putem razli¢itih participativnih metoda kao S§to su webinari, interaktivne radionice ili
prakticnim treninzima. Takvim pristupom ¢e se omoguciti odrzivost raznolikosti ekosustava i
drustveno-ekonomski pristup prema individualnim potencijalima te razliCitim socijalnim i
financijskim okvirima.

Vrijednost projekta: 89.124,00 EUR

Udio Enter Koprivnica: 30.108,00 EUR

Trajanje projekta: 12 mjeseci

Status: odbijen

2. ENTERInDigital

Program na koji se projekt prijavio: CEl Extraordinary Call for Proposals 2020

Naziv projekta: ENTERInDigital

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica, Hrvatska

Kratki opis projekta s ciljem: Putem projekta Enter Koprivnica ¢e digitalizirati vlastito
poslovanje, a nakon toga posluzit ¢e kao primjer dobre prakse i kao mentor drugim tvrtkama.
Enter ¢e organizirati mrezne seminare i treninge kako bi se olakSao prijenos znanja i
savjetodavnih usluga za podrsku digitalizaciji inkubiranih poduzeca s ciljem ucenja novih
vjeStina. Preduvjet za digitalizaciju poslovanja je osiguravanje kvalitetne opreme i
tehnologije. Enter ¢e steci licence za programe - MAYA i ADOBE Creative Cloud licence;
organizirat ¢e radionice povezane s upoznavanjem novih poslovnih modela (povezanih s
digitalizacijom i inovacijama u poslovanju). Enter ¢e kupiti tvrde diskove koji ¢e pruziti
jedinstveni pristup cjelokupnoj bazi podataka Enter na udaljenom mjestu i digitalizirati
cjelokupno poslovanje, Sto ¢e takoder posluZziti inkubiranim malim 1 srednjim poduze¢ima za
pohranu podataka.

Vrijednost projekta: 14.260,00 €

Trajanje projekta: 6 mjeseci

Status: odbijen

3. SCAL.iNng up in the creative industries for SMEs and self-employed

Program na koji se projekt prijavio: Erasmus +

Naziv projekta: SCALing up in the creative industries for SMEs and self-employed

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica d.0.0., Romagna Tech Societa Consortile Per Azioni,
Italy, Innogestiona Ambiental SL, Spain, Sasa Inkubator, Druzba za podjetnisko in poslovno
svetovanje, doo, Slovenia, Kek Orama e.e., Greece, Argo di Donda Andrea e C. snc, Italy
Kratki opis projekta s ciljem: Opéi cilj projekta je razviti posebne alate za osposobljavanje
zaposlenih u sektoru kreativnih i1 kulturnih industrija koji ¢e im pruziti potporu kako bi
poboljsali svoje kompetencije 1 vjeStine potrebne za jacanje konkurentske prednosti KKI
sektora tako da odrzavaju ciklus kreativnog talenta, umjetnickog izrazavanja, poduzetnistva i
ulaganja. Ciljna skupina projektnih aktivnosti ¢e biti poduzeca koja djeluju u kulturnom 1
kreativnom sektoru koja ¢e imati koristi od aktivnosti obuke i intelektualnih rezultata, kao i
osoblje od organizacija koje sudjeluju i koje ¢e poboljsati svoje znanje i strucnost u pruzanju
podrske tvrtkama koje rade u KKI sektoru da transformiraju svoje poslovne modele.
Vrijednost projekta: 229.585,00 EUR

Udio Enter Koprivnica: 36.200,00 EUR

Trajanje projekta: 24 mjeseca

Status: odobren
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Zaposlenici iz ovog odjela sudjelovali su u pripremi projektne dokumentacije za prijavu
projekta STEM na Sjeveru - planiranje odrzive urbane mobilnosti na kojemu je partner Grada
Koprivnica. U nastavku su osnovne informacije o projektu:

Naziv projekta: STEM na Sjeveru - planiranje odrzive urbane mobilnosti

Prijavitelj i partneri: ODRAZ-Odrzivi razvoj zajednice, Sveuciliste Sjever, Grad Koprivnica
Kratki opis projekta s ciljem: Projektom se zeli osnaziti predstavnike projektnih partnera s
naglaskom na OCD, ali i nastavnog osoblja akademskih partnera te zaposlenika jedinice
lokalne samouprave za jacanje kapaciteta u kreiranju i implementaciji novih metoda
poducavanja za kreativnije djelovanje u zajednici kroz STEM. Planira se ojacati i
medusektorska suradnja, €iji je naglasak na jacanju OCD-a kroz suradnju s tijelima lokalne
samouprave 1 akademskim partnerima s ciljem dugorocne suradnje i izrade novih projekata u
popularizaciji znanstvenih istrazivanja i STEM pristupa. Aktivnosti projekta provoditi ¢emo
na nekoliko lokacija u HR 1 inozemstvu gdje ¢emo posjetiti primjere dobre prakse STEM-a u
planiranju mobilnosti. Prijedlog naglasava vaznost ucenja inovativnim alatima, istodobno
razvijajuci soft vjeStine mladih za njihovu buduénost. Studenti ¢e se poducavati o nacinima
kreativnog stvaranja i kombinirati ih sa znanjem i vjeStinama iz podrucja tehnologije,
inovacija 1 znanosti. Kroz projekt se mlade zeli nauciti neke nove vjestine (digitalne 1 ne-
digitalne), socijalne kompetencije kroz prakse suradnje, kreativnosti, poduzetniStva i
inovacija. Posebna ¢e se paznja posvetiti tome kako sigurno koristiti ve¢ postoje¢e materijale
na siguran nacin, $to nadahnjuje i doprinosi kruznoj ekonomiji i zastiti okolisa.

Vrijednost projekta: 2.504.172,00 kn

Trajanje projekta: 18 mjeseci

Status: u obradi

3.1.3.2. Projekti u provedbi
U 2020. godini u provedbi je bilo 7 projekata kako slijedi:
1. RegionArts

Natjecaj na koji se projekt prijavio: INTERREG EUROPE

Naziv projekta: Enhancing SME growth by the integration of Artists in ICT projects

Akronim projekta: RegionArts

Prijavitelj i partneri: Porto Polytechnic Institute /LP/, ASTER Stock Joint Consortium, Baltan
Laboratories, Business and Cultural Development Centre, SERN (StartUp Europe
Regions Network), University of Lapland, Molise Region, Enter Koprivnica.

Kratki opis projekta s ciljem: Cilj projekta je utjecati na povecanje razine povezanosti ICT
industrija i poduzec¢a s umjetni¢kim procesima kako bi se povecala razina inovativnosti u
regijama projektnih partnera.

Vrijednost projekta: 1,776,120.00 €

Udio Enter Koprivnica: 158,470.00 € (85% financirano)

Pocetak provedbe projekta: 01.06.2018.

Trajanje projekta: 60 mjeseci
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2. Everywhere international SME

Natjecaj na koji se projekt prijavio: INTERREG EUROPE

Naziv projekta: Everywhere international SMEs

Akronim projekta: EIS

Prijavitelj i partneri: Hampshire County Council (UK), a Enter Koprivnica je projektni
partner. Ostali partneri su WSX Enterprise Ltd (UK), Central Denmark Region (DK),
Central Denmark EU Office (DK), Donegal County Council (IE), Emilia — Romagna
Region (IT), Regional Development Agency of Alentejo (PT) i Pomerania Development
Agency Co. (PL).

Kratki opis projekta: Cilj projekta je pruzanje inovativne podrSske SMEovima u njihovom
rastu i razvoju prema inozemnim trziStima. Cilj se planira posti¢i ukljucivanjem
regionalnih dionicara koji ¢e pomo¢i partnerima na projektu kreirati i implementirati EIS
alate. Ti alati ¢e biti podloga za fazu 2 projekta u kojoj ¢e se, kreirati akcijski planovi koji
¢e sluziti kao nadopuna i poboljSanje Operativnim programima vezanima uz pametnu
specijalizaciju u zemljama sudionicama.

Vrijednost projekta: 1.670.622,00 €

Udio Enter Koprivnica: 92.319,00 € (85% financirano)

Pocetak provedbe projekta: 01.01.2017.

Trajanje projekta: 48 mjeseci

3. Centar kreativne industrije — kreativni inkubator Sisak

Natjecaj na koji se projekt prijavio: 3a2.2 Razvoj poslovne infrastrukture

Naziv projekta: Centar kreativne industrije — kreativni inkubator Sisak

Prijavitelj i partneri: Grad Sisak (LP), Enter Koprivnica d.o.o0. (partner)

Kratki opis projekta: Unaprijediti poduzetnicku poslovnu infrastrukturu u gradu Sisku 1
Sisacko-moslovackoj Zupaniji povecanjem opsega 1 dostupnosti usluga poduzetnickih
potpornih institucija kroz izgradnju i opremanje inkubatora.

Vrijednost projekta: 12.367.567,80 kn (80%)

Udio Enter Koprivnica: 482.888,53 kn

Trajanje provedbe aktivnosti iz projekta koje provodi Enter Koprivnica: 23.10.2018. —
1.12.2020.

Ukupno trajanje projekta: 36 mjeseci

4. Cross-border Ecosystem for Industry 4.0

Natjecaj na koji se projekt prijavio: INTERREG CENTRAL EUROPE

Naziv projekta: Cross-border Ecosystem for Industry 4.0

Akronim projekta: ECOS4IN

Prijavitelj i partneri: Usti Region (Czech Republic), Universita Ca Foscari Venezia (Italy),
Pannon Novum Nyugat-duna ntali Regionalis Innovaciés Nonprofit Kft. (Hungary), Business
Upper Austria — OO Wirtschaftsa gentur GmbH (Austria), Enter Koprivnica d.o.o. (Hrvatska),
FONDAZION E GIACOMO BRODOLINI (Italy), Bydgoska Agencja Rozwoju
Regionalnego (Poljska)

Kratki opis projekta: Cilj projekta je razmjena iskustva medu ukljucenim partnerima s ciljem
uvodenja industrije 4.0 (naprednih tehnologija i proizvodnih procesa) u poslovne procese
SMEova. Projektne aktivnosti ukljucuju izradu analize industrije 4.0 kroz detektiranje
najboljih infrastruktura, najboljih praksi u Europi te potrebnih alata za uvodenje, izradu baze s
podacima, provodenje pilot aktivnosti te na kraju izradu akcijskih planova u svakoj regiji.
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Vrijednost projekta: 1.465.050,00 €
Udio Enter Koprivnica: 181.375,00€ (85% financirano)
Trajanje projekta: 36 mjeseci

5. USLUGE ZA MSP-OVE PUTEM PPI ENTER KOPRIVNICA

Program na koji se projekt prijavio: Operativni program ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-
2020

Naziv projekta: Usluge za MSP-ove putem PPI ENTER Koprivnica

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica

Kratki opis projekta s ciljem: Glavni problem koji se projektom Zeli rijesiti jest nedostatnost
usluga informiranja za MSP-ove u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji s ciljem olakSavanja
pristupa poslovnim znanjima, vjeStinama te stru¢noj podrsci. Ciljne skupine ¢e biti MSP-ovi u
svim stupnjevima razvoja. Projekt koji se prijavljuje se sastoji od 3 skupa aktivnosti Kkoji
doprinose smanjenju asimetrije informacija medu MSP-ovima, osiguravanju podrske
poslovanja poduzetnicima te stvaranje povoljnijeg okruzenja za rast i razvoj poduzetnistva u
Koprivnicko — krizevackoj Zupaniji.

Vrijednost projekta: 597.426,20 HRK

Udio Enter Koprivnica: 448.069,65 HRK (75%)

Pocetak provedbe projekta: 20.03.2020.

Trajanje projekta: 18 mjeseci

6. US GRANT

Program na koji se projekt prijavio: Public affairs Zagreb, Small grants program

Naziv projekta: FOOD TECH camp

Akronim projekta: FOOD TECH camp

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica d.o.o.

Kratki opis projekta s ciljem: FOOD TECH camp sastoji se od dvodnevnog programa Kkoji
povezuje hrvatske proizvodace hrane i bilja (veéinu njih sa Gradske trZnice) 1 ostale osobe
koji rade s hranom (IT stru¢njake, dizajnere, nutricioniste, molekularne i nano biologe,
inZenjere za hranu). U projekt ¢e biti ukljuceni multidisciplinarni stru¢njaci koji su ukljuceni
u donoSenje odluka i javne ustanove odgovorne za rast i razvoj lokalnih poduzeca te ¢e
kreirati nova poslovna rjeSenja na stvarnim slucajevima i poslovnim problemima. Kao
potencijalni rezultat projekta isti¢e se razvoj start-upova, kao 1 razvoj mogucnosti za ostanak
mladih ljudi u ruralnim podru¢jima, novi domadi i internacionalni kontakti, nove moguénosti
za suradnju s Podravskom i udrugama.

Vrijednost projekta: 9.996.00 $

Trajanje projekta: 3 dana

7. SCALing up in the creative industries for SMEs and self-employed

Program na koji se projekt prijavio: Erasmus +

Naziv projekta: SCALIng up in the creative industries for SMEs and self-employed

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica d.o.0., Romagna Tech Societa Consortile Per Azioni,
Italy, Innogestiona Ambiental SL, Spain, Sasa Inkubator, Druzba za podjetnisko in poslovno
svetovanje, doo, Slovenia, Kek Orama e.e., Greece, Argo di Donda Andrea e C. snc, Italy
Kratki opis projekta s ciljem: Opéi cilj projekta je razviti posebne alate za osposobljavanje
zaposlenih u sektoru kreativnih i kulturnih industrija koji ¢e im pruziti potporu kako bi
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poboljsali svoje kompetencije 1 vjeStine potrebne za jacanje konkurentske prednosti KKI
sektora tako da odrzavaju ciklus kreativnog talenta, umjetnickog izrazavanja, poduzetniStva i
ulaganja. Ciljna skupina projektnih aktivnosti ¢e biti poduzeca koja djeluju u kulturnom i
kreativnom sektoru koja ¢e imati koristi od aktivnosti obuke i intelektualnih rezultata, kao i
osoblje od organizacija koje sudjeluju i koje ¢e poboljsati svoje znanje i stru¢nost u pruzanju
podrske tvrtkama koje rade u KKI sektoru da transformiraju svoje poslovne modele.
Vrijednost projekta: 229.585,00 EUR

Udio Enter Koprivnica: 36.200,00 EUR

Pocetak provedbe projekta: 01.11.2020.

Trajanje projekta: 24 mjeseca

3.1.4. Odjel za razvoj malog i srednjeg poduzetniStva, obrtniStva i obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava

U Odjel za razvoj malog 1 srednjeg poduzetniStva, obrtniStva i obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava obavljaju se sljede¢i komercijalni poslovi i to:
e osmisljavanje i izrada projekta za poduzetnike, obrtnike i OPG za financiranje u
okviru drzavnih i medunarodnih natjecaja
e izrada poslovnih planova i investicijskih studija i drugih razvojnih ekonomsko
financijskih programa i studija za potrebe poduzetnistva
e provedba projekata za poduzetnike, obrtnike i OPG
e informiranje i pruzanje konzalting usluga

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija Grada Koprivnice, iz bespovratnih

sredstava iz EU projekata (provedba projekata) i iz vlastitih prihoda.
Ovaj odjel ¢ini ukupno 4 zaposlenika.

Prijavljeni projekti:

Pregled plana izrade projekata za poduzetnike, obrtnike i plana prihoda po pojedinim natjecajima
te ostvarenje istog je kako slijedi:

Broj Broj

. . Procijenjeni ; Ostvareni
R.br. Opis posla projekata prihod plan prOJekat_a prihod
plan ostvarenje
1. HAMAG BICRO zajmovi prijava 3  15.000,00 4 13.000,00
5 Ce_mﬁkatom proizvoda do trzista 1 2.500,00 1 0,00
prijava
Certifikacijom proizvoda do trzista
3. provedba projekta 1 4.500,00 1 4.500,00
4, Tradicijski obrti 2 5.000,00 1 0,00
NatjeCaj za poticanje razvoja
prerade drva i proizvodnje
> namjestaja Republike Hrvatske za 2 5.000,00 0 0,00
2020. godinu
6.  Program ,,Razvoj malog i srednjeg 2 5.000,00 2 0,00
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poduzetni§tva i obrta  na
podruc¢jima naseljenim
pripadnicima nacionalnih manjina“
za 2020. godinu

7. IKT provedba 3 45.000,00 5 120.000,00
Internacionalizacija poslovanja

8 provedba projekta 0 0,00 L 0.00
UKUPNO 14 82.000,00 15 137.500,00

Natjecaj za poticanje razvoja prerade drva i proizvodnje namjeStaja Republike Hrvatske nije bio
objavljen u 2020. godini.

Pregled plana izrade i provedbe projekata za OPG i Op¢ine i plana prihoda te ostvarenje istog je
kako slijedi:

Broj Broj

plan ostvarenje

1. Mjera 4. prijava 0 0,00 1 5.000,00
2 Mjera 4. provedba 2 20.400,00 2 14.445,66
3. Mjera 6. prijava 5 25.000,00 6 21.500,00
4. Mjera 6. provedba 10 27.160,00 5 19.000,00
5. Zajmovi OPG 5 25.000,00 6 26.400,00
6. LAG projekt provedba za 1 5.000,00 2 9.000,00

Op¢inu

UKUPNO 23 102.560,00 22 95.345,66

U usporedbi s 2017., 2018. i 2019. godinom omjer izradenih investicijskih studija i poslovnih
planova je sljedeci:

. Indeks Indeks Indeks
Godina 2017 2018 501812017 2919 201972018 2920 20202019
Broj izradenih
poslovnih planova i 17 8 47,06 2 25 4 200
investicijskih studija
U usporedbi s 2017., 2018 i 2019. godinom omjer izradenih projekata za OPG i Opcine je
sljedeci:

. Indeks Indeks Indeks
Godina 20172018 oh10017 2919 o019/2018 2920 202072019
Broj izradenih
projekata za OPG i 29 22 76 12 55 13 108,33

Op¢éine

U 2020. godini ovaj odjel, pored ve¢ prethodno odredenih poslova dodatno je provodio
sljedece aktivnosti:
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Savjetovanje poduzetnika:

Enter Koprivnica d.o.0., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te je
stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nudio savjetodavne usluge financiranja poduzetnickog
poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja poduzeca,
minimalne tehnicke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u poslovanju izmedu
obrta i poduzeca i dr..

Izrada poslovnih planova za samozapoSljavanje:

Na temelju Sporazuma o suradnji na promociji mjera aktivne politike zaposljavanja prema
poslodavcima, te o partnerstvu za samozaposljavanje sklopljenim izmedu Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje i potpornih institucija iz Koprivnicko-krizevacke Zupanije, Enter Koprivnica
d.o.o. pomaze u izradi  poslovnih  planova za  nezaposlene osobe
koje se prijavljuju za dobivanje potpora za samozaposSljavanje od Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

U 2020. godine izradeno je 8 poslovnih planova za samozaposljavanje i prosirenje djelatnosti
za dobivanje potpora od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Vrijednost izradenih poslovnih
planova na trzistu iznosi 14.400,00 kuna, no taj iznos Enter Koprivnica nije naplatio
poduzetnicima pocetnicima.

U usporedbi s 2017., 2018. i 2019. godinom omjer izradenih poslovnih planova za
samozaposljavanje je sljedeci:

. Indeks Indeks Indeks
Godina 20172018 ,518i9017 2919 o01910018 2920 502072019
Broj izradenih
poslovnih 3 5 166,67 5 100 8 160

planova
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4. GODISNJI FINANCIJSKI IZVJESTAJI

4.1. Pregled prihoda

Enter Koprivnica d.o.0. je u 2020. godini ostvario ukupni prihod u vrijednosti od
2.093.959,00 kn sto je za 7,45% manje od ostvarenog prihoda u 2019. godini.

R. Vrsta prihoda Ostvareno ~ Ostvareno Indeks Ostvaren Indeks Ostvaren Indeks
b. 2017. 2018. 2018/2017 02019. 2019/2018 0 2020. 2020/2019
1.  Prihod od prodaje 685.791 695.701 101,45 538.096 77,35 700.648 130,21
2. Financijski prihodi 31 1.655 5.388,71 36.001 2.175,29 450 12,50
3. Ostali prihodi 1.164.462 1.499.252 128,75 1.688.412 112,62 1.392.861 82,50
UKUPNI PRIHODI 1.850.284 2.196.608 118,72  2.262.509 103 2.093.959 92,55

Prihodi od prodaje
Drustvo je ostvarilo prihode od prodaje u iznosu 700.648 kn koji se odnose na prihode od
prodaje usluga u iznosu 272.146,93 kn, prihode od iznajmljivanja u iznosu 278.856,50 kn,

prihodi od refundacija plina, elektri¢ne energije, vode, odvoza smeca, prijevoza i ostalo u
iznosu 144.060,80 kn i prihodi od prodaje imovine u iznosu od 5.583,33.

Ostali prihodi

Ostali prihodi odnose se na prihode od otpisa obveza u iznosu od 317,95 kn, prihode od
dotacija, drzavne potpore i sl. u iznosu od 76.761,20 kn, prihodi od dotacija Grada Koprivnice
u iznosu od 426.763,00 kn, prihode od EU projekata u iznosu od 889.018,59 kn.

Financijski prihodi

Financijski prihodi iznose 450 kn, a odnose se na prihod od kamata u iznosu od 22,34 kn i
tecajne razlike i ostali financijski prihodi u iznosu od 427,62 kn.

4.2. Pregled rashoda
Ukupni rashodi u 2020. godini ostvareni su u iznosu od 2.071.602,00 kn §to je za 7,64%

manje u odnosu na 2019. godinu. U tablici ispod prikazana je struktura ukupnih rashoda po
godinama:
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R Vrsta rashoda Ostvareno Ostvareno Indeks Ostvareno Indeks Ostvareno Indeks

B. 2017. 2018. 2018/2017 2019. 2019/2018 2020. 2020/2019

1 Troskovi
sirovina i 76.820 88.576 115,30 112.738 127,28 83.442 74,01
materijala

2. | Tro¥kovi 0,00 0,00 0 0,00 0 0 0
prodane robe

3. TroSkovi usluga 153.467 222.859 145,22 411.301 184,56 547.005 132,99

. Amortizacija 150.890 140.502 93,12 131.349 93,49 128.208 97,61

5. Ostali rashodi 209.982 293.119 139,59 276.791 9443 133615 48,27
poslovanja

6. Trosk.ov1 1.197.036 1.179.068 98,50 1.278.194 108,41 1.124.928 88,01
osoblja

7. Vruednosn_o 0,00 0,00 0 0,00 0 35416 0
uskladivanje

8. Flnanc_uskl 52.457 89.117 169,89 32.480 36,45 18.988 5846
rashodi
UKUPNI 1.840.652 2.013.241 109,38 2.242.853 111,41
RASHODI 2.071.602 92,36

Materijalni troskovi

Materijalni troSkovi u 2020. godini iznose 630.447 kn. Navedena se pozicija sastoji od
troskova sirovina i materijala u iznosu od 83.442 kn i ostalih vanjskih troSkova u iznosu
547.005 kn.

Troskovi osoblja

Troskovi osoblja su u 2020. godini iznosili su 1.124.928 kn, te sudjeluju u ukupnim
rashodima Drustva s 54,30 %. ProsjeCan broj zaposlenih na bazi sata rada u 2020. godini
iznosio je 10.

Troskovi amortizacije

Troskovi amortizacije sudjeluju u strukturi ukupnih troskova sa 6,19 %, odnosno iznose
128.208 kn.

Ostali troskovi
Ostali troskovi iznose 133.615 kn.
Financijski rashodi

Financijski rashodi iznose 18.988 kn, a odnose se na kamate prema banci i zatezne kamate u
iznosu od 13.473 kn, tecajne razlike i drugi rashodi u iznosu od 5.515,00 kn.

Vrijednosno uskladivanje

Vrijednosno uskladivanje iznosi 35.416 kn 1 odnosi se na rashode od otpisa potrazivanja.
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4.3. Financijski rezultat poslovanja

Poduzece je za 2020. godinu ostvarilo pozitivan rezultat poslovanja. Dobit (razlika izmedu
ukupnih prihoda i ukupnih rashoda) za razdoblje sije¢anj-prosinac 2020. godine iznosi
22.356,79 kn. Obveza poreza na dobit za 2020. godinu iznosi 3.509,23 kn. Neto dobit iznosi
18.847,56 kn.

U tablici ispod prikazan je racun dobiti 1 gubitka za zadnje tri godine.

Elementi Ostvareno Ostvareno Indeks Ostvareno Indeks
2018. 2019. 2019/2018 2020. 2020/2019
UKUPNI PRIHOD 2.196.608 2.262.509 103 2.093.959 92,55
Prihod od prodaje 695.701 538.096 77,35 700.648 130,21
Financijski prihod 1.655 36.001 2.175,29 450 12,50
Ostali prihod 1.499.252 1.688.412 112,62 1.392.861 82,50
UKUPNI RASHOD 2.013.241 2.242.853 111,41 2.071.602 92,36
Troskovi sirovina i materijala 88.576 112.738 127,28 83.442 74,01
Troskovi usluga 222.859 411.301 184,56 547.005 132,99
Amortizacija 140.502 131.349 93,49 128.208 97,61
Ostali rashodi poslovanja 293.119 276.791 94,43 133.615 48,27
Troskovi osoblja 1.179.068 1.278.194 108,41 1.124.928 88,01
Vrijednosna uskladenja 0 0 0 35.416 0
Financijski rashodi 89.117 32.480 36,45 18.988 58,46
Dobit prije oporezivanja 183.367 19.656 10,72 22.357 113,74
Gubitak prije oporezivanja - - - - -
Porez na dobit 25.119 8.726 34,74 3.509 40,21
Dobit razdoblja 158.248 10.930 6,91 18.848 172,44

4.4. Pregled bilance na dan 31.12.2020.

4.4.1. Pregled Aktive

Na dan 31.12.2020. godine ukupna aktiva poduzeca iznosi 2.543.180 kn i za 2,47% je niza
nego 2019. godine.
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POZICIJA AKTIVE

Potrazivanja za upisani a

neuplaceni kapital

Dugotrajna imovina

NEMATERIJALNA IMOVINA

MATERIJALNA IMOVINA

Zemljiste

Gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Alati, pogonski inventar i transportna
imovina

Ostala materijalna imovina

DUGOTRAJNA FINANCISKA
IMOVINA

Sudjelujudi interesi (udjeli)

Kratkotrajna imovina

POTRAZIVANJA

Potrazivanja od kupaca

Potrazivanja od zaposlenih

Potrazivanja od drzave i drugih
institucija

Ostala potrazivanja

NOVAC U BANCI | BLAGAJNI

Plaéeni troskovi buduéeg razdoblja
i obracunati prihodi

UKUPNO AKTIVA

Dugotrajna imovina

31.12.2018.

0

1.750.933

4.795
1.408.597
11.459
130.606
104.710

0
1.161.822
337.541

337.541
844.916
838.985
258.685

2.213

55.220

522.867
5.931

61.055

2.656.904

31.12.20109.

0

1.634.294

2.357
1.294.396
11.459
116.095
84.326

0
1.082.516
337.541

337.541
915.998
881.836
352.801

2.213

65.676

461.146
34.162

57.154

2.607.446

Indeks
2019/2018

93,34
49,16
91,89

100
88,89
80,53

93,17
100

100
108,41
105,11
136,38

100

118,94

88,20
575,99

93,61

98,14

31.12.2020.

0

1.506.087

149
1.168.397
11.459
101.583
53.880

0
1.001.475
337.541

337.541
979.646
927.907
305.860

2.498

61.666

557.883
51.739

57.447

2.543.180

Indeks
2020/2019

92,16
6,32
90,26
100
87,50
63,89

92,51
100

100
106,95
105,22

86,70
112,88

93,89

120,98
151,45

100,51

97,53

Dugotrajna imovina iznosi 1.506.087 kn, a odnosi se na dugotrajnu nematerijalnu imovinu u
iznosu 149 kn, materijalnu imovinu u iznosu 1.168.397 kn i financijsku imovinu u iznosu
337.541 kn. Materijalna imovina sastoji se od zemljista u iznosu 11.459 kn, gradevinski
objekti u iznosu od 101.583 kn, opreme u iznosu 53.880 kn, te ostale materijalne imovine u
iznosu 1.001.475 kn. Financijska imovina odnosi se na udjele u povezanim poduzeéima
(Agencija Sjever dan) u iznosu 337.541 kn.

Potrazivanja

Kratkotrajna potrazivanja odnose se na potrazivanja s rokom dospijeca od jedne godine.
Kratkotrajna potrazivanja iznose 927.907 kn. PotraZivanja se odnose na potraZivanja od
drzave u iznosu 61.666 kn, potrazivanja od zaposlenika u iznosu 2.498 kn, potrazivanja od
kupaca u iznosu 305.860 kn i ostala potrazivanja u iznosu 557.883 kn.

Novac na racunu i u blagajni

Stanje novca na ziro-ra¢unu i u blagajni na dan 31.12.2020. godine iznosi 51.739 kn.
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Placeni troskovi buduceg razdoblja i obracunati prihod

Pozicija plac¢enih troSkova buduceg razdoblja i obracunatih prihoda odnosi se na placene
troskove buduceg razdoblja i iznose 57.447 kn.

4.4.2. Pregled pasive

Ukupna pasiva poduzeca na dan 31.12.2020. godine iznosi 2.543.179,00 kn i niza je za 2,47%
u odnosu na 2019. godinu. Sastoji se od kapitala i rezervi u vrijednosti od 860.184 kn,
kratkoro¢nih obveza u iznosu od 524.023 kn te odgodenog placanja troSkova i prihoda
buduceg razdoblja u iznosu od 1.158.972 kn.

INDEKS 31.12.2020. INDEKS
R.B. POZICIJA PASIVE 31.12.2018. 31.12.2019. 2019/2018 2020/2019

A) Kapital i rezerve 830.407 841.336 101,32 860.184 102,24
I TEMELINI KAPITAL 850.000 850.000 100 850.000 100
. ZADRZANA DOBIT ILI
1. Zadrzana dobit 0 0 - 0 -
2. Preneseni gubitak 177.841 19.593 11,02 8.664 4422
1. DOBIT ILI GUBITAK

POSLOVNE GODINE 158.248 10.929 6,91 18.848 172,46
1 Dobit poslovne godine 158.248 10.929 6,91 18.848 172,46
2. Gubitak poslovne godine 0 0 - 0 -
B) Kratkoro¢ne obveze 746.445 802.724 107,54 524.023 65,28
1 Obveze prema bankama 444,958 462.544 103,95 194.223 41,99
2 Obveze prema dobavljatima 120.206 140.446 116,84 164.444 117,09
3. Obveze prema zaposlenicima 73.538 82.046 111,57 71.507 87,15
4 Obveze za poreze, doprinose i

slicna davanja 105.685 103.554 97,98 84.394 81,50
5. Ostale kratkorocne obveze 2.058 14.134 686,78 9.455 66,90
C) Odgodeno placanje troskova i

prihoda buduéeg razdoblja 1.080.053 963.386 89,20 1.158.972 120,30
UKUPNO PASIVA 2.656.905 2.607.446 98,14 2.543.179 97,53

Kapital i rezerve

Iskazana vrijednost upisanog kapitala u visini od 860.184 kuna odnosi se u cijelosti na upisani
1 uplaceni kapital.

Kratkoroéne obveze

Kratkoroéne obveze na dan 31. prosinca 2020. godine sudjeluju s 20.61 % unutar strukture
pasive, a odnose se na obveze prema dobavlja¢ima u iznosu 164.444 kn, obveze prema
zaposlenicima u iznosu 71.507 kn, obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja u iznosu
84.394 kn, obveze prema bankama u iznosu od 194.223 kn te ostale kratkoro¢ne obveze u
iznosu od 9.455 kn.

37



Odgodeno placanje troskova i prihod buduéeg razdoblja

Unutar ove pozicije na dan 31. prosinca 2020. godine iskazan je iznos od 1.158.972 kn
prihoda buduceg razdoblja koji se odnose na prihode od drzave (Ministarstvo gospodarstva i
Grad Koprivnica) za nabavu dugotrajne imovine, a koji ¢e se priznati tijekom narednih godina
sukladno obracunu amortizacije dugotrajne imovine, te na odgodene pihode za projekt
Erasmus +.

4.5. Pokazatelji uspjeSnosti poslovanja poduzeca

Na temelju podataka iz Bilance i Rac¢una dobiti i gubitka izraunati su pokazatelji financijske
analize financijskih izvjesc¢a za 2020. godinu.

Pokazatelji zaduZenosti

Pokazatelji zaduZenosti, odnosno analiza dugoro¢ne likvidnosti poduzeca formirani su na
temelju Bilance na dan 31.12.2020. godine.

., y . Godina
Red. br. Pokazatelji zaduzenosti 2017, 2018. 2019, 2020.
1 Koeficijent zaduzenosti 0,2899 0,2809 0,3079 0,2061
2 Odnos duga i glavnice 1,1303 0,8989 0,9541 0,6092

Stupanj zaduzenosti pokazuje da obveze iznose 20,61 % ukupne imovine, a odnos duga i
glavnice pokazuje da su obveze manje od glavnice Poduzecéa (tj. kapitala, dobiti tekuceg
razdoblja 1 zadrZanog gubitka).

Pokazatelji likvidnosti
Pokazateljima likvidnosti mjeri se sposobnost poduzeca da podmiruje dospjele kratkorocne

obveze. Navedeni pokazatelji izraCunati su na temelju podataka iz Bilance na dan 31.12.2020.
godine.

Red. b Pok lji likvid i Godina
ed. br. okazatelji likvidnosti 2017, 2018. 2019, 2020,
1 Trenutna likvidnost 0,1631 0,0079 0,0426 0,0987
2 Tekuca likvidnost 0,9653 1,1319 1,1411 1,8695

Pokazatelji likvidnosti ukazuju na da se raspolozivim novcem moze podmiriti 9,87 %
kratkorocnih obveza, a ukupnom kratkotrajnom imovinom moZe se podmiriti 1,87
kratkoro¢nih obveza.

Pokazatelji aktivnosti
Pokazatelji aktivnosti ili koeficijenti obrtaja su dinami¢ni pokazatelji koji su izracunati na
temelju podataka iz Bilance i Racuna dobiti 1 gubitka, a pokazuju kolika je brzina kolanja

imovine u poslovanju tijekom 2020. godine.
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Red. br.

Pokazatelji aktivnosti

Koeficijent obrtaja
ukupne imovine

Koeficijent obrtaja
potrazivanja

Dani vezivanja
potrazivanja

2017.

0,7060

3,0356

120,2404

Godina

2018. 2019.
0,8462 0,8677
2,6182 2,5657
139,41 142,2625

2020.

0,8234

2,2566

161,7478

Ukupan prihod ¢ini 82,34 % ukupne imovine te je 2,2566 puta veci od ukupnih potraZivanja.
Prosjecno trajanje naplate potrazivanja je 161,7478 dana.

Pokazatelji ekonomicnosti

Pokazatelji ekonomicnosti iskazuju odnos prihoda i rashoda, te pokazuju koliko se prihoda
ostvari po jedinici rashoda. Ovi pokazatelji izraunavaju se na temelju podataka iz Racuna
dobiti i gubitka.

Red. br.

Pokazatelji aktivnosti

Ekonomi¢nost ukupnog

poslovanja

2017.

1,0052

Godina
2018. 2019.

1,0911 1,0088

2020.

1,0108

Moze se zakljuciti da je ekonomicnost poslovanja poduzeca za 2020. godinu zadovoljavajuca,
obzirom da je pokazatelj veé¢i od 1 (ukupni prihodi veci su za 1,08 % od ukupnih rashoda).

Pokazatelji profitabilnosti

Pokazuju znacaj nekog modaliteta profita (poslovnog rezultata) prema angaziranom kapitala
(imovini) odnosno prema obujmu poslovne aktivnosti.

Red. br.

1

Pokazatelji aktivnosti

Bruto profitna marza
Neto profitna marza
Profitabilnost imovine

Profitabilnost glavnice

2017.
0,0140

0,0038
0,0037

0,0039

Godina
2018. 2019.
0,2636 0,0365
0,2275 0,0203
0,0706 0,0075
0,1906 0,0130

2020.
0,0319

0,0269
0,0088

0,0219

Pokazatelji bruto profitna marza te neto profitna marza ukazuju na ostvareni profit po jedinici
ostvarene prodaje, usporedbom navedenih pokazatelja dobiva se uvid u porezno opterecenje
poduzeca. Pokazatelji profitabilnost imovine i glavnice pokazuju odraz upotrebe imovine i
kapitala za ostvarivanje dobiti, povecanje bogatstva, stvaranje sredstava za buduce poslovanje
I reinvestiranje u razvoj.
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5. ZAKLJUCAK

Poduzece Enter Koprivnica d.0.0. nastavit ¢e organizirati potrebne i prilagodene prezentacije i
edukativne radionice s potencijalnim skupinama zaduzenim za lokalni razvoj s ciljem
povecanja kapaciteta broja prijavljenih projekata u svrhu ispunjenja planova i projekata u
planiranom vremenu.
Takoder ¢e se pruzati savjetodavne i edukativne usluge kod osmisljavanja i odabira ideja,
inovacija, razrada zamisli i dokumentacije sve do trenutka implementacije.
Nastavit ¢e sa izradom projektne dokumentacije ovisno o intenzitetu objave natjecaja.

U sljedecoj tablici donosimo sumirano ostvarenje izvrSenih aktivnosti u 2017., 2018., 2019. i
2020. godini:

Redni
broj

1.

@ g & N

Usluga

Broj poduzeéa u Poduzetnickom
inkubatoru

Odrzani sastanci i savjetovanja
poduzetnika

Odrzane edukacije za poduzetnike
Izradeni i provedeni projekti za
poduzetnike/OPG/Opéine

Izradeni projekti za Enter Koprivnica
Izradene investicijske studije i
poslovni planovi za poduzetnike/OPG
Izradeni poslovni planovi za
samozaposljavanje

Ostvarena neto dobit

Broj zaposlenih

Ostvarenje
2017.

35

236
24
34
14
17

2.636
13

Ostvarenje
2018.

37

311
14
36

5
8

5

158.248
12

Ostvarenje
2019.

38

256
54
21

14

10.930
12

Ostvarenje
2020.

46

150
22
27

10

18.848
12

Enter Koprivnica d.o.o.
Aldijana Mati¢ Horvat, direktorica
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