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1. UVOD
1.1. Osnovni podaci o poduzecu

Enter Koprivnica d.o.0. poduzece je u vlasniStvu grada Koprivnice, osnovano sa osnovnom
namjerom poticanja poduzetniStva. Pravni oblik je druStvo s ograni€enom odgovornoicu
(d.o.0.). Drustvom upravlja direktorica Aldijana Mati¢ Horvat. SjediSte drustva je u
Koprivnici, Zrinski trg 1/I, dok se poslovanje vrii na dvije lokacije u Koprivnici, Dravska
ulica 17 i Trg dr. Zarka Dolinara 18.

Enter Koprivnica upravlja s poduzetnic¢kim inkubatorima, u kojem inkubirani poduzetnici
dobivaju od Enter Koprivnica sustavno pracenje njihovog poslovanja, pomo¢ u rjeSavanju
zahtjevnih poslovnih situacija, savjetovanje, radionice te povezivanje sa trziStem kako
domacéim tako i stranim. Inkubacija traje Cetiri godine u kojoj svaki poduzetnik u inkubatoru
prema fazi razvoja u kojoj se nalazi Koristi poticaje kroz povoljnije KkoriStenje prostora,
usluga, zajednickih dvorana za sastanke i opreme, a isto tako ima priliku sudjelovati u svim
programima koje organizira Enter Koprivnica.

Enter Koprivnica osim navedenih aktivnosti obavlja i poslove poduzetni¢kog centra za sve
poduzetnike, bez obzira jesu li u inkubatoru ili ne.

Drugi najvazniji posao Entera Koprivnica je priprema dokumentacije za prijavu na EU
fondove te ostale dokumentacije koja je potrebna poduzetnicima kao §to su poslovni planovi,
investicijske studije, dokumentacija za samozapo$ljavanje, dokumentaciju za ishodenje
kredita i sl.

Vizija poduzeéa: Postati najbolja poduzetnicko potporna institucija u regiji koja suraduje s
uspje$nim inozemnim institucijama i nudi napredne poslovne usluge startup poduzeéima i
postoje¢im poduzetnicima.

Misija: Informiranje, poticanje razvoja i zadovoljavanje potreba poduzetnika.

Ciljevi djelovanja inkubatora:

e besplatno koriStenje dvorana za sastanke opremljenih multimedijalnom opremom
besplatan pristup internetu
registracija sjedista poduzeca na adresi Poduzetni¢kih inkubatora
najam postanskog sanduéiéa
koriStenje zajednickih prostorija za rad (co-working prostor i dvorane za sastanke)
koristenje struéne pomoéi u razvoju poduzetnicke ideje
mentorske usluge prilikom pokretanja poslovanja te za vrijeme boravka u inkubatoru
najam strojeva za rad: laser, stroj za pakiranje, 3D printer.

Ostale usluge za poduzetnike:
o savjetodavne usluge te priprema projektne dokumentacije za natjeCaje za dodjelu
bespovratnih sredstava iz programa ministarstva RH te fondova EU
o priprema poslovnih planova, studija izvodljivosti, studija opravdanosti ulaganja
e priprema projekata za ruralni razvoj
e umreZavanje poduzetnika: B2B sastanci, povezivanje klijenata s potencijalnim
investitorima, uvrStavanje u baze podataka, organizacija studijskih posjeta, prijenos



znanja 1 primjera najbolje prakse, podrska u razvoju klastera, organizacija struénih
tematskih konferencija, pruZanje svih detaljnih i potrebnih informacija.

» internacionalizacija poslovanja, pomo¢, savjetovanje, povezivanje s trzi§tima na koja
bi poduzetnici Zeljeli $iriti svoje poslovanje

» razvoj ideje do poslovnog koncepta, program za poduzetnike pocetnike

» pronalaZenje izvora kapitala za poduzetnike ovisno o fazi zrelosti i potrebama

o zajedni¢ka promocija poduzetnika na drzavnoj razini i van drzave.

Ostali poslovi:
o planiranje 1 sudjelovanje u razvojnim planovima Grada Koprivnice u domeni
gospodarstva
izrada strategija razvoja
aktivno sudjelovanje u razvoju novih inovativnih koncepata
pracenje trendova u poslovanju na razini EU i Sire
kreiranje i sudjelovanje u kreiranju nacionalnih politika, mjera i planova razvoja
stvaranje preduvjeta za tehnoloski razvoj kompanija
rast kompetencija, znanja i vjestina vlastitih ljudskih kapaciteta.

Lokacija (poslovni prostor) poduzeéa

Usluga "Poduzetni¢ki inkubator' obavlja se u zgradi Inkubatora kreativnih industrija ukupne
povrsine od 1441 m2, na lokaciji Trg dr. Zarka Dolinara 18, Koprivnica, te u Poduzetni¢kom
inkubatoru Dravska na lokaciji Dravska ulica 17, Koprivnica, povrSine oko 1009 m2. Na
navedenim lokacijama ujedno se nalaze i uredi drustva.

1.2. Struktura i broj zaposlenih

U poduze¢u Enter Koprivnica d.o.0. na dan 31.12.2024. godine bilo je zaposleno 10 djelatnika
na neodredeno 1 puno radno vrijeme. Tijekom 2024. godine prosjeéan broj zaposlenih bio je
11, no s 01.12.2024. godine s jednom djelatnicom potpisan je sporazumni raskid ugovora o
radu.

Struktura zaposlenika prema struénoj spremi po godinama je sljedeca:

Stru¢na Broj Broj Indeks Broja _ Indeks
sprema zaposlenih zaposlenih 2023/2022 zaposlenih  2024/2023
31122022, 31.12.2023. 31.12.2024.

SSS 3 3 100 3 100
VSS 1 1 100 1 100
VSS 7 7 100 6 85,71
Ukupno 11 11 100 10 90,91

Prosje¢na neto pla¢a za period sijeCanj — prosinac 2024. godini iznosila je 1.009,51 €, dok je
prosjecna bruto plaéa iznosila 1.340,12 €.



Slika 1. Organizacijska shema Enter Koprivnica

OSNOVNA HIJERARHIJA ORGANIZACIJE

Uprava drustva —
1/01

Voditelj odjela
op¢ih, zajedni¢kih
poslova i upravljanje
inkubatorima — 2/01

Voditelj odjela za
razvoj malog i
srednjeg
poduzetnistva,
obrtnistva i obiteljskih
poljoprivrednih
gospodarstava - 4/01

Voditelj odjela za
EU fondove,
edukacije i razvoj
Grada Koprivnice —
3/01

1.3. Financiranje rada poduzeéa
Poduzecée Enter Koprivnica d.o.o. financira se:

 sufinanciranjem Programa rada iz proraduna grada Koprivnice za potrebe pruZanja usluga
poduzetnicima i inkubaciju poduzetnika

e prihodima koji se ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU

e pruzanjem usluga na trZistu '

* priprema, prijava i provedba projekata na nacionalne natje¢aje i EU natjedaje iz fondova
za male i srednje poduzetnike/OPG-ove

e provedba projekata za male i srednje poduzetnike

e izrada investicijskih studija i poslovnih planova

* najam poslovnih prostora i pruZanje usluga inkubacije

e najam strojeva 3D printer, laserski graver, stroj za pakiranje

¢ usluga kopiranja, najam dvorane i opreme

e organizacija edukacija i radionica.



2. REALIZACIJA PROGRAMA RADA ZA 2024. GODINU PO
ODJELIMA

2.1. Uprava

Uprava drustva sastoji se od jednog ¢lana i to Direktora drustva koji samostalno vodi i planira
cjelokupno poslovanje drustva.

U odjelu Uprave drustva obavljaju se sljedeci poslovi:

poslovi upravljanja drustvom

poslovi interne kontrole drustva

tajni¢ko — administrativni poslovi za direktora
protokolarni poslovi.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija iz proracuna Grada Koprivnice i iz prihoda
koji se ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU.

U 2024. godini ovaj odjel, pored veé¢ prethodno odredenih poslova, dodatno je provodio
sljedece aktivnosti:

Provedba i izrada projekata:

Direktorica koja djeluje u ovom odjelu sudjelovala je u provedbi sljedeéih projekta:
- Jacanje akceleracijske aktivnosti SPRINT
- CCSI4CCSL

Pored sudjelovanja u provedbi projekata, direktorica je sudjelovala u izradi projektnih prijava
za EU natjecaje prikazanih u tocki 2.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada
Koprivnice.

Savjetovanje poduzetnika:

Enter Koprivnica d.o.o0., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te je
stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nudila savjetodavne usluge financiranja poduzetnic¢kog
poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja poduzeca,
minimalne tehni¢ke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u poslovanju izmedu
obrta i poduzeca i dr..

U ovom odjelu odrzana su ukupno 21 savjetovanja te su ista prikazana u tocki 2.4. Odjel za
razvoj malog 1 srednjeg poduzetni$tva, obrtnistva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Mentorstvo i savjetovanje stanara Inkubatora i upravljanje Poduzetnickim
inkubatorima:

Stanarima inkubatora, prema potrebi, pruZzalo se mentorstvo i savjetovanje u svim fazama
njihova poslovanja. Odrzavali su se individualni sastanci sa svakim stanarom prema potrebi,
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a ovisno o njihovom razvoju poslovanja.

Upravljanje s poslovnim prostorima inkubatora kao i vec¢inu administrativnih poslova vezanu
za poduzetni¢ke inkubatore obavljala je direktorica, a statistika koriStenja inkubatora
prikazana je u tocki 2.2. Odjel op¢ih, zajedni¢kih poslova i upravljanje inkubatorima.

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice:

Grad Koprivnica u financijskom razdoblju 2021. — 2027. koristi financijskih sredstava za
realizaciju gradskih projekata iz ITU (Integrirana teritorijalna ulaganja) mehanizma.

Gradsko vijeée Grada Koprivnice je u 2021. godini donijelo Odluku o ustrojavanju i sastavu
manjeg urbanog podru¢ja Koprivnica. Sukladno Odluci o osnivanju i imenovanju Partnerskog
vijeéa za izradu i pradenje Strategije razvoja manjeg urbanog podru¢ja Koprivnica za
financijsko razdoblje 2021. do 2027. godine, direktorica je predstavnica Entera u istome te je
tijekom 2024. godine sudjelovala u radu istog.

Gradsko vije¢e Grada Koprivnice donijelo je Odluku o pristupanju Grada Koprivnice ¢lanstvu
Lokalne akcijske grupe ,lzvor“ te je Enter Koprivnica biti kontakt tocka za OPG-ovce.
Takoder, direktorica je izabrana za &lana Upravnog odbora LAG-a ,,Izvor* te je tijekom 2024.
godine sudjelovala u radu istog.



2.2. Odjel op¢ih, zajednickih poslova i upravljanje inkubatorima

U Odjelu op¢ih, zajedni¢kih poslova i upravljanje Inkubatorima obavljaju se sljedeéi poslovi:

e administrativni, kadrovski, financijski i ra¢unovodstveni poslovi

upravljanje sa poslovnim prostorima inkubatora kao i svi poslovi vezani za
poduzetnicke inkubatore

pravni poslovi

marketing

razvoj ljudski potencijala

pohrana sluzbenih dokumenata

provedba jednostavne i javne nabave za Drustvo

ostali uredski poslovi potrebni za zakonito poslovanje Drustva.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija Grada Koprivnice, iz prihoda koji se
ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU i iz prihoda ostvarenih na trzistu.

Ovaj odjel €ini ukupno 4 zaposlenika.

U 2024. godini ovaj odjel, pored ve¢ prethodno odredenih poslova, provodio je sljedeée
aktivnosti:

Provedba EU projekata i izvjeStavanje:

Zaposlenici koji rade u ovom odjelu sudjelovali su u provedbi sljede¢ih projekta poduzeéa
Enter Koprivnica:

- CODES

- CCSI&CCSI

- Jacanje akceleracijske aktivnosti - SPRINT

- THRIVE.

Osim provedbe projekata, izvjestavalo se za sve projekte koji se provode unutar poduzeéa.

Enter Koprivnica bio je ukljucen u projekt Jadanje akceleracijske aktivnosti u kojem je
djelovao kroz konzorcij SPRINT. U periodu od rujna do prosinca ove godine provodili smo
predakceleracijske aktivnosti koje su obuhvacale izradu akceleracijskih planova i hodogram
aktivnosti, pripremu timova z Program studentskog poduzetnistva u okviru a pitch i pomoé
kod izrade prezentacije za pitch sesije za ukupno 10 razvojnih timova/poduzeéa.

Pracenje i prikupljanje statisti¢kih podataka:

Unutar odjela vrSilo se pracenje, prikupljanje i analiza statistickih podataka vezanih uz
poduzetniStvo i obrtni§tvo Grada Koprivnice te stanare u Poduzetni€kim inkubatorima.



Savjetovanje poduzetnika Grada Koprivnice:

Enter Koprivnica d.o.0., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te je
stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nudila savjetodavne usluge financiranja poduzetni¢kog
poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja poduzeéa,
minimalne tehnicke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u poslovanju izmedu
obrta i poduzeca i dr..

U ovom odjelu odrzana su ukupno 28 savjetovanja te su ista prikazana u tocki 2.4. Odjel za
razvoj malog i srednjeg poduzetnistva, obrtnistva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice:

Zaposlenici su sudjelovali u sljedeé¢im projektima Grada Koprivnice:
- provedbi odobrenih projekata: ePlanovi, Energetska obnova OS Puro Ester,
Dogradnja OS Bra¢a Radié
- provedbi i izradi zavr$nog izvjestaja za projekt Strategija zelene urbane obnove
- priprema dokumentacije za nabavu za projekt Gradenje i opremanje kompleksa trznice
i polivalentnog centra.

Izrada projekata:

Djelatnici iz ovog odjela sudjelovali su u razvijanju i izradi projekata za vlastite potrebe i
razvijanju i izradi projekata za poduzetnike/obrtnike te organizacije civilnog drustva.

Realizacije izrade projekata u ovom odjelu u 2024. godini prikazana je u tablici ispod:

Broj projekata

R.br. Opis posla/Natjecaj realizacija

l. Konkurentnost turisti¢kog gospodarstva 2

5 Nacionalni natjeCaji za organizacije civilnog )

' drustva

3 Izrada poslovnog plana za zajam HAMAG |

’ BICRO za OPG-ovce

4 Izrada projektne prijave za natjecaj Cross |

' Border Cooperation HU-HR

5 Izrada  projektne prijave za natjecaj |

' Veleposlanstva SAD-a

6. Vauceri za digitalizaciju 1

2 EENergy 1
UKUPNO 9

Sumirani iznos svih prijavljenih projekat za vlastite potrebe i organizacije civilnog drustva
prikazan je u tocki 2.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice.

Sumirani iznos svih prijavljenih projekat za poduzetnike prikazan je u to¢ki 2.4. Odjel za
razvoj malog i srednjeg poduzetnistva, obrtnistva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.



Marketing poduzeéa:

Pod ovom aktivno$¢u podrazumijeva se uredivanje web stranica, izrada priopéenja za medije,
planiranje i ugovaranje medijskih kampanja te protokolarne aktivnosti.

Diseminacija i prezentiranje rada ENTER-a odradena je kroz sljedece aktivnosti:

e sudjelovanje i predstavljanje inkubatora na tjednu karijera — Connect Week UNIN u
organizaciji Sveucilista Sjever

e prezentacija rada Inkubatora kao primjera dobre prakse - posjet Erasmus tima OS
Duro Ester (nastavnici i uenici iz Spanjolske, Portugala i Slovacke)

e Posjet uéenika 7. i 8. razreda OS Martijanec u sklopu terenske nastave

e Prezentacija rada Inkubatora kao primjera dobre prakse - posjet Strukovne $kole
Purdevac s nastavnicima iz Spanjolske u sklopu Erasmus projekta

e cjelogodisnja suradnja sa SveudiliStem Sjever kroz sudjelovanje studenata na
dogadanjima u inkubatoru u sklopu terenske nastave.

Organizacija konferencija/edukacija/radionica/treninga:
Plan i realizacija dogadaja u 2024. godini po specifiénim temama je u nastavku.

Program osiguranja kapitala i likvidnosti poslovanja:

Plan je bio odraditi sljedeée aktivnosti u 2024. godini:
e edukacija 0 moguénostima dobivanja financijskih sredstava
e edukacija o trgovackom pravu
e edukacija o prijenosu poslovanja

U sklopu ove teme odradeno je sljedece:
e u ozujku je odrzana edukacija Osnove trgovackog prava i bitni elementi ugovora
¢ u listopadu je odrZano predavanje Spajanje i akvizicije — pregled aktivnosti kod kupnje
ili prodaje kompanija

EU sredstva za rast i razvoj:

Plan je bio odraditi sljedeée aktivnosti u 2024. godini:
e prezentacije natjeCaja za MSP-ove
e prezentacija o dostupnosti sredstava iz Programa ruralnog razvoja

U sklopu ove teme odradeno je sljedece:
e usijecnju je odrZana prezentacija moguénosti financiranja projekata iz intervencija SP
ZPP 2023. — 2027. s naglaskom na najavljeni natjecaj po intervenciji 73.10.

® usvibnju su odrZane dvije prezentacija financiranja projekata iz intervencije 73.12.

START-UP programi

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2024. godini:
e dogadaji za promicanje poduzetni§tva povodom obiljeZavanja Tjedna cjeloZivotnog
ucenja
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e tribine Napali se na neuspjeh

e radionica o kori$tenju besplatnih alata u poslovanju (Canva, GoogleDocs i sl.)
e radionica digitalnog marketinga

e Radionica izrade poslovnog plana

e Radionica izrade marketinskog plana

® Radionica — platno poslovnog modela

U sklopu ove teme odradeno je sljedece:
® uozujku odrZana je radionica stvaranja sadrZaja na druStvenim mreZama

e u listopadu je odrZana radionica izrade poslovnog plana za srednjoskolce u sklopu
posjeta ucenika 2. razreda srednje skole

e ustudenom je odrzan Canva te€aj za poCetnike

e u prosincu je odrZzano predavanje Planiraj putovanja za osobni i poslovni razvoj—
odrzana u Tjednu cjeloZivotnog udenja

BE INNOVATIVE - Pokrenuti inovativno poduzetnisivo

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2024. godini:
e Hackathon natjecanje

e Radionica poticanja kreativnosti

e DevCafe eventi (edukacije)

e CODES festival — konferencija o inovativnim poslovnim modelima u sektoru mode i
dizajna

e CODES radionica - inovativni poslovni modeli u sektoru mode i dizajna

U sklopu ove teme odradeno je sljedece:
® usijeCnju je odrZan 24 satni hackathon pod nazivom Hack for the future

e utravnju je odrzana CODES radionica pod nazivom Karijera iz hobija — susret
dizajnera i kreativaca

e ustudenom je odrZzan dvodnevni online CODES festival — konferencija o inovativnim
poslovnim modelima u sektoru mode i dizajna.

Poboljsati kapacitete MSP za istraZivanje i razvoj

Plan je bio odraditi sljedece aktivnosti u 2024. godini:
e Prezentacija poziva za medunarodne suradniCke projekte za pokretanje istrazivacko-
razvojnih aktivnosti

U sklopu ove teme odradeno je sljedece:
e U ozujku je odrZana online informativna radionica Erasmus za mlade poduzetnike.

Rekapitulacija plana i realizacije organizacije konferencija/edukacija/radionica/treninga u
2024. godini je prikazana u tablici ispod:
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Broj dogadaja  Broj dogadaja

Vrsta dogadaja Izvor financiranja

plan realizacija
Edukacije 6 2 Proraun Grada Koprivnice
. Proraun Grada Koprivnice, projekt

LSBT 2 2 CODES, Veleposlanstvo SAD

. . Prora¢un Grada Koprivnice, projekt
Radionica/Trening 7 5 CODES
Prezentacije/predavanja 3 4  Proracun Grada Koprivnice
Tribine 2 0
UKUPNO 20 13

2.2.1. Poduzetnicki inkubatori

Za brzi, jednostavniji i lak$i put od ideje do trZista korisnicima inkubatora je omoguceno
koriStenje prostora i usluga te podrSska u poslovanju ovisno o razvojnoj fazi u kojoj se nalaze

te su u skladu s tim definirani uvjeti za koristenje usluga inkubatora i odgovarajuci Programi,
kako slijedi:

a. INKUBACIJA
Inkubacija je razdoblje rasta i razvoja poduzetnika u prostoru inkubatora uz struéne savijete,
pomoc¢ i edukaciju ¢lanovi dobivaju subvencioniranje tro§kova boravka.

Osnovni cilj davanja na koristenje prostora Poduzetni¢kih inkubatora je pomo¢ poduzetnicima
- poCetnicima koji Zele obavljati ili obavljaju djelatnost u prvim, najkriticnijim godinama
njihova poslovanja.

Cijena najma poslovnih prostora u inkubatorima, za poduzetnike pocetnike, obracunava se po
subvencioniranoj cijeni i direktno je vezana uz starost poduzeca ili obrta, kako slijedi:

e 7a prvu godinu starosti poduzeéa cijena najma iznosi 0,00 €/m2 + PDV mjese¢no, potpora
iznosi 100%,

e za drugu godinu starosti poduzeca cijena najma iznosi 1,99 €/m2 + PDV mjesecno, potpora
iznosi 70%,

e 7a tre¢u godinu starosti poduzeéa cijena najma iznosi 3,98 €/m2 + PDV mjesecno, potpora
iznosi 40%,

e za Cetvrtu godinu starosti poduzeca cijena najma iznosi 5,31 €/m2 + PDV mjese¢no, potpora
iznosi 20%,

e za petu godinu i sve ostale godine starosti poduzeca cijena najma jednaka je punoj trzi$noj
cijeni po m2.

Trzidna cijena najma za poslovne prostore u inkubatoru iznosi 6,64 €/m2 + PDV mjese¢no u
koju nisu uracunate reZije i zajednicki troSkovi.

b. POST-INKUBACIJA

Nakon zavrSetka procesa inkubiranja poduzetnici mogu nastaviti poslovanje u poslovnim
prostorijama unutar inkubatora i uzivati post-inkubacijsku podrsku, ali pod komercijalnim
uvjetima. Post-inkubaciji se mogu prikljuéiti i poduzetnici koji nisu zavrSili proces
inkubiranja unutar inkubatora, ako u inkubatoru ima slobodnog prostora, ako zainteresirani
poduzetnik ostvaruje pozitivne poslovne rezultate i ako se radi o razvojnom poduzetniku koji
svojim boravkom u inkubatoru moZe pridonijeti razvoju drugih inkubiranih poslovnih
subjekata te shodno tome aktivno se ukljuéiti u proces mentorstva.
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c¢. AKCELERACIJA

Akceleracija je intenzivan program koji uklju¢uje financijsku, infrastrukturnu i mentorsku
podrSku namijenjenu razvojnim timovima/pojedincima i/ili poslovnim subjektima &iji je
razvoj usluga ili proizvoda vezan uz inovativna rjeSenja i tehnologije koja nude dodatnu
vrijednost za razvoj ponude grada Koprivnice.

d. VANJSKO CLANSTVO

S ciljem umreZavanja poduzetnika izvan okvira inkubatora i poduzetnika koji su inkubirani
omogucavamo koriStenje usluga ¢lanovima koji nisu fiziéki smjeSteni u inkubatoru.
Zajednicka suradnja i medusobna povezanosti poslovnih subjekata i pojedinaca u regiji
osnova je za razmjenu iskustava i rast na globalnom trzistu.

Vanjski ¢lanovi dobivaju sljedece usluge:

e mogucnost koristenja prostorije za sastanke i dvorane za seminare i radionice;

e prezentacijsku opremu i drugu tehnicku i organizacijsku podr$ku i pogodnosti koje uZivaju
poduzetnici koji koriste prostor u inkubatoru;

e moguénost registracije drutva na adresi Trg Zarka Dolinara 18, 48 000 Koprivnica ili
Dravska ulica 17, 48000 Koprivnica;

e primanje Newslettera i druge elektroni¢ke obavijesti o seminarima, edukacijama i
dogadanjima u inkubatoru

e sudjelovanje na B2B dogadanjima, konferencijama i drugim eventima u organizaciji
inkubatora.

e. COWORKING

PridruZeni ¢lanovi kao pojedinci ili poduzetnici izvan inkubatora ostvaruju pravo na
koristenje coworkinga. Coworking je dijeljeni ured odnosno prostor koji na kreativan nacin
osigurava privatnost (odvojene radne jedinice), ali potie suradnju i komunikaciju medu
korisnicima

Plan i realizacija broja poduzetnika koji koriste usluge inkubatora u 2024. godini je sljedeéi:

Realizacija broja

Plan broja korisnika Korisnika

Red. . — I
b:oj Naziv usluge Poduzetnicki Inkubator Poduzetni¢ki  Inkubator fin alf:i(:'; nja
inkubator kreativnih inkubator kreativnih
Dravska industrija Dravska industrija
.. Proracun Grad i
1. Inkubacija 14 3 16 et el
2. Post-inkubacija 13 12 20 12 Vlastiti prihodi
.. Proracun Grad
1 ]
3. Akceleracija 0 2 0 9 HAMAG-BICRO
4. Vanjsko ¢lanstvo 35 7 36 8  Vlastiti prihodi
5. Coworking 0 10 0 12 Vlastiti prihodi
UKUPNO 62 34 72 44

U 2024. godini u Poduzetni¢kim inkubatorima ukupno je 51 poduzeéa/obrta koristilo poslovni
prostor te je 56 poduzeéa/obrta koristilo co-working prostor i najam postanskog sandudiéa.

! Ja&anje akceleracijske aktivnosti — HAMAG-BICRO
13



U sljedecoj tablici donosimo broj poduzeca koja su boravila u oba poduzetni¢ka inkubatora u
zadnje 3 godine:

. Indeks Indeks
Godina 2022. 2023. 2023/2022 2024 2024/2023

Broj poduzeéa 50 49 98 51 104
Poduzetnicki inkubator Dravska

U 2024. godini Poduzetnicki inkubator na adresi Dravska ulica 17 redovito se odrZavao te su
se tijekom godine iznajmljivali prostori u Inkubatoru prema raspolozivosti istih.

Uz odrzavanje inkubatora, stanarima inkubatora, prema potrebi, pruzalo se mentorstvo i
savjetovanje u svim fazama njihova poslovanja.

e Poduzeca/obrti koja su koristila prostor u Poduzetnickom inkubatoru Dravska na dan
01.01.2024. godine:

Red. broj Naziv poduzeéa / obrta
1. KABINET PUTOKAZ
2} Wrhovski d.o.o.
3. JIM Transporti d.o.o.
4. Sana Delikatese d.o.0.
5. EURO TONER d.o.o.
6. Davor Maderek — Deboar d.o.o.
7. TH PROJEKT d.o.0.
8. MARCUS LOGISTIKA d.o.o.
9. KLS d.o.o.
10. SURIC LOGISTIKA d.o.o.
11. GEOMAR KOPRIVNICA d.o0.0.
12. HAMAG-BICRO, ispostava Koprivnica
13. KASTMZ, obrt za popravak obuce
14. NECTO d.o.o.
15. Autentik d.o.o
16. BC institut d.d.
17. Hayat d.o.o.
18. Omega, obrt za osiguranje
19. Jasenka Valent
20. Knjigovodstveni obrt Vincek
21. Agroporc d.o.o.
22. MAKE ME UP BY PETRA, obrt za kozmeticke usluge
23. Glas Podravine d.o.o.
24. Lory management, obrt za savjetovanje, trgovinu i usluge
25. ETM ELEKTROINSTALACIJE j.d.o.o.
26. ArrsLog d.o.o.
27. Zajednic¢ki odvjetnicki ured Danijel Mati¢ i Marko Prli¢
28. KALDERA, obrt za trgovinu
29. AIFINITECH, obrt poslovno savjetovanje i edukaciju

e Nova poduzeéa/obrti koja su u 2024. godini usli u Poduzetnicki inkubator kao korisnici
poslovnog prostora:
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Red. broj

OIA [ b L d 1D

Naziv poduzeéa / obrta
DIVERSA d.o.o.
STUDIO BLOND, obrt za stvaranje audio vizualnog sadrzaja
VIKO AUTO, obrt za trgovinu
MERIDIZAIJN, obrt za proizvodnju, trgovinu i usluge
ELLIT d.o.o.
AltBrix d.o.o.
MMH CONSULTING j.d.o.o.
RAY OF SUNSHINE, obrt izvodacku umjetnost i obrazovanje u kulturi

e Poduzec¢a/obrti koja su koristila prostor u Poduzetni¢kom inkubatoru Dravska na dan
31.12.2024. godine:

Red. broj

S ool ol o el st A ) (o

e  Poduzeca/obrti koji su tijekom 2024. godini koristili uslugu vanjsko &lanstvo:

Red. broj
1.

23
3.
4.

Naziv poduzeca / obrta
KABINET PUTOKAZ
Wrhovski d.o.o.
JIM Transporti d.o.o.
Sana Delikatese d.o.o.
Diversa d.o.o.
Davor Maderek — Deboar d.o.o.
TH PROJEKT d.o.o.
MARCUS LOGISTIKA d.o.0.
KLS d.o.o.
SURIC LOGISTIKA d.o.o.
GEOMAR KOPRIVNICA d.o.o.
HAMAG-BICRO, ispostava Koprivnica
STUDIO BLOND, obrt za stvaranje audio vizualnog sadrzaja
NECTO d.o.o.
Autentik d.o.o
BC institut d.d.
Hayat d.o.o.
Omega obrt za osiguranje
Agroporc d.o.o.
MAKE ME UP BY PETRA, obrt za kozmeti¢ke usluge
Glas Podravine d.o.o.
VIKO AUTO, obrt za trgovinu
ETM ELEKTROINSTALACIJE j.d.o.o.
ArrsLog d.o.o.
AIFINITECH, obrt poslovno savjetovanje i edukaciju
MERIDIZAIJN, obrt za proizvodnju, trgovinu i usluge
ELLIT d.o.o.
AltBrix d.o.o.
MMH CONSULTING j.d.o.o.
RAY OF SUNSHINE, obrt izvodacku umjetnost i obrazovanje u kulturi

Naziv poduzeéa / obrta
Media-Plus, obrt za usluge i promidzbu
MDE Plus d.o.o.
LI - TA KCj.d.o.o.
GOIN j.d.o.o.
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5 O.K. Tim j.d.o.o.

6. NULLBIT d.o.o.

Z ZONE j.d.o.o.

8 VARGOVIC j.d.o.o.

9. DEPRI, obrt za usluge

10. PPS Grupa d.o.o.

11. MARIO j.d.o.o.

12. DIVIT Trans KC j.d.o.o.
13. FELA d.o.o.

14. Produkcija i ideja j.d.o.o.
15. Donnel j.d.o.0.

16. Luna Safety d.o.o.

17. Ferro-Flex d.o.o.

18. Metropolis Media j.d.o.o.
19. CALL TEAM j.d.o.o.

20. LIKORP d.o.o.

21. Biodynamic trade d.o.o.
22. NUTREA, obrt za nutricionizam i usluge
23. 2ENERGY d.o.o.

24. Nanodiy d.o.o.

25. GOLD Logistika j.d.o.o.
26. PROMO CODE d.o.0.

27. Vrtne pri¢e j.d.o.o.

28. L Promocija, obrt za video snimanje, promidzbu i usluge
29. GB WELDING j.d.o.o.
30. Gummigross d.o.o.

3L Everlong obrt

32. Lapicor d.o.o.

33. Kreativne strategije j.d.o.o.
34. Karlo Trgovina j.d.o.o.

35. Gencore d.o.o.

36. EKO TRADE COMMERCE j.d.o.o.

Popunjenost Poduzetnickog inkubatora Dravska na dan 31.12.2024. godine je sljedeca:

Prizemlje PovrSina u m2 U koriStenju da/ne
Ured 1 13,75 da
Ured 2 21,89 da
Ured 3 13,70 da
Ured 4 36,27 da
Ured 5 13,10 da
Ured 6 13,10 da
Ured 7 13,10 da
Ured 8 13,10 da
Ured 9 13,55 da
Ured 10 13,50 da
Ured 11 13,55 da
Ured 12 25,00 da
Ured 13 8,20 da

Ured 14 40,00 da



1.kat Povrsina u m2 U koristenju da/ne

Ured 1 13,10 da
Ured 2 13,10 da
Ured 3 13,10 da
Ured 4 34,30 da
Ured 5 9,80 da
Ured 6 14,60 da
Ured 7 27,60 da
Ured 8 27,00 da
Ured 9 13,50 da
Ured 10 13,50 da
Ured 11 35,50 da
Uredi Enter 48,70 da
2.kat Povrsina u m2 U koristenju da/ne
Ured 1 13,80 da
Ured 2 26,45 da
Ured 3 24,20 da
Ured 4 11,80 da
Ured 5 13,00 da
Ured 6 13,00 da
Ured 7 13,00 da
Ured 8 13,00 da
Ured 9 36,50 da
Ured 10 20,00 da

Inkubator kreativnih industrija

U 2024. godini Inkubatoru kreativnih industrija na adresi Trg dr. Zarka Dolinara 18 redovito
se odrzavao te su se tijekom godine iznajmljivali prostori u Inkubatoru prema raspoloZivosti
istih.

Uz odrzavanje inkubatora, stanarima inkubatora, prema potrebi, pruZalo se mentorstvo i
savjetovanje u svim fazama njihova poslovanja.

e Poduzeca/obrti koja su koristila prostor u Inkubatoru kreativnih industrija na dan
01.01.2024. godine:
Red. broj Naziv poduzeca / obrta
Setcore d.o.o.
Wrhovski d.o.o.
Udruga Dobar film
Kreativna tocka, obrt za promidzbu i usluge
Zagrljaj, obrt za poduku, izdavastvo i proizvodnju
AmondiMedia d.o.o.
Marisha Studio d.o.o.
MSG Global Solutions d.o.o.
Photo Adria j.d.o.o.
Al perception d.o.o.
Specialis d.o.o.

S|l 1| Bl e el o Lol
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12. ArhivPro d.o.o.
13. Auto Desk d.o.o.

» Nova poduzeéa/obrti koja su u 2024. godini usli u Inkubator kreativnih industrija kao
korisnici poslovnog prostora:

Red. broj Naziv poduzeéa / obrta
1. KUZIS SPIKU, obrt za digitalne medije
28 Zajednicki odvjetnicki ured Danijel Mati¢ i Marko Prli¢

e Poduzeca/obrti koja su koristila prostor u Inkubatoru kreativnih industrija na dan
31.12.2024. godine:

Red. broj Naziv poduzeca / obrta
Setcore d.o.o.

Wrhovski d.o.o.

Udruga Dobar film

Kreativna tocka, obrt za promidzbu i usluge
Zajednicki odvjetnicki ured Danijel Mati¢ i Marko Prli¢
AmondiMedia d.o.o.

KUZIS SPIKU, obrt za digitalne medije
MSG Global Solutions d.o.0.

Photo Adria j.d.o.o.

Specialis d.o.o.

ArhivPro d.o.o.

Auto Desk d.o.o.

P — o PP NN RN~

o  Poduzeca/obrti/pojedinci koji su tijekom 2024. godine koristili co-working prostor:

Red. broj Naziv poduzeca / obrta
VITESA, obrt za savjetovanje

Universal Adria d.o.o.

PAF, obrt za promidzbu i Internet usluge
Maksym Lobur

Damir Bracko

EVIJAN j.d.o.o.

PRIZMA CONSALTING I ART

AZULEJO, obrt za digitaini marketing i oglasavanje
RTFM d.o.o.

Goran Grgi¢

Kodilion d.o.o.

Hiam Yasin

o — o0 ®NAU R WN—

o  Poduzeca/obrti koji su tijekom 2024. godini koristili uslugu vanjsko ¢lanstvo:

Red. broj Naziv poduzeca / obrta
1. Shoshin Spirit d.o.o.
255 Modelitiy d.o.o.
3. Beyond pines, obrt za video i foto
4. FOOTPRYNT d.o.0.
5. Bijeli zec, obrt za videosnimanje, dizajn i usluge
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6. 9 bitova d.o.o.
7. . BIM-CONSULTING, obrt za ra¢unalno savjetovanje i usluge
8 PAUZA, obrt za savjetovanje

Popunjenost Inkubatora kreativnih industrija na dan 31.12.2024. godine je sljedeca:

Prizemlje PovrSina u m2 U koriStenju da/ne
Ured 1 18,94 da
Ured 2 19,38 da
Ured 3 19.25 da
Ured 4 18.60 da
Ured 5 19,08 da
Uredi6i7 44,79 da

1.kat Povriina u m2 U koristenju da/ne
Ured 1 38,65 da
Ured 2 18.92 da
Ured 3 19,38 da
Ured 4 19,38 da
Ured § ) — - 19.25 da
Ured 6 19,08 da
Ured 7 19.08 da
Ured 8 24,09 da

Ured 9 13.70 da



2.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice

U Odjelu za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice obavljaju se sljedeci
subvencionirani poslovi:

e razvijanje i izrada razvojnih projekata za poduzetnistvo Grada

e razvijanje i izrada projekata za vlastite potrebe za financiranje u okviru
drZavnih 1 medunarodnih natjecaja

e provedba, financijsko upravljanje, praéenje i vrednovanje odobrenih vlastitih
projekata financiranih iz drZzavnih i/ili medunarodnih natjecaja

e organizacija i provedba edukacija, seminara i prezentacija.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz proracuna Grada Koprivnice i iz prihoda koji se
ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU.

Ovaj odjel ¢ine ukupno 2 zaposlenika.
Izrada i provedba projekata za vlastite potrebe

U tablici ispod prikazan je plan prijave na pojedine EU programe i ostvarenje u 2024. godini:

B VI LR bia - | vesbaiie
1. Interreg Europe 2 0
2. Interreg Central Europe 2 2
3. Interreg Danube 2 2
4. Natjecaji Veleposlanstva SAD-a 1 1
5. ERASAMUS + 1 1
6. Cross Border Cooperation HU-HR 2 4
7. Creative Europe 1 1
8. Interregional Innovation Investments Instrument (13) 0 1
9. ESF+ Social Innovative Initiative 0 1
10. COSME 0 2
UKUPNO 11 15

U nastavku su ukratko navedene informacije o prijavljenim projektima.
e CREATIVE EUROPE (CREA CULT and CROSS SECTORAL)

1. Thrive

Naziv projekta: Talent Harvest: Rural Intangible Heritage and Value Empowerment
Prijavitelj i partneri: Provincia di Bergamo — nositelj projekta (Italia), Universitat de
Valencia (Spanjolska), Enter Koprivnica d.o.o0. (Hrvatska), Municipio do Fundao (Portugal),
Arctur Racunalniski Inzeniring doo. (Slovenija)

Kratki opis projekta s ciljem: Projekt ima za cilj povecati privla¢nost ruralnih podrudja
ofuvanjem 1 promicanjem ugrozene neopipljive kulturne bastine (ICH). Projekt ¢e razviti
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teritorijalnu strategiju za poticanje i zadrZavanje talenta u ruralnim regijama putem
digitalizacije i o€uvanja ICH, ¢ime ¢e se potaknuti osnaZivanje i otpornost ruralnih zajednica
te smanjenje teritorijalnih neravnotezZa (podjela gradova i sela).

Prepoznajuéi klju¢nu ulogu kulture u regionalnoj konkurentnosti i socijalnoj koheziji,
THRIVE nudi jedinstveni model koji ukljuuje struénost pet EU organizacija iz Italije,
Hrvatske, Slovenije, Spanjolske i Portugala.

e INTERREG CENTRAL EUROPE
1. SWiCE

Naziv projekta: Scaling Industrial Water Management Through Skills and Technology in
Central Europe

Prijavitelj i partneri: Business Upper Austria - Upper Austrian Business Agency Ltd. -
nositelj projekta (Austria), Strategic Partnership for Sensor Technologies (Njemacka),
Innovation Centre of Usti Region (Ceska), Enter koprivnica Ltd. (Hrvatska)

Kratki opis projekta s ciljem: ima za cilj poboljSanje industrijskog upravljanja vodama u
perifernim i slabije razvijenim regijama, poput Usteckog kraja (Ceska) i Koprivnice
(Hrvatska). Ove regije suoavaju se s znatajnim izazovima, uklju¢ujuéi neuéinkovitu uporabu
vode, zastarjele industrijske prakse i nedostatak kvalificiranih radnika za udinkovite
proizvodne procese, $to ometa njihov ekonomski rast i konkurentnost.

Kako bi odgovorili na ove izazove, projekt SWIiCE ¢e 1. razviti transregionalnu mrezu
suradnje za stvaranje zajedniCkog razumijevanja trenutnog stanja industrijskog upravljanja
vodama 1 2. razviti modularni program usavr$avanja na temu industrijskog upravljanja
vodama, s fokusom na identificirane izazove u slabije razvijenim regijama. Ovi edukacijski
moduli bit ¢ée fleksibilni i prilagodljivi specifiénim regionalnim i sektorskim potrebama,
osiguravaju¢i njihovu relevantnost i ulinkovitost u poboljsanju energetske ulinkovitosti.
Podizanjem svijesti o prednostima pobolj$anih praksi upravljanja vodama, projekt ¢e olak3ati
prijenos znanja i $iru ukljuenost dionika u regijama.

Tijekom trajanja projekta, rezultati projekta (zajedniCki razvijene pilot akcije i modularni
program usavrSavanja) osnazit ¢e vjestine zaposlenika i poduzetnika u ciljanim regijama kako
bi poboljfali svoje prakse upravljanja vodama, $to e rezultirati uStedama, ulinkovitosti
resursa i pove¢anoj konkurentnosti. Ova rjeSenja bit e testirana i usavravana tijekom trajanja
projekta, ¢ime ¢e se osigurati njihova prakti¢na primjena i u¢inkovitost.

2. IMPACT ZONE

Naziv projekta: Zones of Opportunity for Nurturing Entrepreneurship and Impactful Growth
Across Central Territories

Prijavitelj i partneri: Research Burgenland- nositelj projekta (Austria), Pannon
Development Foundation (Madarska), KOCLJEVINA - Institute for Training and
Employment of Disabled Persons, Prosenjakovci (Slovenija), Enter Koprivnica Ltd.
(Hrvatska)

Kratki opis projekta s ciljem: ZONE IMPACT je transnacionalni projekt osmisljen za
podrsku razvoju i odrzivosti malih i srednjih poduzeca (MSP) u perifernim i slabije
razvijenim regijama Srednje Europe, s naglaskom na poticanje odrzive inovacije, digitalnu
transformaciju i prekograni¢nu suradnju. Projekt ukljuduje Cetiri zemlje—Austriju, Madarsku,
Hrvatsku i Sloveniju i ima za cilj povecati sposobnosti MSP-a putem prilagodenog
mentorstva, digitalnih alata i integracije odrzivih praksi.
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Kljuéne aktivnosti ukljucuju razvoj sustava mentorstva, provodenje radionica za ko-kreaciju i
stvaranje druStvene mreze MSP-a za promicanje inovacija i poticanje dugoro¢ne suradnje.
Projekt ¢e koristiti pilot akcije za identificiranje lokalnih potreba, ko-kreaciju rjeSenja i
njihovo testiranje u razliitim regijama. Rezultati, poput verificirane metodologije i
prenosivih rjeSenja mentorstva, bit ¢e dostupni za buduéu upotrebu i proSireni izvan
partnerstva.

e INTERREG DANUBE

1. BRAINS

Naziv projekta: Blueprint for Responsive Al and INtegrated Skills

Prijavitelj i partneri: VOJVODINA ICT CLUSTER - nositelj projekta (Srbija), University
of Ruse Angel Kanchev (Bugarska), Center for Digital Transformation (Srbija), University of
Economics in Bratislava (Slovenija), Association Bit Alliance for Information Technologies
(Bosna i Hercegovina), ADEL Slovakia (Slovacka), Cluster of Mechatronics and Automation
(Bugarska), DEX Innovation Centre (Ceska), Design Terminal Public Benefit NonProfit Ltd
(Madarska)

Kratak opis projekta s ciljem: projekt prepoznaje rodni jaz u IT i STEM podrucjima, koji je
naglasen sporim tempom prilagodbe tradicionalnih obrazovnih sustava. BRAINS daje
prioritet integraciji Zena u IT sektor. Osnivanjem mreZe online BRAINS Akademija i
zagovaranjem kurikuluma koji ukljucuju rodnu ravnopravnost, BRAINS ima za cilj adresirati
jaz u digitalnim vjeStinama i promicati rodnu ravnopravnost unutar IT sektora u cijeloj
Dunavskoj regiji.

Dunavska regija suoava se s jazom u digitalnim vjeStinama koji je jo§ izraZeniji zbog
ogranicene zastupljenosti Zena u IT-u, §to odrazava hitnu potrebu za inkluzivnim obrazovnim
i obrazovnim programima. BRAINS nastoji smanjiti taj jaz olak$avanjem pristupa Zena IT
sektoru i njihovog uspjeha u tom podrucju, poticuéi tako kvalificiranu, raznoliku i inovativnu
radnu snagu. BRAINS nastoji uspostaviti sveobuhvatnu, transnacionalnu mreZzu online
BRAINS Akademija posvecenih inkluzivnom obrazovanju u IT-u i primjeni umjetni¢ke
inteligencije u radnom okruZenju. Naglasavajuéi prakti¢nu, zapo§ljavanju orijentiranu obuku,
projekt je osmisljen kako bi unaprijedio socio-ekonomske uvjete, poboljSao odgovornost
trzi$ta rada i sprijeCio odljev mozgova. O&ekivane promjene ukljuéuju znacajno povecanje
digitalnih kompetencija u razli¢itim sektorima, poduprto rodno raznolikijom radnom snagom
koja poti¢e ekonomski razvoj, socijalnu ukljuenost i regionalnu konkurentnost.

2. PRIMA

Naziv projekta: PRomoting Inclusive entrepreneurship solutions for a resilient social
econoMy in the DAnube countries
Prijavitelj i partneri: Pannon Novum West Transdanubian Regional Innovation Nonprofit
Ltd — nositelj projekta (Madarska), Enter Koprivnica Ltd. (Hrvatska), DEX Innovation centre
(Ceska), City Development Agency Banja Luka (Bosna i Hercegovina), Vas County
Government Office (Madarska), Institute for Technology Transfer and Innovations
(Bugarska), Technical University of Kosice (Slovenija), Vocational Training Institute
Burgenland (Austrija), National Scientific Research Institute for Labor and Social Protection
(Rumunjska), Scientific research centre Bistra Ptuj (Slovenija), Chamber of Commerce and
Industry of Serbia (Srbija)
Kratak opis projekta s ciljem: Socijalno poduzetni$tvo u Dunavskoj regiji suofava se s
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trajnim izazovima zbog drustvenih i tehnoloskih promjena. Socijalna poduzeéa kljuéna su za
rjeSavanje tih problema, koji su Eesto povezani s megatrendovima i regionalnim problemima.
Unutar podru¢ja DTP programa pojavljuju se razli¢iti socijalni izazovi, poput dugoroéne
nezaposlenosti, neravnoteZe u prihodima, slabih socijalnih ekonomija i problema s trzistem
rada na ruralnim podrucjima, osobito u integraciji mladih ljudi. Ovaj nedostatak lokalnog
predvidanja Cesto dovodi do migracije radne snage prema zapadu. Sam program sluZi kao
znaCajna prijelazna zona izmedu manje ekonomskih i drustvenih moénih zemalja Europe i
onih koje uZivaju zapadno blagostanje. S obzirom na ove potrebe i izazove, od kljuéne je
vaznosti promovirati rjeSenja inkluzivnog poduzetni$tva, oblikovati stavove Gen-Z prema
socijalnom poduzetni$tvu, dijeliti najbolje prakse i uspostaviti transnacionalnu mrezu
povezanosti unutar podrucja programa.

e Veleposlanstvo SAD-a
1. Creative Academy Bootcamp

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica d.o.o. (Hrvatska)

Kratak opis projekta s ciljem: Kroz organizaciju dvodnevnog "Creative Academy"
bootcampa, cilj je potaknuti poduzetni§tvo kroz kreativnost, razviti inovativne pristupe i
osnaziti sudionike za rjeSavanje izazova kroz kreativne tehnike. Kreativne radionice unutar
bootcampa igrat ¢e kljuénu ulogu u poticanju poduzetni¢kog razmisljanja, razvoju inovativnih
ideja i rjeSavanju poslovnih izazova. Creative Academy bootcamp sastojat ée se od niza
radionica: brainstorming sesije, design thinking radionica, umjetni¢kih radionica, radionice
kreativnog pisanja, te radionice uloga i simulacija. Bootcamp je osmisljen tako da sudionici
rade u timovima kroz radionice i razvijaju poduzetnic¢ke ideje, odnosno da svoje ideje
pretvore u koncepte koriste¢i kreativne tehnike za razvoj inovativnih rjeSenja. Na kraju
dvodnevnog bootcampa, svaki tim imat ée priliku predstaviti svoju ideju. Nezavisni Ziri
ocijenit ¢e najbolju ideju koja ima potencijal za implementaciju na trzistu. Kao dio
bootcampa, planirano je i predstavljanje primjera dobre prakse uspje$nih inovativnih
poduzetnickih prica kroz njihove prezentacije ili kroz organiziranu studijsku posjetu
sudionika uspje$nim poduzetnicima iz lokalnog okruZenja.

o ERASMUS+

1. GREEN_PATH.W.IN.

Naziv projekta: GreenTech Career Pathways for Women Innovators

Prijavitelj] 1 partneri: Enter Koprivnica d.0.o. — nositelj (Hrvatska), ERGASIA
EKPAIDEFTIKI ANONYMI ETAIRIA (Spanjolska), SYNERGY EUROPEAN
MANAGEMENT CONSULTING L.P. (Spanjolska), CENTRO INTERNAZIONALE PER
LA PROMOZIONE DELLED (Italija), EUROPEAN GRANTS INTERNATIONAL
ACADEMY SRL (Italija), CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA SERVICIOS
Y (Spanjolska), Deinde Sp. z o.0. (Poljska), Institute of Entrepreneurship Development
Estonia OU (Estonija), Suomen ympiristdopisto SYKLI oy (Finska)

Kratak opis projekta s ciljem: Projekt GREEN PATH.W.IN osmisljen je kako bi se suo¢io
s hitnom potrebom za rodnom ravnopravno$¢u u sektoru GreenTech. S obzirom na obvezu
Europske unije da poti¢e inkluzivne, odrZive i digitalne ekonomije, oéigledan je jaz u
zastupljenosti Zena u obrazovanju i obuci (VET) unutar STEM podruéja, posebno u sektoru
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zelenih i &istih tehnologija. Zene su znadajno nedovoljno zastupljene u tim podrugjima, 3to
ometa puni potencijal europske radne snage u doprinosu Green Deal Industrial Planu i
postizanju tehnologija za neto nulu. Temeljna ideja projekta GREEN PATH.W.IN je
smanjenje ovog rodnog jaza kroz pruZanje prilagodenih obrazovnih programa, mentorstva i
usmjeravanja karijere koji su specifiéno usmjereni na poticanje i podrSku Zenama u
ostvarivanju karijera u sektoru GreenTech. Time projekt nastoji iskoristiti Zenski talent,
promicati rodnu raznolikost i osigurati da Zene ne budu iskljuéene iz zelenih i digitalnih
tranzicija.

e CROSS BORDER COOPERATION HU-HR

1. EE-SME

Naziv projekta: Energy Efficient SMEs in the border region

Prijavitelj i partneri: Entrepreneurs' Centre of Somogy County Foundation- nositelj projekta
(Madarska), IMRO-DDKK Nonprofit Ltd. (Madarska), Business incubator of Virovitica-
Podravina County (Hrvatska), Enter Koprivnica Ltd. (Hrvatska)

Kratak opis projekta s ciljem: PredloZeni projekt rjeSava klju¢ni problem energetskog
rasipanja kod malih i srednjih poduzeéa (MSP) uzrokovanog zastarjelom infrastrukturom,
zastarjelim tehnologijama, neuc¢inkovitim proizvodnim procesima te rastro$nim ponasanjem u
koriStenju energije i fosilnih goriva. Ovi izazovi osobito su izraZeni kod MSP-a smjestenih u
manje gospodarski aktivnim podru¢jima, poput prekograniénog podruéja HU-HR, gdje
nedostaje znanja i resursa za energetsko upravljanje. Cilj projekta je promicanje odrZivog
razvoja kroz podrS§ku MSP-ovima u primjeni energetski uéinkovitih praksi, ¢ime ¢e se
povecati njihova profitabilnost i smanjiti emisije CO2. Ova inicijativa uskladena je s op¢im i
specificnim ciljevima Programa, poti¢uéi prekograni¢nu tematsku suradnju i omoguéujuéi
MSP-ovima prijelaz na odrzivije poslovanje.

2 BRIDGING BORDERS

Naziv projekta: Bridging Borders: Enhancing Public Administration for Cross-Border
Business Growth

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica d.o.0. — nositelj projekta (Hrvatska), Poduzetnicki
inkubator Virovitica (Hrvatska), Zala County Foundation for Enterprise Promotion
(Madarska), Somogy-Flandres Nonprofit Ltd. (Madarska)

Kratak opis projekta s ciljem: Projekt Bridging Borders ima za cilj poboljsati u¢inkovitost
javne uprave u pograni¢nom podrucju izmedu Madarske 1 Hrvatske poticanjem posiovnog
okruZenja za novoosnovana poduzeca te mala i srednja poduzeca kroz pojednostavljenu
pravnu i administrativnu suradnju. Smanjenjem administrativnih i pravnih prepreka,
projektom se podrzava prekograni¢na suradnja medu poduzetni¢kim inkubatorima, potpornim
organizacijama i javnim institucijama, povecavajuci privlanost regije za mala i srednja
poduzeéa 1 nova poduzeéa. Cilj projekta je promicanje odrzivog poduzetni§tva i
prekograni¢nih partnerstava smanjenjem regulatornih prepreka. Smje$ten u pograni¢nom
podrucju izmedu Madarske i Hrvatske, projekt ¢e ukljuéivati ciljne skupine: novoosnovana
poduzeca, mala i srednja poduzeca, inkubatore i javna tijela. Partneri (2 HR - 2 HU) ukljuéuju
Enter Koprivnica kao vodedeg partnera, te ZMVA, Inkubatori VPZ i SFN, a svaki upravlja
specifiénim aktivnostima na temelju svoje stru¢nosti.
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3. BRIDGE

Naziv projekta: Fostering Women Entrepreneurship Across Borders

Prijavitelj i partneri: Pucko otvoreno ucili§te Koprivnica - nositelj projekta (Hrvatska),
Humén Innovécids Csoport Nonprofit Kft. (Madarska), Enter Koprivnica d.o.o. (Hrvatska),
Chamber of Commerce and Industry in Pécs-Baranya (Madarska)

Kratak opis projekta s ciljem: Projekt BRIDGE rjeSava kljune socioekonomske izazove u
madarsko-hrvatskoj pograni¢noj regiji, usmjeravajuéi se na nedovoljnu zastupljenost Zena u
poduzetniStvu i ogranicen pristup kvalitetnom obrazovanju i osposobljavanju. Ovi problemi
koce regionalni razvoj i zahtijevaju ciljane mjere za osnaZivanje Zena te ja¢anje prekograni¢éne
suradnje. Projekt pridonosi cilju poboljSanja pristupa ukljuivim i kvalitetnim obrazovnim
uslugama kroz krojeni trening, digitalne alate i moguénosti umreZavanja. Podrzava prioritet
"uklju€ive pograni¢ne regije" rjeSavanjem rodnih razlika, posebno za Zene iz ruralnih i
nepovoljnih sredina te poticanjem prekograni¢nih sinergija za zajedni¢ki napredak. Kroz
dostupnu platformu te video mikrolekcije, projekt prati EU ciljeve digitalnog obrazovanja.
Ocekivani outputi: Moduli treninga, video mikrolekcije, online platforma, LinkedIn grupa,
bootcamp, tematska i zavr$na konferencija, studijsko putovanje. Oc&ekivani rezultati:
OsnaZene poduzetnice s novim vjeStinama i samopouzdanjem, povetana gospodarska
aktivnost kroz odrzivo poslovanje i zaposljavanje, jata prekograniéna suradnja i smanjenje
regionalnih razlika.

4. CIRCULAR SHIFT

Naziv projekta: Innovative Microlearning for SMEs in Circular Economy — CircularShift
Prijavitelj i partneri: Unversity of Pannonia — nositelj projekta (Madarska), Enter
Koprivnica d.o.o0. (Hrvatska), Chamber of Commerce and Industry Nagykanizsa

Kratak opis projekta s ciljem: Projekt ima za cilj promicanje usvajanja principa cirkularne
ekonomije (CE) u Madarskoj i Hrvatskoj, podrZzavajuéi odrZivu tranziciju u tim regijama.
Projekt je uskladen s $irim okoli$nim ciljevima smanjenja otpada i pobolj$anja u€inkovitosti
resursa, uz poticanje inovacija. Cilj projekta je osnaZiti male i srednje poduzetnike (SME),
donositelje politika i dionike pruzanjem alata, znanja i prakti¢nih strategija za implementaciju
CE. Fokusiraju¢i se na regionalnu suradnju, projekt ¢e unaprijediti prekograni¢nu suradnju,
doprinositi ukupnim ciljevima INTERREG programa.
Specifi¢ni ciljevi projekta su: izgraditi kapacitet malih i srednjih poduzeca za usvajanje praksi
cirkularne ekonomije, olakSati razmjenu znanja izmedu Madarske i Hrvatske, pruziti
obrazovne resurse kroz interaktivne tedajeve i online platformu, organizirati dogadaje,
ukljucujuci hackathon i konferencije, kako bi podigli svijest i angazirali dionike.

¢ COSME
1. GEMS
Naziv  projekta: Growth and Excellence in Management in  SEEs

Prijavitelj i partneri: CONSULTORES DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA SA —
nositelj projekta (Spanjolska), DIGITAL TECHNOLOGY SKILLS LIMITED (Irska),
EDUCRAFTOR OY AB (Finska), Enter Koprivnica d.o.o. (Hrvatska), TECH EDUCATION,
RIGHTS & TECHNOLOGIES, S.L (Spanjolska), SOCIEDAD INSULAR PARA LA
PROMOCION DE LAS PERSO (Spanjolska), VIESOJI ISTAIGA INOVACIU
AGENTURA (Litva), ROTHA (Irska), DRAMBLYS (Spanjolska)
Kratak opis projekta s ciljem: GEMS nudi sveobuhvatan pristup za jatanje organizacijskih i
poduzetnickih kapaciteta novoosnovanih socijalnih poduzeéa (mladih od 5 godina). U sredistu
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ove inicijative nalazi se SEEConnected District Hub, ekosustav posebno osmisljen za
pruZanje savjetodavnih usluga i podrSke za 42 socijalna poduzeca u 5 zemalja. Svaka od
ukljudenih zemalja — Spanjolska, Irska, Finska, Hrvatska i Litva — pruat ée podrsku za
ukupno najmanje 11 sektora socijalnih usluga (usluge za osobe s invaliditetom i usluge skrbi
te zajednice u raznolikosti). PodrSka ¢e se pruzati individualno i kolektivno odabranim
socijalnim poduzeéima, omogucujuéi im: poboljSanje cjelokupnog organizacijskog
upravljanja, unaprjedenje upravljanja ljudskim resursima, jacanje financijskog upravljanja,
poticanje digitalnih inovacija i upravljanja, provodenje odrZivih organizacijskih praksi,
jacanje lokalne integracije, razvoj kompetencija za odrZivu radnu snagu u buduénosti, aktivno
sudjelovanje u kreiranju politika i zagovaranje.

2. WANDERING KNOWLEDGE

Naziv projekta: Wandering knowledge - Transnational knowledge sharing and evolution
Prijavitelji partneri: Midas Holdings Hungary Ltd. — nositelj projekta (Madarska), Central
Danube Development Agency Nonprofit Ltd. (Madarska), Designregio Kortrijk (Belgija),
OUT OF THE BOX INTERNATIONAL (Belgija), IPCENTER AT GMBH (Austrija),
RAZVOJNI CENTER MURSKA SOBOTA (Slovenija), PRISM IMPRESA SOCIALE
S.R.L. (Italija), Centralnoevropska sluzba za prekograni¢ne inicijative na Balkanu (Srbija),
Agroklub d.o.o. informacijski sustav u poljoprivredi (Hrvatska), Enter Koprivnica d.o.o.
(Hrvatska), Regionalna razvojna agencija Backa d.o.0. Novi Sad (Srbija), Hodmezovasarhely
Megyei Jogu Varos Cigany Nemzetisegi (Madarska)

Kratak opis projekta s ciljem: Projekt je usmjeren na poticanje razmjene znanja izmedu
poslovnih subjekata iz istoéne i zapadne Europe, s ciljem unaprjedenja organizacijske
izvrsnosti i poduzetnickih kapaciteta malih i srednjih poduzeca (MSP) u sektoru socijalne
ekonomije. Program koristi jedinstven pristup koji kombinira inovativna digitalna tjeSenja s
offline savjetodavnim uslugama, prilagodenim specifiénim izazovima i prilikama u zemljama
sudionicama. Jedan od ciljeva PILOT programa jest omoguéiti sudionicima iz svake zemlje
prijenos znanja te pozitivnih i negativnih iskustava na poduzecéa u sljedecoj lokaciji, kako bi
im pomogli u razvoju kroz konkretne primjere.

e INTERREGIONAL INNOVATION INVESTMENTS STRAND 1
1. IGNITE-LDR

Naziv projekta: Innovation, Growth, and Networking, Igniting Technology and Economy for
Less Developed Regions

Prijavitelj i partneri: EIT MANUFACTURING ASBL - nositelj projekta (Francuska),
EUROPEAN DYNAMICS LUXEMBOURG SA (Luksemburg), DIGITALENT GROUP SL
(Spanjolska), F6S NETWORK IRELAND LIMITED (Irska), KENTRO IKANOTITON GIA
TIN VIOMICHANIA 4.0 APO TO S (Gr¢ka), STEMwise d.o.o. (Hrvatska), OCTAVIC PTS
SRL (Rumunjska), STAM SRL (Italija), Aleksander Jozef Zur (Poljska), KOINONIKI
SYNETAIRISTIKI EPICHEIRISI SYLLOGIKIS KAI KO (Gr¢ka), UNIVERSITEIT GENT
(Belgija), UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (Spanjolska), TECES GROZD
ZELENIH TEHNOLOGIJ] MARIBOR (Slovenija), FONDATSIA KLUSTER
INFORMASIONNI [ KOMUNIKATSION (Bugarska), PANNON GAZDASAGI HALOZAT
EGYESULET (Madarska), Enter Koprivnica d.o.o. (Hrvatska), NODIBINAJUMS
VENTSPILS AUGSTO TEHNOLOGIJU PARKS (Latvija), Staramaki Social Cooperative
Enterprise (Grc¢ka), Europack Bulgaria M EOOD (Bugarska), GLNPLAST SA (Portugal)
Famolde, S.A. (Portugal).
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Kratak opis projekta s ciljem: IGNITE-LDR ima za cilj osnaZiti slabije razvijene regije
(LDR) poticanjem primjene naprednih proizvodnih tehnologija i unaprjedenjem
meduregionalne suradnje. Projekt se bavi kljuénim izazovima digitalizacije, optimizacije
proizvodnje i odrZivosti, premo§¢ujuéi jaz izmedu dobro uspostavljenih inovacijskih centara u
razvijenijim regijama i potreba proizvodnih malih i srednjih poduzeéa (MSP) u LDR-ima. Ovi
alati dodatno su ojaCani mreZom testnih platformi i regionalnih centara kako bi se osigurala
dostupnost tehnologija i konkretan utjecaj na MSP-ove u regijama. Kroz prilagodene otvorene
pozive i pilot demonstracije, IGNITE-LDR potiée regionalne inovacije i suradnju te poveéava
razinu tehnoloske spremnosti (TRL) s 6/7 na 8/9, opremaju¢i MSP-ove prakti¢nim rjeSenjima
za povetanje ucinkovitosti, smanjenje otpada i usvajanje kruZzne ekonomije. Konzorcij
ukljucuje 23 partnera iz 14 zemalja, ukljuujuéi 9 slabije razvijenih regija (Gréka, Hrvatska,
Rumunjska, Poljska, Slovenija, Bugarska, Madarska, Latvija, Portugal). Projekt se fokusira na
prijenos znanja, validaciju tehnologije i jatanje inovacijskog ekosustava.

Projekti u provedbi
U 2024. godini u provedbi je bilo 5 projekata kako slijedi:
1. CODES - CO-DEsign for Sustainability

Natjecaj na koji se projekt prijavio: CREA-CULT-2022-COOP-European Cooperation
projects

Naziv projekta: CODES - CO-DEsign for Sustainability

Prijavitel] i partneri: Enter Koprivnica (prijavitelj, HR), Romagna Tech (IT), KEPA-
Business and Cultiural Development Centre (GR)

Kratki opis projekta s ciljem: Projekt CODES temelji se na konceptu da bi se proizvodi

sektora mode i dizajna trebali viSe orijentirati na odrzivost i masovnu prilagodbu kako bi se

bolje odgovorilo na zahtjeve kupaca na tradicionalnom trZistu i trZistu u nastajanju. Potrosaéi

traze sve aktivniju ulogu u procesu njima namijenjenih proizvoda te je masovna prilagodba

nacin proizvodnje robe na temelju potreba i Zelja kupaca, gdje se ne odustaje od uinkovitosti,

djelotvornosti i ograniéenja troskova tipiénih za industrijsku masovnu proizvodnju. Specifi¢ni

ciljevi koji moraju biti zadovoljeni:

1. Omoguciti opskrbnom lancu mode i dizajna alate za zajednicki dizajn i suradnju na temelju

napredne digitalne tehnologije koje odgovaraju evoluciji trZista, 2. Osnaziti F&D

profesionalce zahvaljujuéi transnacionalnoj obuci i umreZavanju na digitalnoj osnovi, ko-

dizajn procesa za nove poslovne modele, 3. Povecati svijest i poticati angazman dionika i

ciljnih skupina povezanih s opskrbnim lancem mode i dizajna prema inovativnim pristupima,

konceptima i metodologiji.

Vrijednost projekia: 248.351,00 €

Udio Enter Koprivnica: 93.733,00 € (80% financirano)

Trajanje projekta: 01.01.2023. —31.12.2024.

2. Hack for the Future

Prijavitelj: Enter Koprivnica — nositelj projekta (Croatia)

Trajanje: 18.9.2023. - 29.2.2024.

Opis projekta: ENTER Koprivnica organizirat ¢e hackathon “Hack for the Future”, financiran
od strane Veleposlanstva SAD-a u Zagrebu. Tema ovog natjecanja programera su inovativna
rjeSenja koja podiZzu svijest o klimatskim promjenama, zelenoj ekonomiji i ekoloski
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prihvatljivim poduzetni¢kim inicijativama. Ovo ¢ée biti dvodnevni dogadaj i trajat ée 24 sata.
Okupit ¢e se timovi sastavljeni od programera, tehnickih i poslovnih stru¢njaka kako bi
intenzivno suradivali na kreativnim i inovativnim projektima. Cilj je dizajnirati, izgraditi i
predstaviti najinovativnije rjeSenje problema, a zatim predstaviti konaéni koncept, prototip,
odnosno prezentirati ciljnoj publici i §iroj publici. Cilj projekta je pruziti praktiénu podrsku
mentora mladim inovatorima i start-up tvrtkama za promicanje svojih ideja, razvoj rjeSenja i
dobivanje pristupa start-up zajednici u SAD-u. Takoder ée dobiti priliku za predstavljanje
svojih projekata investitorima u Hrvatskoj i SAD-u.

Vrijednost ovog projekta je 25.000,00 § i financiran je sredstvima Veleposlanstva SAD-a u
Zagrebu.

3. “Jadanje akceleracijske aktivnosti” - SPRINT

Program iz kojeg se projekt financira: Nacionalni plan oporavka i otpornosti

Naziv: Konzorcij »SPRINT
Nositelj: Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.o.

Clanovi: Tehnologko-inovacijski centar Medimurje d.o.o., Tehnologki park Varazdin d.o.o.,
Enter Koprivnica d.o.o., Poduzetnicki centar Zagrebatke Zupanije d.o.o., Razvojna agencija
Grada Velika Gorica VE-GO-RA, Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-
RA d.o.o., Poduzetnicka zona Korana d.o.0., Razvojno — edukacijski centar za metalsku
industriju Metalska jezgra Cakovec, Medimursko veleugilidte u Cakovcu, Sveugiliste Sjever,
ACT Grupa, Razvojna agencija Sjever-dan d.o.o.
Cilj. Uspostavljena provedba visokokvalitetnog Programa akceleracije koji ¢e omoguciti brzi
i kvalitetniji rast za najmanje 120 novoosnovanih poduzeca koja razvijaju inovativna rjeSenja.
PodrZanim novoosnovanim poduzeéima olaksat ¢e se pristup trziStima kapitala, roba i usluga
a s ciljem povecanja njihove spremnosti za investicije kao i stope trogodis$njeg prezivljavanja.

Sufinancira: HAMAG-BICRO

Postotak sufinanciranja: 100%

Trajanje: 3 godine

4. CCSI4CCSI

Program: Interreg Europe

Naziv_projekta: Cultural and Creative Sectors and Industries for Collaboration,
Competitiveness, Sustainability and Innovation

Akronim projekta: CCSIACCSI

Prijavitelj i partneri: Region of Central Macedonia (LP), Business and Cultural Development
Centre, Enter Koprivnica, City of Koprivnica, Malopolska Regional Development Agency,
Business Kolding, Design Region Kortrijk, City of Kortrijk

Kratki opis projekia s ciljem: Projekt CCSI4CCSI ima za cilj olak$ati trostruki prijelaz
(zeleno, digitalno, drustveno) za i s CCSI-jem na regionalnoj i meduregionalnoj razini.
Projekt je uskladen sa specificnim potrebama i prioritetima za CCSI identificiranim u
regijama sudionicama. Cilj partnerskih organizacija je uditi jedne od drugih, kreirati i
procijeniti inicijative koje ¢e: podrzati CCSI aktere u razvoju, transformaciji i inovacijama,
promovirati sinergije unutar regionalnog ekosustava i obogatiti CCSI s drugim prioritetnim
sektorima pametne specijalizacije, pokrenuti projekte u zajednici koje vodi CCSI za
zajednicko rjeSavanje lokalnih drustvenih izazova.

Vrijednost projekta: 1.862.496,00 €

Udio Enter Koprivnica: 174.200,00 € (80% sufinancirano)

Trajanje projekta: 48 mjeseci
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S. THRIVE

Program: Creative Europe

Naziv.  Thrive - Talent Harvest: Rural Intangible Heritage and Value Empowerment
Akronim: Thrive

Prijavitelj i partneri: Provincia di Bergamo — nositelj projekta (Italija), UNIVERSITY OF
VALENCIA (Spanjolska), ENTER KOPRIVNICA d.o0.o0. (Hrvatska), MUNICIPALITY OF
FUNDAO (Portugal), ARCTUR (Slovenija)

Opis projekta: Projekt ima za cilj poveéati privlagnost ruralnih podruéja o€uvanjem i
promicanjem ugroZene neopipljive kulturne baStine (ICH). Projekt e razviti teritorijalnu
strategiju za poticanje i zadrZavanje talenta u ruralnim regijama putem digitalizacije i
ocuvanja ICH, Cime ¢e se potaknuti osnazivanje i otpornost ruralnih zajednica te smanjenje
teritorijalnih neravnoteZa (podjela gradova i sela). Prepoznaju¢i kljuénu ulogu kulture u
regionalnoj konkurentnosti i socijalnoj koheziji, THRIVE nudi jedinstveni model koji
ukljucuje stru¢nost pet EU organizacija iz Italije, Hrvatske, Slovenije, Spanjolske i Portugala.
Predvideno je nekoliko aktivnosti za postizanje ovog cilja, koje ¢e biti usmjerene na
provinciju Bergamo: nakon studijskog posjeta Fundau (gdje ée parteri uéiti od najboljih praksi
i crpiti inspiraciju), napravit ¢e se znanstveno-metodoloska istraZivanja koja e razraditi stanje
i prijedloge marketinskog plana (koji ée biti temelj za strategiju u pilotskom podrudju).
Kasnije se predvidaju razlidite aktivnosti usmjerene na 15 talenata, poput participativnog
mapiranja neopipljive kulturne bastine, razmjene dobrih praksi te tri aktivnosti osnaZivanja
potrebne za razvoj digitalnih i poduzetni€kih vje$tina kroz valorizaciju ove bastine. Nakon
testiranja u Bergamu, planirane su aktivnosti za kapitalizaciju i repliciranje, kao i poticanje
Siroke primjene ovog modela u drugim ruralnim podru¢jima, ukljuéujuéi 3 dana dijeljenja
iskustava i izgradnje kapaciteta, te digitalnu platformu kao alat za diseminaciju i resurs za
zajednice 1 talente kako bi pristupili rezultatima projekta u ugeniCkom nac¢inu. Inicijativa
ukljuuje suradni¢ko partnerstvo od osam subjekata, ukljuéujuéi pet lokalnih uprava (3
povezana op¢ine), jedno sveuciliste, jedan kreativni poslovni inkubator i jedno tehnolosko
malo i srednje poduzece.

Vrijednost projekta: 267.081,38 €

Udio Enter Koprivnica: 49.006, 22 € (80% sufinancirano)

Trajanje: 1.10.2024. - 30.9.2027

Izradeni projekti za organizacije civilnog drustva

Enter Koprivnica d.o.0. u ostvario je suradnju s pojedinim organizacijama civilnog drustva i
socijalnim poduze¢ima te su djelatnici ovog odjela za iste izradivali projektnu dokumentaciju
za prijave na odredene natjelaje.

U tablici ispod navedene su izradene projektne prijave za organizacije civilnog drustva po
pojedinim natjeCajima:

Red.

; NAZIV NATJECAJA Broj prijava  Broj prijava
broj _ B plan realizacija
1. Natjecaji za socijalna poduzeca — izrada projekata 2 0
Nacionalni natjecaji za organizacija civilnog drustva —
2% X . 7 14
izrada projekata
3 Europski natjecaji za organizacija civilnog druStva — 2 1
) izrada projekata
4. Provedba projekata za organizacije civilnog drustva 3 5
UKUPNO 14 20
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U usporedbi s 2022. i 2023. godinom omjer izradenih projektnih prijava za organizacije
civilnog drustva je sljedeéi:

] Indeks Indeks
Godina 20222023 sp03p022 ¢ 2924 202412023

Broj izradenih
projekata organizacije 2 13 650 15 115
civilnog drustva

U ovom odjelu izvrSeno je 8 savjetovanja te je isto prikazano u tocki 2.4. Odjel za razvoj
malog i srednjeg poduzetni$tva, obrtnistva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Sudjelovanje u provedbi Programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva Grada
Koprivnice:

Sudjelovanje u provedbi Programa provodilo se kroz pregled pristiglih prijava na Javni poziv
za podnoSenje prijava za dodjelu nepovratnih subvencija iz Programa mjera poticanja razvoja
poduzetni$tva na podru¢ju Grada Koprivnice. Ukupno je pregledano i ocjenjeno 123 pristigle
prijave, traZzena sredstva po prijavama iznosila su 103.615,71€. Pregledom pristigle
dokumentacije utvrdeno je da su prihvatljive prijave u iznosu od 93.020,50€.

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice:

Djelatnica ovog odjela sudjelovala je u izradi prijave Pilot projekta razvoja zelene
infrastrukture i/ili kruznog gospodarenja prostorom i zgradama te je uz izradu projektne
prijave izradila dokument ,,Analiza velike urbane mreze Grada Koprivnice, rjeSenja za razvoj
zelene infrastrukture i kruzno gospodarenje prostorom i zgradama sukladno Strategiji zelene
urbane obnove Grada Koprivnice®.
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2.4. Odjel za razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva, obrtniStva i obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava

U Odjelu za razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva, obrtnitva i obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava obavljaju se sljedeéi komercijalni poslovi i to:

e osmiSljavanje 1 izrada projekta za poduzetnike, obrtnike i OPG za financiranje u
okviru drzavnih i medunarodnih natjeéaja

e izrada poslovnih planova i investicijskih studija i drugih razvojnih ekonomsko
financijskih programa i studija za potrebe poduzetnistva

e provedba projekata za poduzetnike, obrtnike i OPG

e informiranje i pruZanje konzalting usluga.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz proraduna Grada Koprivnice, iz prihoda koji se
ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU i iz vlastitih prihoda.

Ovaj odjel ¢ini ukupno 4 zaposlenika.
Izrada i provedba projekata za poduzetnike/OPG:

Poduzetnici

Pregled plana izrade projekata za poduzetnike, obrtnike po pojedinim natjeajima te ostvarenje
istog je kako slijedi:

R.br. Opis posla Broj Broj
projekata projekata
_ plan realizacija

1. Vauceri za digitalizaciju 1 2

2. Transformacija i jaanje  konkurentnosti 2 0
kulturnih i kreativnih industrija

38 Potpora za tranziciju na energetski i resursno 2 0
u€inkovito gospodarstvo

4, Internacionalizacija MSP-ova 1 0

5. Poticanje osnivanja novih poduzeca, poticanje 1 0
zenskog poduzetnistva i poduzetni$tva mladih

6. Konkurentnost turisti¢kog gospodarstva 0 2

Ue EENergy 0 1
UKUPNO 7 5

U usporedbi s 2022. i 2023. omjer izradenih i provedenih projekata za poduzetnik/obrtnike je
sljededi:

Godina 2022 2023  Indeks 2024 e

2023/2022 2024/2023

Broj projekata za 9 7 78 5 71

poduzetnike/obrtnike
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Obiteliska poljoprivredna gospodarstva

Pregled plana izrade i provedbe projekata za OPG-ovce te ostvarenje istog je kako slijedi:

R.br. Opis posla Broj projekata Broj projekata
plan realizacija
1. Intervencija 75.01., mjera 6.1. prijava 4 0
2. Intervencija 73.12., mjera 6.3. prijava 5 7
3. Intervencija 73.10., mjera 4.1. prijava 4 12
4. Intervencija 73.11., mjera 4.2. prijava 1 0
5. Intervencija 73.14., mjera 6.4. prijava 1 0
6. Mjera 4.1. provedba 7 7
e Mjera 6.3. provedba 0 1
8. Natjecaj za nacionalne manjine 0 2
Intervencija 76.01. Osiguranje
9. N . 0 13
poljoprivredne proizvodne
UKUPNO 22 42

U usporedbi s 2022. i 2023. godinom omjer izradenih i provedenih projekata za OPG je
sljedeci:

. Indeks Indeks
Godina 222 203 032022 P9 20242023
Broj projekata za 24 14 58,33 42 300

OPG i Opéine

Izrada poslovnih planova

Pregled plana izrade poslovnih planova za 2024. godinu te ostvarenje istog je kako slijedi:

Broj Broj Izvor
R.br. Opis posla projekata projekata & N
= Moo - inanciranja
- i plan _ realizacija .
Financijski instrumenti za MSP :
L (HAMAG zajmovi, krediti, ...) 3 2R RlS e
2. Zajmovi OPG 7 6 Vlastita sredstva
3. Poslovni planovi samozapo$ljavanje 9 10 Proracun Grad
4. Poslovni planovi pravo gradenja 1 0 Proracun Grad

UKUPNO 20 18
U usporedbi s 2022. i 2023. godinom omjer izradenih poslovnih planova je sljededi:

Godina 2022 2023  \ndeks 2024 pudeks

2023/2022 2024/2023
Broj izradenih
poslovnih planova i 11 7 63,64 8 114
investicijskih studija

U wusporedbi s 2022. i 2023. godinom omjer izradenih poslovnih planova za
samozapoS$ljavanje je sljedeci:
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. Indeks Indeks
Godina 202 2023 sg3m022 29 20242023

Broj izradenih poslovnih 7 16 228,57 10 62,5

planova samozaposljavanje

Savjetovanje poduzetnika:
Enter Koprivnica d.o.0., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te je
stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nudio savjetodavne usluge financiranja poduzetniGkog
poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja poduzeca,
minimalne tehni¢ke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u poslovanju izmedu
obrta i poduzeda i dr.. Ova aktivnost u potpunosti se financira iz proraéuna Grada Koprivnice.

U tablici ispod prikazan je planirani i ostvareni broj savjetovanja u 2024. godini:

Broj Broj

R.br. Vrsta savjetovanja savjetovanja savjetovanja f Izv-or .
- inanciranja
plan realizacija
Program  osiguranja  kapitala i i Proraun Grad
1. o = . : 35 55
likvidnosti poslovanja
2. EU sredstva za rast i razvoj 70 78 Proracun Grad
3. START-UP programi - 40 54 Prora¢un Grad
4, Pokrenuti inovativno poduzetni§tvo 5 12 Proradun Grad
UKUPNO 150 199

U usporedbi s 2022. 1 2023. godinom omjer provedenih savjetovanja je sljedeci:

_ Indeks Indeks
Godina 2022 2023 gpp3p022 292% 202412023
Broj savjetovanja 161 168 104,35 kL QL%
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3. GODISNJI FINANCIJSKI I1ZVJESTAJ

3.1. Pregled prihoda

Enter Koprivnica d.o.o. je u 2024. godini ostvario ukupni prihod u vrijednosti od 331.592,61
EUR S§to je za 15,06% vise od ostvarenog prihoda u 2023. godini. U tablici ispod prikazana je
struktura ukupnih prihoda po godinama:

R Vrsta prihod Ostvareno  Ostvareno Indeks Ostvareno Indeks
b. I PrIIota  2022.u€  2023u€  2023/2022  2024u€  2024/2023
1. Prihod od prodaje 126.603,93  121.369,93 95,87 170.619.65 140.58
2 Financijski prihodi 1.375,27 134,48 9,78 1,08 0,80
3 Ostali prihodi 184.699,91 166.684,77 90,25 160.971.88 96,57
UKUPNI PRIHODI 312.677,91 288.189,18 92,17 331.592,61 115,06
Prihodi od prodaje

Drustvo je ostvarilo prihode od prodaje u iznosu 170.619,65 EUR koji se odnose na prihode
od prodaje usluga, prihode od iznajmljivanja, prihode od refundacija troskova reZija.

Ostali prihodi

Ostali prihodi iznose 160.971,88 EUR i odnose se na prihode od dotacija, drzavne potpore i
sl., prihodi od dotacija Grada Koprivnice, prihode od projekata i ostali prihodi.

Financijski prihodi

Financijski prihodi iznose 1,08 EUR, a odnose se na prihod od kamata.

34



3.2. Pregled rashoda

Ukupni rashodi u 2024. godine ostvareni su u iznosu od 327.878,16 EUR S$to je za 13,97%
viSe u odnosu na 2023. godinu. U tablici ispod prikazana je struktura ukupnih rashoda po
godinama:

R. Vrsta rashoda Ostvareno Ostvareno Indeks Ostvareno Indeks

b. ) 2022.u€  2023.u€ 20232022 2024.u€  2024/2023

1. | TroSkovi materijala i} .5 55548 | 2603527 110,53 2536923 97,45
energije

2. Troskovi usluga 4501732  35.872,94 79.68  54.770,50 152,68

3. | Amortizacija 1823943  17.15126 94,03  15.01437 87.54

4. |Osali rashodi | 4g o5 15| 3540111 10437 28.272,09 79,82
poslovanja

5. | TroSkovi osoblja 183.704.82  172.465,88 93,88  202.409,65 117.36

6.  Vrijednosno 3.806,36 0 0 0 0
uskladivanje

7. Financijski rashodi 1.980,.22 740,42 37.39 2.042,32 275,83
UKUPNI RASHODI ~ 310241,70 287.686,88 92,73 327.878,16 113,97

TrosSkovi materijala i energije

Materijalni troSkovi u 2024. godini iznosili su 25.369,23 EUR. Navedena se pozicija sastoji
od materijala i sredstava za &iSéenje i odrZavanje, tro§kova potro$nog inventara i troskova
potroSene energije (plin, struja i gorivo).

Troskovi usluga

Troskovi usluga u 2024. godini iznosili su 54.770,50 EUR. Navedena pozicija podrazumijeva
usluge odrzavanja, zaStite na radu, usluge telekomunikacije i postarine, usluge promidzbe,
intelektualne usluge, komunalne usluge, knjigovodstvene usluge.

Troskovi osoblja

Troskovi osoblja u 2024. godini iznosili su 202.409,65 EUR.

Troskovi amortizacije

Troskovi amortizacije iznosili su 15.014,37 EUR.

Ostali troskovi

Ostali troSkovi iznosili su 28.272,09 EUR, a odnose se na bankovne usluge, premije
osiguranja, troSkove registracije, stru¢no usavriavanje, naknade zaposlenima, reprezentacija.

Financijski rashodi

Financijski rashodi iznose 2.042,32 EUR, a odnose se na rashode s osnove kamata.
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3.3. Financijski rezultat poslovanja

Poduzeée je za 2024. godinu ostvarilo pozitivan rezultat poslovanja. Dobit (razlika izmedu
ukupnih prihoda i ukupnih rashoda) za razdoblje sijeCanj-prosinac 2024. godine iznosi
3.714,45 EUR. Obveza poreza na dobit za 2024. godinu iznosi 525,90 EUR. Neto dobit iznosi

3.188,55 EUR.

U tablici ispod prikazan je raun dobiti i gubitka za zadnje tri godine.

Elementi Ostvareno Ostvareno  Indeks  Ostvareno  Indeks

2022.u€ 2023.u€ 2023/2022 2024.u€ 2024/2023
UKUPNI PRIHOD | 312.677,01 288.189,18 92,17 33159261 115,06
Prihod od prodaje 126.602,03 121.369,93 95,87 170.619,65 140.58
Financijski prihod 1.375,27 134,48 9,78 1,08 0,80
Ostali prihod 184.699,71 166.684,77 90,25 160.971,88 96,57
UKUPNI RASHOD 310.241,70 287.686,88 92,73 327.878,16 113,97
Troskovi sirovina i materijala 23.555,38 26.035,27 110,53  25.369,23 97,45
Troskovi usluga 45.017,32 35.872,94 79,69  54.770,50 152,68
Amortizacija 18.239,43  17.151,26 94,03  15.014,37 87,54
Ostali rashodi poslovanja 33.938,15 35.421,11 104,37  28.272,09 79,82
Troskovi osoblja 183.704,83 172.465,88 93,88 202.409,65 117,36
Vrijednosna uskladenja 0 0 0 0 0
Financijski rashodi 1.980,23 740,42 37,39 2.042,32 275,83
Dobit prije oporezivanja 2.435,31 502,3 20,63 3.714,45 739,49
Gubitak prije oporezivanja - - - - =
Porez na dobit 452,45 393,3 86,93 525,90 133,71
Dobit razdoblja 1.982,86 109,00 5,50 3.188,55 2925,28
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3.4. Pregled bilance na dan 31.12.2024.
3.4.1. Pregled Aktive

Na dan 31.12.2024. godine ukupna aktiva poduzeca iznosi 315.042,55 EUR i za 2,79% je
manja nego 2023. godine.

R.B. POZICIJA AKTIVE 31.12.2022.  31.12.2023. Indeks 31.12.2024. Indeks
€ € 2023/2022 € 2024/2023
e D : ’ '
B)  Dugotrajna imovina 185.040,01  167.888,71 90,73  167.680,87 99,88
I.  NEMATERIJALNA IMOVINA 296,77 0 0 2.929.86 =
Il.  MATERIJALNA IMOVINA 126.34520  109.490,67 86,66  106.352,97 97.13
01.  Zemljiste 1.520,87 1.520,84 100,00 1.520.84 100
2. Gradevinski objekti 11.548,34 9.622,28 83,32 7.696,23 79,98
3. Postrojenja i oprema 1.209,50 3.434,89 283,99 4.334,13 126,18
4.  Ostala materijalna imovina 112.066,49  94.912,66 84,69 92.801,77 97,78
1L Rfljg\%LiAmA BIEANETIS KR 58398,04  58.398,04 1oo,00)| 537804 Rl
I.  Sudjelujudi interesi (udjeli) 58.398,04 58.398,04 100,00 58.398,04 100
C)  Kratkotrajna imovina 209.977,30  155.858,44 51,96  146.682,86 94,11
I.  POTRAZIVANJA 139.651,73  87.685,69 62,79  145.153,55 165,54
1.  Potrazivanja od kupaca 37.504,01 56.999,79 151,98 85.418,42 149,86
2. Potrazivanja od zaposlenih 331,54 331,54 100,00 331,54 100
3. if)s'iri';lé::\i/jzma od drzave i drugih 11.830.25 11.795 45 9971 12.631,70 107,09
4. Ostala potrazivanja 89.985,93  18.558,91 2062  46.771,89 252,02
1L ?Fﬁ%%?;SRKiJ?QOVINA . = ) i 'N
1. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 0 1.529,31 - 1.529,31 100
II. NOVAC UBANCI I BLAGAINI 160.325,57  66.643,44 41,57
D) rundoblja { abracunatipeihodi om0k ames OO
UKUPNO AKTIVA 485.237,11  324.085,54 66,79  315.042,55 97,21

Dugotrajna imovina

Dugotrajna imovina iznosi 167.680,87 EUR, a odnosi se na dugotrajnu nematerijalnu imovinu
u iznosu od 2.929,86 EUR, dugotrajnu materijalnu imovinu u iznosu 106.352,97 EUR i
dugotrajnu financijsku imovinu u iznosu 58.398,04 EUR. Materijalna imovina sastoji se od
zemljista u iznosu 1.520,84 EUR, gradevinski objekti u iznosu od 7.696,23 EUR, opreme u
iznosu 4.334,13 EUR, te ostale materijalne imovine u iznosu 92.801,77 EUR koja se odnosi
na ulaganje u tudu imovinu. Financijska imovina odnosi se na udjele u povezanim
poduzecima (Agencija Sjever DAN) u iznosu 58.398,04 EUR.
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Kratkotrajna imovina

Potrazivanja

Kratkotrajna potraZivanja iznose 145.153,55 EUR. PotraZivanja se odnose na potraZivanja od
drzave 1 drugih institucija u iznosu 12.631,70 EUR, potraZivanja od zaposlenika i ¢lanova
poduzetnika u iznosu 331.54 EUR, potraZivanja od kupaca u iznosu 85.418,41 EUR 1 ostala
potraZivanja u iznosu 46.771,89 EUR.

Novac u banci i blagajni

Stanje novca na Ziro-raéunu i u blagajni na dan 31.12.2024. godine iznosi EUR.

Plaéeni troskovi buduéeg razdoblja i obracunati prihod

Pozicija placenih troskova buducéeg razdoblja i obracunatih prihoda iznose 678,82EUR.

3.4.2. Pregled Pasive

Ukupna pasiva poduzeca na dan 31.12.2024. godine iznosi 315.042,55 EUR. Sastoji se od
kapitala 1 rezervi u vrijednosti od 134.324,86 EUR, kratkoro¢nih obveza u iznosu od

119.222,61 EUR te odgodenog placanja troskova i prihoda buduceg razdoblja u iznosu od
61.495,08 EUR.

R.B. POZICIJA PASIVE 31.12.2022. 31.12.2023.  Indeks  31.12.2024.  Indeks
€ € 2023/2022 € 2024/2023
. A) Kapital i rezerve - - 13;._164,_29 B 131.136,31 9_7’7_4 I _134624,86 - 102,43
I TEMELINI KAPITAL 112.814,39  112.814,39 100,00 112.814.39 100
ZADRZANA DOBIT ILI 18.321,92 100,60
TE W s @ 19.367,04  18.212,92 94,04
1.  Zadrzana dobit 19.367,04  18.212,92 94,04  18.321,92 100,6
2. Preneseni gubitak 0 0 - 0 T
DOBIT ILI GUBITAK 3.188,55 292528
(e | e G OB 1.982,86 109,00 5,50
1.  Dobit poslovne godine 1.982,86 109,00 5,50 3.18855 292528
2. Gubitak poslovne godine 0 0 - : 2
B) Kratkoro&ne obveze 203.522,74  108.615,04 53,37 119.222,61 109,77
1 Obveze prema bankama 42.349,33 0 0 41.089,40 =
2 Obveze za predujmove 1.327,23 1.327,23 100,00 1.327,23 100
3. Obveze prema dobavljagima 22.986,93  19.261,48 83,79  32.609,07 169.30
4 Obveze prema zaposlenicima 11.584,18  11.780,52 101,69  11.907.79 101,08
5 vaeze za poreze, doprinose i 25.070.41 26.649.62 106,30 32.116,58 120,51
sli¢na davanja
172,54 0,35
6. Ostale kratkoroéne obveze 100.204,66 49.596,19 49,49
cani i 61.495,08 72,92
C) Odgodeno placanje troskova i 147.550,08  84.334,19 57,16
prihoda buduéeg razdoblja
UKUPNO PASIVA 485.237,11  324.085,54 66,79 315.042,55 97,21
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Kapital i rezerve

Kapital i rezerve iznose 134.324,86 EUR a odnosi se na iskazanu vrijednost upisanog i
uplacenog kapitala u visini od 112.814,39 EUR, zadrZane dobiti u iznosu od 18.321,92 EUR i
dobiti poslovne godine u iznosu od 3188,55 EUR.

Kratkoroé¢ne obveze

Kratkoro¢ne obveze na dan 31. prosinca 2024. godine iznose 119.222,61 EUR, a odnose se na
obveze prema dobavljaima u iznosu 32.609,07 EUR, obveze prema zaposlenicima u iznosu
11.907,79 EUR, obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja u iznosu 32.116,68 EUR,
obveze prema bankama u iznosu od 41.089,40 EUR obveze za predujmove u iznosu od
1.327,23 EUR te ostale kratkoro¢ne obveze u iznosu od 172,54 EUR.

Odgodeno pla¢anje troskova i prihod buduéeg razdoblja
Unutar ove pozicije na dan 31. prosinca 2024. godine iskazan je iznos od 61.495,08 EUR
prihoda buduéeg razdoblja koji se odnose na prihode od drzave (Ministarstvo gospodarstva i

Grad Koprivnica) za nabavu dugotrajne imovine, a koji ¢e se priznati tijekom narednih godina
sukladno obracunu amortizacije dugotrajne imovine.
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3.5. Pokazatelji uspjeSnosti poslovanja poduzeca

Na temelju podataka iz Bilance i Ra¢una dobiti i gubitka izracunati su pokazatelji financijske
analize financijskih izvjeséa za 2024. godinu.

Pokazatelji zaduzenosti

Pokazatelji zaduZenosti, odnosno analiza dugoro¢ne likvidnosti poduzeéa formirani su na
temelju Bilance na dan 31.12.2024. godine.

Red. Pokazatelji = - (E)dina —

br. zaduZenosti 2022. 2023. 2024.
1. Stupanj zaduZenosti 0,4196 0,33549 0,37925
2. Odnos duga i glavnice 1,5170 0,82826 0,88756

Stupanj zaduzenosti pokazuje da obveze iznose 37,93 % ukupne imovine, a odnos duga i
glavnice pokazuje da su obveze manje od glavnice Poduzeca (tj. kapitala, dobiti tekuceg
razdoblja i zadrzane dobiti).

Pokazatelji likvidnosti
Pokazateljima likvidnosti mjeri se sposobnost poduzeéa da podmiruje dospjele kratkoroéne

obveze. Navedeni pokazatelji izraCunati su na temelju podataka iz Bilance na dan 31.12.2024.
godine.

Red. Pokazatelji L ~ Godina
br. likvidnosti 2022. 2023. 2024.
1. Trenutna likvidnost 0,7878 0,61357
2. Tekuéa likvidnost 1,4739 1,43496 1,23032

Pokazatelji likvidnosti ukazuju nam da se raspoloZivim novcem moZe podmiriti %
kratkoroénih obveza, a ukupnom kratkotrajnom imovinom moZe se podmiritil,23
kratkoro¢nih obveza.

Pokazatelji aktivnosti
Pokazatelji aktivnosti ili koeficijenti obrtaja su dinami¢ni pokazatelji koji su izraCunati na

temelju podataka iz Bilance i Racuna dobiti i gubitka, a pokazuju kolika je brzina kolanja
imovine u poslovanju tijekom 2024. godine.
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Godina
e Pokazatelji aktivnosti

br. 2022. 2023. 2024.

1, | Koeficijent obrtaja ukupne 0,6447  0,89017 1,0548
movine

5, | Koeficijent obrtaja 22390 328662 22844
potrazivanja

3. Dani vezivanja potrazivanja 163,0209 111,056 159,7775

Ukupan prihod €ini 105,48 % ukupne imovine te je 2,28 puta veéi od ukupnih potraZivanja.
Prosje¢no trajanje naplate potrazivanja je 159,78 dana.

Pokazatelji ekonomicnosti
Pokazatelji ekonomi¢nosti iskazuju odnos prihoda i rashoda, te pokazuju koliko se prihoda

ostvari po jedinici rashoda. Ovi pokazatelji izraCunavaju se na temelju podataka iz Raduna
dobiti i gubitka.

Red. Pokazatelji Godina
br. aktivnosti 2022. 2023 2024
Ekonomi&nost

. 1,0078  1,00175 1,01133
ukupnog poslovanja

Moze se zaklju¢iti da je ekonomi¢nost poslovanja poduzeca za 2024. godinu zadovoljavajuca,
obzirom da je pokazatelj veéi od 1 (ukupni prihodi veéi su za 1,13% od ukupnih rashoda).

Pokazatelji profitabilnosti

Pokazuju znac€aj nekog modaliteta profita (poslovnog rezultata) prema angaZiranom kapitala
(imovini) odnosno prema obujmu poslovne aktivnosti.

Red. Godina
Pokazatelji aktivnosti — —
br. 2022. 2023. 2024.
1. Bruto profitna marza 0,0078 0,00174 0,11201
2. Neto profitna marza 0,0063  0,00038 0,00962
3. Profitabilnost imovine 0,0041  0,00034 0,01014
4. Profitabilnost glavnice 0,0148  0,00083 0,02374

Pokazatelji bruto profitna marza te neto profitna marZa ukazuju na ostvareni profit po jedinici
ostvarene prodaje, usporedbom navedenih pokazatelja dobiva se uvid u porezno optereéenje
poduzeca. Pokazatelji profitabilnost imovine i glavnice pokazuju odraz upotrebe imovine i
kapitala za ostvarivanje dobiti, poveéanje bogatstva, stvaranje sredstava za buduée poslovanje
1 reinvestiranje u razvoj.
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4. ZAKLJUCAK

Poduzece Enter Koprivnica d.o.o. nastavit ¢e organizirati potrebne i prilagodene prezentacije i
edukativne radionice s potencijalnim skupinama zaduZenim za lokalni razvoj s ciljem
poveéanja kapaciteta broja prijavljenih projekata u svrhu ispunjenja planova i projekata u

planiranom vremenu.

Takoder ¢e se pruZati savjetodavne i edukativne usluge kod osmisljavanja i odabira ideja,

inovacija, razrada zamisli i dokumentacije sve do trenutka implementacije.

Nastavit ¢e sa izradom projektne dokumentacije ovisno o intenzitetu objave natjecaja.

U sljedecoj tablici donosimo sumirano ostvarenje izvr§enih aktivnosti u 2022., 2023. i 2024.

godini:
Redni Usluga Ostvarenje Ostvarenje
broj g 2022. 2023.
1. Broj poduzeca u Poduzetni¢kom inkubatoru 50 49
2 OdrZani sastanci i savjetovanja 161 168
) poduzetnika/obrtnika/OPG
3 OdrZane edukacije za poduzetnike 21 21
4 [zradeni i provedeni projekti za 33 1
) poduzetnike/OPG/Opéine =
S8 Izradeni projekti za Enter Koprivnica 7 15
6 Izradene investicijske studije i poslovni 10 7
) planovi za poduzetnike/OPG
[zradeni poslovni planovi za
7. . g ] 9 16
samozapo$ljavanje i pravo gradenja
[zradeni projekti za organizacije civilnog
8. 2 13
drustva
9. Ostvarena neto dobit 1.982,86 € 109,00 €
10. Broj zaposlenih 11 11

Ostvarenje
2024.

51

199
13
47

15

10

15

3.188,55 €
11

Enter Koprivnica d.o.o.
Aldijana Mati¢ Horvat, direktorica
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